
Nuevas  oportunidades  de  empleo  y  formación
protagonizan la III edición de Som Talent Nules

El  encuentro  refuerza  su  compromiso  con  el  empleo  local  mediante  acciones  de
orientación,  formación  y  acompañamiento  dirigidas  a  personas  desempleadas,
emprendedores y empresas del territorio.
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Desde el área de empleo del Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de
La Plana Baixa se participó ayer en la III edición de Som Talent Nules, una iniciativa
impulsada  por  el  Ajuntament  de  Nules  con  el  objetivo  de  generar  un  espacio  de
encuentro entre empresas y talento local, fomentando así el empleo y mejorando las
oportunidades laborales de la ciudadanía.

La jornada reunió a numerosas empresas, entidades y agentes vinculados al ámbito
laboral  y  formativo  del  territorio,  consolidándose  como una cita  de referencia  para
impulsar la empleabilidad y favorecer el contacto directo entre personas en búsqueda
activa de empleo y tejido empresarial.

Asesoramiento laboral y difusión de nuevas iniciativas

El Consorcio participó junto a otras entidades a través de varios stands informativos
orientados al asesoramiento laboral y formativo, ofreciendo atención personalizada a
las  personas  asistentes  e  informando  sobre  los  recursos  y  programas  gratuitos
disponibles actualmente en la comarca de la Plana Baixa.

Entre las iniciativas presentadas destacó “Empleo en bandeja: iníciate en el sector
de la hostelería”, una acción formativa que se celebrará el próximo 21 de mayo en el
edificio Natiu de Nules. Esta iniciativa tiene como finalidad mejorar la empleabilidad de
las personas participantes mediante el desarrollo de competencias clave y acercarlas
a la realidad del mercado laboral en hostelería, uno de los sectores estratégicos y con
mayor demanda de profesionales en el territorio.

Asimismo, también se dio a conocer el próximo bloque formativo de herramientas de
branding y marketing digital, dirigido a empresas y personas emprendedoras. Esta
formación,  que  arrancará  el  próximo  mes  de  junio,  permitirá  a  los  participantes
aprender a construir una identidad sólida, aprovechar el potencial del marketing digital
y consolidarse como referentes en sus respectivos sectores.

Durante la  jornada,  el  personal  técnico  del  Consorcio  también informó sobre otros



servicios gratuitos que se desarrollan de forma continuada,  como el asesoramiento
para la elaboración de currículum vitae, orientación laboral individualizada y apoyo en
la búsqueda activa de empleo.

Trabajo coordinado para impulsar el desarrollo económico y social

La presencia  en Som Talent  Nules  ha permitido,  además,  reforzar  la  colaboración
entre administraciones, empresas y entidades sociales, generando nuevas sinergias
para  seguir  avanzando  hacia  un  modelo  de  desarrollo  económico  sostenible  y
generador de oportunidades para la ciudadanía de la Plana Baixa.
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