
Noves  oportunitats  d’ocupació  i  formació
protagonitzen la III edició de Som Talent Nules

La  trobada  reforça  el  seu  compromís  amb  l’ocupació  local  mitjançant  accions
d’orientació,  formació  i  acompanyament  dirigides  a  persones  desocupades,
emprenedores i empreses del territori.
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Des de l’àrea d’ocupació del Consorci Gestor del Pacte Territorial per l’Ocupació de la
Plana Baixa es va participar ahir en la III edició de Som Talent Nules, una iniciativa
impulsada per l’Ajuntament de Nules amb l’objectiu de generar un espai de trobada
entre  empreses  i  talent  local,  fomentant  així  l’ocupació  i  millorant  les  oportunitats
laborals de la ciutadania.

La jornada va reunir nombroses empreses, entitats i agents vinculats a l’àmbit laboral i
formatiu  del  territori,  consolidant-se  com  una  cita  de  referència  per  a  impulsar
l’ocupabilitat i afavorir el contacte directe entre persones en recerca activa d’ocupació i
el teixit empresarial.

Assessorament laboral i difusió de noves iniciatives

El  Consorci  va  participar  junt  amb  altres  entitats  a  través  de  diversos  estands
informatius orientats a l’assessorament laboral i formatiu, oferint atenció personalitzada
a  les  persones  assistents  i  informant  sobre  els  recursos  i  programes  gratuïts
disponibles actualment a la comarca de la Plana Baixa.

Entre  les  iniciatives  presentades  va  destacar  “Empleo  en  bandeja:  inicia’t  en  el
sector de l’hostaleria”, una acció formativa que se celebrarà el pròxim 21 de maig a
l’edifici  Natiu de Nules. Esta iniciativa té com a finalitat  millorar l’ocupabilitat  de les
persones participants mitjançant el desenvolupament de competències clau i acostar-
les a la realitat del mercat laboral en hostaleria, un dels sectors estratègics i amb major
demanda de professionals al territori.

Així  mateix,  també  es  va  donar  a  conéixer  el  pròxim  bloc  formatiu d’eines  de
branding i  màrqueting digital,  dirigit  a  empreses i  persones emprenedores.  Esta
formació, que començarà el pròxim mes de juny, permetrà a les persones participants
aprendre a construir una identitat sòlida, aprofitar el potencial del màrqueting digital i
consolidar-se com a referents en els seus respectius sectors.

Durant  la  jornada,  el  personal  tècnic  del  Consorci  també va informar  sobre  altres



serveis gratuïts que es desenvolupen de manera continuada, com l’assessorament per
a  l’elaboració  de  currículum vitae,  orientació  laboral  individualitzada  i  suport  en  la
recerca activa d’ocupació.

Treball coordinat per a impulsar el desenvolupament econòmic i social

La presència en Som Talent Nules ha permés, a més, reforçar la col·laboració entre
administracions, empreses i entitats socials, generant noves sinergies per a continuar
avançant  cap  a  un  model  de  desenvolupament  econòmic  sostenible  i  generador
d’oportunitats per a la ciutadania de la Plana Baixa.
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