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El Consorcio y el IES Botanic Cavanilles refuerzan la
conexion entre Formacién Profesional y empleo con un
nuevo programa de orientacion laboral

Mas 90 alumnos de tres familias profesionales han participado en sesiones practicas
centradas en el mercado laboral, la busqueda de empleo y el emprendimiento en el
territorio
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Un paso mas hacia la insercion laboral del alumnado de FP

El Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de La Plana Baixa y el IES
Botanic Cavanilles han desarrollado con éxito un programa de orientaciéon laboral
dirigido al alumnado de Formacién Profesional, en el que han participado 95
estudiantes del centro.

Esta iniciativa, enmarcada en el convenio de colaboracién entre ambas entidades, ha
permitido acercar el mercado laboral al alumnado mediante acciones practicas
adaptadas a la realidad socioeconémica de la comarca, contribuyendo asi a mejorar
su empleabilidad y facilitar su futura insercion laboral.

Orientacion adaptada a las familias profesionales del centro

El programa se ha estructurado en varias sesiones dirigidas al alumnado de las
familias profesionales de Administracién y Gestion, Electricidad y Electrénica y
Automocién.

Cada una de ellas ha sido disefiada teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
especialidad, incorporando contenidos especificos sobre sus salidas profesionales. A
través de un enfoque practico y cercano, se han presentado ejemplos reales de
empresas del entorno, perfiles profesionales demandados y situaciones habituales en
los procesos de contratacion.

Conocimiento del mercado laboral y competencias clave

Durante las sesiones dirigidas al alumnado de primer curso, se ha trabajado el
conocimiento del mercado laboral en La Plana Baixa y su area de influencia,
analizando los sectores con mayor dinamismo y las oportunidades de empleo
existentes.

Ademas, se han abordado aspectos fundamentales como la evolucion de los sectores
productivos, los perfiles mas demandados y la importancia de la formacién continua.
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También se ha puesto el foco en el desarrollo de competencias transversales como la
adaptacion, la iniciativa, la organizacion y la comunicacion en entornos profesionales.

Estrategias de busqueda de empleo y transicion al mercado laboral

las sesiones se han centrado en facilitar su transicion al mercado laboral. Para ello, se
han dado a conocer los principales canales de busqueda de empleo, como portales
especializados, bolsas de trabajo, redes profesionales como LinkedIn y el contacto
directo con empresas.

Asimismo, se han ofrecido orientaciones practicas para afrontar con éxito este
proceso, destacando la importancia de la experiencia en empresa, la especializacion y
la movilidad laboral.

El emprendimiento como opcion de futuro

El programa también ha incluido un parte dedicada al emprendimiento, planteandolo
como una alternativa real de desarrollo profesional. El alumnado ha podido conocer
ejemplos de iniciativas vinculadas a perfiles técnicos, asi como los recursos
disponibles en el territorio para impulsar proyectos empresariales.

Accions emmarcades dins del programa EMPACE 2025-2026. AvalemTerritori. LABORA Servici Valencia
d'Ocupacié i Formacié. GVA. Conselleria de Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo.



