
El  Consorci  i  l’IES  Botànic  Cavanilles  reforcen  la
connexió entre Formació Professional i ocupació amb
un programa d’orientació laboral

Més  de  90  alumnes  de  tres  famílies  professionals  han  participat  en  sessions
pràctiques centrades en el mercat laboral, la recerca d’ocupació i l’emprenedoria al
territori
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Un pas més cap a la inserció laboral de l’alumnat de FP

El Consorci Gestor del Pacte Territorial per l’Ocupació de la Plana Baixa i l’IES Botànic
Cavanilles  han  desenvolupat  amb  èxit  un  programa  d’orientació  laboral  dirigit  a
l’alumnat de Formació Professional, en el qual han participat 95 estudiants del centre.

Aquesta iniciativa, emmarcada en el conveni de col·laboració entre ambdues entitats,
ha  permés  acostar  el  mercat  laboral  a  l’alumnat  mitjançant  accions  pràctiques
adaptades a la realitat  socioeconòmica de la comarca,  contribuint  així  a millorar  la
seua ocupabilitat i facilitar la seua futura inserció laboral.

Orientació adaptada a les famílies professionals del centre

El programa s’ha estructurat en diverses sessions dirigides a l’alumnat de les famílies
professionals  d’Administració  i  Gestió,  Electricitat  i  Electrònica  i  Automoció.

Cadascuna d’elles ha sigut dissenyada tenint en compte les característiques de cada
especialitat, incorporant continguts específics sobre les seues eixides professionals. A
través d’un enfocament pràctic i pròxim, s’han presentat exemples reals d’empreses de
l’entorn,  perfils  professionals  demandats i  situacions habituals  en els processos de
contractació.

Coneixement del mercat laboral i competències clau

Durant les sessions dirigides a l’alumnat de primer curs, s’ha treballat el coneixement
del mercat laboral a la Plana Baixa i la seua àrea d’influència, analitzant els sectors
amb major dinamisme i les oportunitats d’ocupació existents.

A més, s’han abordat aspectes fonamentals com l’evolució dels sectors productius, els
perfils més demandats i la importància de la formació contínua. També s’ha posat el
focus  en  el  desenvolupament  de  competències  transversals  com  l’adaptació,  la
iniciativa, l’organització i la comunicació en entorns professionals.



Estratègies de recerca d’ocupació i transició al mercat laboral

Les sessions també s’han centrat en facilitar la transició de l’alumnat al mercat laboral.
Per a això, s’han donat a conéixer els principals canals de recerca d’ocupació, com
portals  especialitzats,  borses  de  treball,  xarxes  professionals  com  LinkedIn  i  el
contacte directe amb empreses.

Així mateix, s’han oferit orientacions pràctiques per a afrontar amb èxit aquest procés,
destacant la importància de l’experiència en empresa,  l’especialització i  la mobilitat
laboral.

L’emprenedoria com a opció de futur

El programa també ha inclòs una part dedicada a l’emprenedoria, plantejant-la com
una alternativa real de desenvolupament  professional.  L’alumnat  ha pogut  conéixer
exemples d’iniciatives vinculades a perfils tècnics, així com els recursos disponibles al
territori per a impulsar projectes empresarials.
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