
El  Consorcio  y  el  IES Gilabert  Centelles  impulsan  la
orientación  laboral  del  alumnado  de  Formación
Profesional con una charla en el edificio Natiu

La iniciativa ha contado con la participación de distintas familias profesionales para
acercar al alumnado a la realidad del mercado de trabajo en el territorio
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Una acción estratégica para mejorar la empleabilidad juvenil

El  Consorcio  Gestor  del  Pacto  Territorial  por  el  Empleo  de  La  Plana  Baixa,  en
colaboración  con el  IES Gilabert  Centelles,  ha  llevado  a  cabo  hoy  una  charla  de
orientación laboral dirigida al alumnado de Formación Profesional en el edificio Natiu.

Esta acción se enmarca en el convenio de colaboración entre ambas entidades, cuyo
objetivo  es  desarrollar  iniciativas  que  favorezcan  la  inserción  sociolaboral  de  los
jóvenes, especialmente en la fase final de sus estudios.

Participación de diferentes familias profesionales

La  sesión  ha  contado  con  la  participación  de  alumnado  de  varias  familias
profesionales,  entre  ellas  administración,  sociosanitario,  educación  y  control
medioambiental, lo que ha permitido ofrecer una visión amplia y adaptada a distintos
perfiles formativos.

Conexión entre formación y realidad empresarial

Durante  la  charla,  se  ha  abordado  la  situación  actual  del  mercado  laboral  y  las
oportunidades existentes en la comarca de la Plana Baixa y el eje Castellón-Valencia.
Asimismo, se ha puesto el foco en los sectores con mayor demanda de empleo y en
los perfiles profesionales más solicitados.

También  se  han  analizado  las  tendencias  del  mercado  laboral,  destacando  la
importancia de la formación continua y la movilidad como factores clave para mejorar
la empleabilidad

Desarrollo de competencias clave para el empleo

Uno  de  los  ejes  centrales  de  la  sesión  ha  sido  el  desarrollo  de  competencias
transversales o “soft skills”, cada vez más valoradas por las empresas. El alumnado ha
trabajado habilidades como el trabajo en equipo, la comunicación efectiva, la iniciativa
o la capacidad de adaptación.



Herramientas prácticas para la búsqueda de empleo

La jornada ha incluido contenidos prácticos sobre la elaboración de currículum vitae, el
uso  de  cartas  de  presentación  y  la  importancia  del  enfoque  por  competencias.
Además, se han presentado diferentes canales de acceso al empleo, como portales
digitales, redes profesionales y estrategias de networking.

Preparación para procesos de selección y emprendimiento 

Por último, se han abordado aspectos clave para afrontar entrevistas de trabajo y se
ha introducido el emprendimiento como una alternativa profesional, dando a conocer
recursos y servicios de apoyo disponibles en el territorio.
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