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Una acció estratègica per a millorar l'ocupabilitat juvenil

El  Consorci  Gestor  del  Pacte  Territorial  per  l'Ocupació  de  la  Plana  Baixa,  en
col·laboració  amb  l'IES  Gilabert  de  Centelles,  ha  dut  a  terme  hui  una  xarrada
d'orientació  laboral  dirigida  a  l'alumnat  de  Formació  Professional  a  l'edifici  Natiu.

Aquesta  acció  s'emmarca  en  el  conveni  de  col·laboració  entre  ambdues  entitats,
l'objectiu  de  la  qual  és  desenvolupar  iniciatives  que  afavorisquen  la  inserció
sociolaboral dels joves, especialment en la fase final dels seus estudis.

Participació de diferents famílies professionals

La sessió ha comptat amb la participació d'alumnat de diverses famílies professionals,
entre elles administració, sociosanitària, educació i control mediambiental, la qual cosa
ha permés oferir una visió àmplia i adaptada a diferents perfils formatius.

Connexió entre formació i realitat empresarial

Durant la xarrada, s'ha abordat la situació actual del mercat laboral i les oportunitats
existents a la comarca de la Plana Baixa i l'eix Castelló-València.  Així  mateix,  s'ha
posat el foc en els sectors amb major demanda d'ocupació i en els perfils professionals
més sol·licitats.

També s'han analitzat les tendències del mercat laboral, destacant la importància de la
formació contínua i la mobilitat com a factors clau per a millorar l'ocupabilitat.

Desenvolupament de competències clau per a l'ocupació 

Un dels  eixos centrals de la sessió ha sigut  el  desenvolupament  de competències
transversals o soft skills, cada vegada més valorades per les empreses. L'alumnat ha
treballat  habilitats com el treball  en equip, la comunicació efectiva, la iniciativa o la
capacitat d'adaptació.



Eines pràctiques per a la cerca d'ocupació

La jornada ha inclòs continguts pràctics sobre l'elaboració de currículums vitae, l'ús de
cartes de presentació i la importància de l'enfocament per competències. A més, s'han
presentat  diferents  canals  d'accés  a  l'ocupació,  com  ara  portals  digitals,  xarxes
professionals i estratègies de networking.

Preparació per a processos de selecció i emprenedoria

Finalment,  s'han  abordat  aspectes  clau  per  a  afrontar  entrevistes  de treball  i  s'ha
introduït l'emprenedoria com una alternativa professional, donant a conéixer recursos i
serveis de suport disponibles en el territori.
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