
El programa “DIGITALITZA’T” impulsa la alfabetización
digital y la empleabilidad en los municipios de La Plana
Baixa.

El  Consorcio  Gestor  del  Pacto  Territorial  por  el  Empleo  de  La  Plana  Baixa ha
desarrollado  durante  los  meses  de  enero  y  parte  de  febrero el  programa
“DIGITALITZA’T”, una iniciativa destinada a mejorar las competencias digitales de la
ciudadanía  y  a  facilitar  su  acceso  al  empleo  a  través  del  uso  de  las  nuevas
tecnologías.
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Trayectoria del programa DIGITALITZA’T:

“DIGITALITZA’T”  es un programa que se viene desarrollando de forma continuada
desde el año 2022, con el objetivo de formar a las personas usuarias en el manejo de
las nuevas tecnologías, favoreciendo su empleabilidad y contribuyendo a la inserción
sociolaboral de  la  población  de  la  Plana  Baixa.  La  iniciativa  está  dirigida  tanto  al
alumnado de los programas de empleo y formación como a la ciudadanía en general
que presenta necesidades de alfabetización digital, especialmente entre los colectivos
con mayores dificultades de acceso a los recursos tecnológicos.

Resultados de las sesiones realizadas:

A lo largo de las sesiones realizadas hasta el momento, el programa ha atendido a
más de 60 personas en los municipios de Chilches, Eslida, Artana, Moncofa, La Llosa
y Nules, acercando la formación digital a distintos puntos de la comarca y facilitando el
acceso a recursos clave para la búsqueda de empleo.

Continuidad del programa DIGITALITZA’T:

El programa continuará desarrollándose durante el mes de febrero en otros municipios
de La Plana Baixa. 

En concreto, las próximas sesiones tendrán lugar en  Almenara el 11 de febrero, La
Vilavella  el  12 de febrero,  La Vall  d’Uixó el  18 de febrero y Alfondeguilla  el  19 de
febrero, alcanzando así un total de diez municipios participantes en esta edición.



A través de estas acciones formativas se busca empoderar a la ciudadanía de los
municipios  de la  Plana Baixa,  dotándola de mayor autonomía en la  realización de
trámites relacionados con el empleo, al tiempo que se combate la brecha digital y se
promueve la igualdad de oportunidades en el territorio.

Durante las sesiones, las personas participantes trabajan de forma práctica aspectos
clave como la obtención y uso del certificado digital, el acceso a distintos recursos de
empleabilidad y la  inscripción  en  portales  de empleo.  Como novedad este año,  el
programa ha incorporado una primera aproximación a la Inteligencia Artificial aplicada
a  la  búsqueda  de  empleo,  acercando  a  la  ciudadanía  herramientas  actuales  que
facilitan y mejoran los procesos de orientación laboral.

Accions  enmarcadas  dentro  del  programa  EMPACE  2025-2026.  AvalemTerritori.  LABORA  Servicio
Valenciano de Empleo y Formación. GVA. Consellería de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. 


