
Impulso y apoyo al empleo en el territorio mediante la
actuación conjunta con la ciudadanía y empresas.

El Área de Empleo del Consorcio gestiona 37 ofertas con 90 puestos de trabajo
y refuerza la prospección empresarial y la orientación laboral itinerante en el
territorio. 
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Ofertas de empleo activas en el territorio.

El Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de La Plana Baixa dispone
actualmente de 37 ofertas de empleo activas, que suponen un total de 90 puestos de
trabajo distribuidos en diferentes municipios de la provincia de Castellón y en la zona
norte de la provincia de Valencia.

Las oportunidades laborales abarcan diversos sectores profesionales, entre los que se
encuentran la hostelería, la construcción, el sector cerámico, el ámbito industrial, entre
otros, lo que permite dar respuesta a distintos perfiles y niveles de cualificación.

Gestión y difusión de las ofertas de empleo.

Todas las ofertas se encuentran publicadas en el  portal web de empleo y formación
GESTIONANDOTE, una herramienta clave para facilitar el acceso a la información,
mejorar la transparencia de los procesos y favorecer la conexión entre empresas y
personas demandantes de empleo.

Desde el Consorcio se destaca la  importancia de una gestión activa y eficaz de las
ofertas de empleo,  que permite optimizar  los procesos de intermediación laboral  y
contribuir a una mejor adecuación entre oferta y demanda en el mercado de trabajo

Prospección empresarial e intermediación laboral.

El  Área  de  Empleo  del  Consorcio continúa  desarrollando  una  labor  constante  de
búsqueda activa y prospección de empresas, manteniendo un contacto directo con el
tejido  empresarial  del  territorio  para  detectar  necesidades  de  personal  y  gestionar
nuevas vacantes.

Esta labor de intermediación laboral resulta fundamental para apoyar a las empresas
en sus procesos de selección y, al mismo tiempo, generar nuevas oportunidades de
inserción laboral para la ciudadanía.



Servicio itinerante de orientación laboral.

Además, el Consorcio presta el servicio itinerante de orientación laboral, acercando la
atención personalizada a los diferentes municipios. A través de este servicio, se ofrece
asesoramiento individualizado en empleo y formación, acompañando a las personas
en la mejora de su empleabilidad y en su proceso de inserción laboral. 

Compromiso con el empleo y el desarrollo territorial.

Con todas estas actuaciones, el Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo
de La Plana Baixa reafirma su compromiso con la promoción del empleo, el apoyo al
tejido  empresarial y  el  desarrollo  socioeconómico  del  territorio,  apostando  por  un
modelo de intervención cercano, accesible y orientado a resultados. 

Accions  enmarcadas  dentro  del  programa  EMPACE  2025-2026.  AvalemTerritori.  LABORA  Servicio
Valenciano de Empleo y Formación. GVA. Consellería de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. 


