
La capacitación digital gana peso como vía de acceso
al mercado laboral en la Plana Baixa

Más de 120 personas han participado entre enero y febrero en esta iniciativa dirigida a
reducir la brecha digital y mejorar la empleabilidad en la Plana Baixa
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Desde el área de Empleo del Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de
la  Plana  Baixa  se  continúa  reforzando  el  compromiso  con  la  mejora  de  la
empleabilidad a través del programa “Digitalitza’t”, una iniciativa orientada a reducir la
brecha digital en los municipios consorciados y favorecer la inserción sociolaboral de
la ciudadanía en general.

El programa, que se desarrolla de forma continuada desde 2021, también incorpora al
alumnado de los diferentes programas de empleo y formación que se ejecutan en el
territorio,  tras  haber  sido  identificados  como  colectivo  con  necesidades  de
alfabetización digital. Durante los meses de enero y febrero de este año, el servicio ha
atendido  a  más  de  120  personas  en  los  municipios  que  integran  el  Consorcio.

Formación práctica para la autonomía digital

El objetivo principal de “Digitalitza’t” es empoderar a la ciudadanía de la Plana Baixa
para que adquiera mayor autonomía en la gestión de trámites relacionados con el
empleo. En un contexto donde la digitalización es ya un requisito imprescindible para
acceder al mercado laboral, esta acción se convierte en una herramienta clave para
combatir desigualdades y promover la igualdad de oportunidades.

Durante  las  sesiones  de  trabajo,  el  alumnado  recibe  formación  práctica  en  la
realización  de  trámites  fundamentales  como  la  inscripción  como  demandante  de
empleo  en  LABORA  Servicio  Valenciano  de  Empleo  y  Formación,  la  obtención  y
renovación del DARDE, la solicitud de la vida laboral mediante SMS o la tramitación
del certificado digital. Asimismo, se trabaja la inscripción en portales de empleo y el
acceso a recursos digitales que facilitan la búsqueda activa de trabajo.

Como novedad  en esta edición,  el  programa ha incorporado el  acercamiento  a  la
inteligencia artificial aplicada a la búsqueda de empleo, ofreciendo pautas básicas para
utilizar  estas  herramientas  de  manera  responsable  y  eficaz  en  la  elaboración  de
currículums, cartas de presentación y mejora de candidaturas.

Compromiso con la inserción sociolaboral

El  programa  “Digitalitza’t”  responde  al  plan  de  actuación  anual  aprobado  por  los
órganos de gobierno del Consorcio, que prioriza proyectos de impacto comarcal frente



a  actuaciones  aisladas,  optimizando  recursos  y  garantizando  una  intervención
coordinada en todo el territorio.

El balance de participación y la continuidad del programa desde 2021 evidencian la
necesidad de este tipo de actuaciones y su buena acogida entre el alumnado de los
distintos programas formativos que se desarrollan en los municipios consorciados.

Accions emmarcades dins del programa EMPACE 2025-2026. AvalemTerritori. LABORA Servici Valencià
d'Ocupació i Formació. GVA. Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. 


