
El  Consorcio  de  la  Plana  Baixa  impulsa  en  2026
servicios itinerantes para mejorar la empleabilidad en
los municipios 

Las  acciones  acercan  orientación  laboral,  alfabetización  digital  y  apoyo  en
trámites electrónicos a la ciudadanía, reforzando la calidad del  empleo y la
igualdad de oportunidades en el territorio. 
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Un servicio de proximidad para fortalecer el empleo local

El Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de La Plana Baixa, a través del
área de Empleo, pone en marcha durante 2026 un conjunto de acciones itinerantes
dirigidas a mejorar la calidad del empleo y la empleabilidad de las personas residentes
en  los  municipios  consorciados.  La  iniciativa  refuerza  la  apuesta  por  acercar  los
servicios públicos de orientación y acompañamiento laboral al territorio, facilitando el
acceso a recursos clave para la inserción sociolaboral y el desarrollo profesional.

Estas actuaciones responden a las necesidades detectadas en el ámbito local y se
articulan desde una metodología de trabajo basada en la proximidad, la coordinación
institucional  y  la  adaptación  a  las  realidades  cambiantes  del  mercado  de  trabajo,
pilares del modelo de actuación del Consorcio.

Acciones itinerantes para una empleabilidad más sólida

El programa contempla tres líneas principales de actuación: un servicio itinerante de
elaboración y mejora de currículum vitae,  un servicio de alfabetización digital  y un
servicio de apoyo a la obtención del certificado digital. A través de estas acciones, se
ofrece una atención personalizada que permite a las personas participantes actualizar
sus  herramientas  de  búsqueda  de  empleo  y  mejorar  su  autonomía  en  el  uso  de
recursos digitales.

En concreto,  las sesiones están orientadas a mejorar el  diseño y la  estructura del
currículum, destacar competencias y experiencia profesional, adaptar el CV a ofertas
reales del mercado laboral y preparar a las personas usuarias para dar el siguiente
paso en su itinerario profesional, ya sea hacia un nuevo empleo o hacia la mejora de
su situación laboral actual.



Calendario de sesiones en enero

Durante  el  mes de  enero  se  ha  programado un calendario  inicial  de  sesiones  en
distintos  municipios  de  la  Plana  Baixa,  en  horario  de  9:00  a  12:00  horas,  con  el
objetivo de garantizar la cobertura territorial y facilitar la participación:

 La Vilavella: 15 de enero

 La Llosa: 20 de enero

 Alfondeguilla: 22 de enero

 Eslida: 23 de enero

 Artana: 27 de enero

Para solicitar cita: 662 59 84 31 o ocupacio@activemlaplanabaixa.es 

Estas  acciones  itinerantes  continuarán  desarrollándose  a  lo  largo  de  2026,
consolidando una red de apoyo cercana y accesible para la ciudadanía.

Accions  enmarcadas  dentro  del  programa  EMPACE  2025-2026.  AvalemTerritori.  LABORA  Servicio
Valenciano de Empleo y Formación. GVA. Consellería de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. 
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