
Artana acogerá en octubre una formación básica para
ejercer de monitor/a de escuela matinal

La iniciativa, gratuita y de 30 horas, se enmarca en la Estrategia provincial de
Fomento  del  Empleo  y  cuenta  con  la  adhesión  del  Pacto  Territorial  por  el
Empleo de la Plana Baixa.

09.09.25

Una nueva oportunidad formativa para mejorar la empleabilidad

La Biblioteca Municipal de Artana será el escenario, los próximos 1, 2, 3, 6, 7 y 8 de
octubre,  de  una  formación  básica  para  ejercer  de  monitor/a  de  escuela  matinal,
organizada  por  la  Diputación  Provincial  de  Castellón  en el  marco de la  Estrategia
Provincial  para  el  Fomento  del  Empleo,  Emprendimiento  y  Promoción  Económica
2024-2025, a la que se ha adherido el  Pacto Territorial  por el  Empleo de la Plana
Baixa.

Este  curso  gratuito,  con  una  duración  total  de  30  horas,  se  dirige  a  personas
desempleadas o en búsqueda activa de empleo interesadas en optar a puestos de
trabajo en escuelas matinales de centros educativos de la comarca y la provincia.

Detalles de la formación

Las  sesiones  se  desarrollarán  en  horario  de  9:00  a  14:00  horas  en  la  Biblioteca
Municipal de Artana (Av. Sierra Espadán 114).

El objetivo de la formación es capacitar a los participantes en competencias básicas
para desempeñar las funciones de monitor/a en escuelas matinales, favoreciendo así
su inserción laboral en un sector con creciente demanda, especialmente en entornos
donde las  familias  requieren de este servicio  para  conciliar  vida  laboral  y  familiar.

La inscripción ya está abierta y se puede formalizar mediante el formulario habilitado
por la organización.

Formulario de inscripción

Resultados previos y continuidad de la estrategia

Con esta acción,  el  Pacto Territorial  por el  Empleo de la  Plana Baixa refuerza su
compromiso con la mejora de la empleabilidad en el territorio. Gracias a la adhesión a
la  Estrategia  Provincial  de  Fomento  del  Empleo,  ya  se  ha  puesto  en  marcha
anteriormente  una  formación  similar:  el  curso  de  monitor/a  de  actividades

https://docs.google.com/forms/d/15xY8hDuxTBqEr0K2RD4PrUIQiHWgC5S70ZA_FSOGHio/edit


extraescolares celebrado en junio en Moncofa, que registró una alta participación y
valoración positiva por parte de los asistentes.

La continuidad de estas iniciativas permite no solo dotar a las personas desempleadas
de  nuevas  competencias,  sino  también  atender  a  la  demanda  creciente  de
profesionales cualificados en el ámbito educativo.

Un esfuerzo conjunto por el empleo en la Plana Baixa

Con  la  adhesión  a  la  Estrategia  provincial  para  el  Fomento  del  Empleo,
Emprendimiento y  Promoción Económica 2024-2025 de la  Diputación provincial  de
Castellón, el Pacto Territorial ha conseguido incrementar las oportunidades de empleo
de la  población  del  territorio  gracias  a  la  realización  el  pasado  junio  del  curso de
monitor/a actividades extraescolares en el municipio de Moncofa.

Accions emmarcades dins del programa EMPACE 2025-2026. AvalemTerritori. LABORA Servici Valencià
d'Ocupació i Formació. GVA. Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. 
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