
                                                                                                                             

El Consorcio de la Plana Baixa celebra en Moncofa la segunda sesión del programa 
DIGITALITZA’T para mejorar la empleabilidad digital 

La formación ha reunido a personas con escasa formación tecnológica para impulsar su 

acceso al empleo mediante el uso de herramientas digitales básicas 
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Formación gratuita en competencias digitales para el empleo 

El Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa continúa desarrollando el 

programa DIGITALITZA’T, una iniciativa de formación gratuita centrada en la mejora de las 

competencias digitales básicas de personas desempleadas o con baja cualificación tecnológica. 

Esta acción se enmarca dentro de las estrategias del Consorcio para fomentar la inserción 

sociolaboral en los municipios consorciados, con especial atención a los colectivos más 

vulnerables ante la brecha digital. 

La segunda sesión del programa se celebró el miércoles 7 de mayo en el municipio de 

Moncofa, y fue conducida por la técnica de empleo del Consorcio. Durante la jornada, las 

personas asistentes —la mayoría sin experiencia previa con herramientas TIC— aprendieron a 

utilizar recursos clave como el certificado digital, la renovación de la demanda de empleo, la 

realización de trámites telemáticos o la búsqueda activa de empleo en portales especializados. 

 

Una respuesta a la brecha digital en el entorno laboral 

El programa DIGITALITZA’T nace como respuesta a una necesidad identificada en el territorio: 

reducir la brecha digital como obstáculo para acceder al mercado laboral. Este tipo de formación 

permite a las personas participantes adquirir conocimientos que les dotan de mayor autonomía en 

el entorno digital, mejorando así sus posibilidades de inserción sociolaboral y su capacidad para 

interactuar con la administración pública. 

 

Un programa itinerante por los municipios del Consorcio 

El curso forma parte de un ciclo formativo que se desarrollará durante todo el año en los diez 

municipios que integran el Consorcio: Alfondeguilla, Almenara, Artana, Eslida, la Llosa, la Vall 

d’Uixó, la Vilavella, Moncofa, Nules y Xilxes. En cada sesión, los contenidos se adaptarán a las 

características del público local, con un enfoque eminentemente práctico y orientado a la 

resolución de situaciones reales. 

Gracias al trabajo coordinado, el Consorcio logra ofrecer recursos de calidad de manera equitativa 

en todo su ámbito territorial, fortaleciendo la cohesión entre municipios y promoviendo una 

estrategia común frente a la actuación aislada. 

 

Acciones emmarcadas dentro del programa EMPACE 2025-2026. AvalemTerritori. LABORA Servici Valencià d'Ocupació 

i Formació. GVA. Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball. 

 

 



                                                                                                                             
 

 

 

 


