
 

El Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa finaliza 2024 

con más de 3.250 personas atendidas gracias al proyecto 

EMPACE 2024 

Durante los últimos doce meses, el Consorcio ha impulsado la inserción laboral y ha 

promovido el desarrollo económico local, además de reducir la brecha digital y aumentar 

las oportunidades de colectivos vulnerables del territorio 

19.12.24 

El Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa ha atendido a un total de 3.253 

personas entre enero y diciembre de 2024, consolidando su papel como agente clave en 

el desarrollo económico y social de la comarca. Estas cifras, alcanzadas en el marco del 

proyecto EMPACE 2024, reflejan el impacto de los servicios ofrecidos por el Consorcio 

en áreas clave como empleo, turismo e industria. 

El Pacto opera en el territorio de la Plana Baixa, que incluye los municipios consorciados 

Alfondeguilla, Almenara, Artana, Eslida, La Llosa, La Vall d’Uixó, La Vilavella, Moncofa, 

Nules y Xilxes, demostrando su compromiso con el desarrollo integral del territorio. 

Acompañamiento en el empleo: más de 40 inserciones laborales 

Uno de los pilares del Consorcio es la orientación laboral personalizada, que busca 

ofrecer una visión amplia del mercado laboral y ayudar a las personas en su desarrollo 

profesional. A través de su servicio itinerante, el Pacto acerca estas oportunidades 

directamente a cada municipio, facilitando el acceso a herramientas, recursos y 

formaciones que mejoren la empleabilidad. 

En 2024, estas iniciativas lograron la inserción laboral de 43 personas, de las cuales 42 

provenían de situaciones de desempleo. Esta cifra refleja un equilibrio entre géneros, 

aunque con una representación femenina predominante (27 mujeres frente a 16 

hombres). La media de edad de los beneficiarios fue de 42 años, un dato que refuerza la 

importancia de apoyar a personas en etapas maduras de su trayectoria laboral. 



 
Además, el Pacto desempeña un papel activo en el contacto directo con empresas y 

personas desempleadas, difundiendo ofertas laborales y ayudando a conectar perfiles 

con puestos de trabajo adecuados. Este esfuerzo se complementa con una amplia oferta 

de cursos formativos, tanto propios como de otras entidades, destinados a mejorar las 

competencias de los participantes. 

Fortalecimiento de redes territoriales y colaboración público-privada 

El Consorcio ha fortalecido su posición como eje vertebrador de la comarca, 

colaborando con 36 entidades públicas que incluyen ayuntamientos, asociaciones y 

administraciones. Este esfuerzo ha sido respaldado por 110 acciones conjuntas con 

empresas privadas, lo que refuerza una red de colaboración sólida y diversificada. 

Presencia digital: un canal estratégico de impacto 

En el ámbito digital, el Pacto ha consolidado su presencia en Internet con 29.577 visitas 

registradas entre sus dos portales de Castelló Sud y Activem la Plana Baixa. En redes 

sociales, las cifras también han sido significativas durante el último año. A fecha actual, 

los datos de followers son los siguientes: 

• Castelló Sud: 1.783 seguidores en Instagram y 3.024 en Facebook. 

• Activem la Plana Baixa: 799 seguidores en Instagram y 1.651 en Facebook. 

La difusión de actividades se ha reforzado con 122 campañas de promoción, así como 

con la publicación de 98 notas de prensa, 6 newsletters y 34 noticias en medios escritos. 

Promoción del territorio y reducción de brechas digitales 

El Pacto también ha trabajado en la promoción del destino, organizando 9 acciones 

entre enero y abril que alcanzaron a más de 1.140 personas. Paralelamente, se llevaron 

a cabo iniciativas específicas para reducir las brechas digitales y tecnológicas, 

beneficiando a colectivos vulnerables y contribuyendo a la igualdad de oportunidades 

en el acceso a la tecnología. 

 

https://castellosud.es/
https://activemlaplanabaixa.es/empleo-publico/


 
EMPACE 2023-2024: un programa impulsado por Labora y el Ministerio de Trabajo 

El Consorcio inició en abril de 2023 el programa plurianual EMPACE 2023-2024, 

desarrollado bajo el marco de Avalem Territori y financiado por Labora Servicio 

Valenciano de Empleo y Formación junto al Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

Este proyecto fomenta los acuerdos territoriales en materia de empleo y promueve un 

desarrollo local participativo y sostenible en la Comunidad Valenciana. 

Con el cierre de 2024, el Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa reafirma su 

compromiso con el progreso del territorio, consolidándose como un motor de empleo, 

formación e inclusión en la región. 

 

 

Acciones enmarcadas dentro del programa EMPACE 2023-2024. AvalemTerritori. LABORA Servicio Valenciano de 

Empleo y Formación. GVA. Ministerio de Trabajo y Economía social. 

 


