
 
 

 

El Pacto Territorial por el Empleo de La Plana Baixa cierra 2024 
con un balance positivo en empleo, industria y turismo 

El año 2024 cierra con destacados avances en los ámbitos de empleo, industria y 
turismo gracias al trabajo realizado por el Pacto Territorial de La Plana Baixa. A través 
de iniciativas innovadoras, proyectos de formación y dinamización del tejido 
empresarial, se consolida como un motor clave del desarrollo sostenible en la comarca. 

31.12.24 

El Pacto Territorial por el Empleo de La Plana Baixa ha concluido 2024 con un balance 
muy positivo, impulsando el desarrollo económico y social de los municipios 
participantes a través de iniciativas imprescindibles en las áreas de empleo, industria y 
turismo. Estas acciones han supuesto un avance significativo en la consolidación de un 
modelo de crecimiento sostenible y colaborativo para el territorio. 

Turismo: Innovación y promoción del territorio 

En el ámbito turístico, el Consorcio de la Plana Baixa ha implementado proyectos que 
refuerzan el atractivo de La Plana Baixa como destino turístico sostenible y de calidad. 
Destacan: 

• Elaboración del Plan Estratégico de Turismo: A través de encuestas y mesas de 
trabajo, se han identificado las oportunidades para dinamizar el sector. 

• Participación en ferias nacionales e internacionales: El Consorcio ha 
promocionado el territorio en eventos como Fitur, Navartur e Intur. 

• Dinamización de recursos locales: Actividades como "Coneixent Castelló Sud" y 
la feria gastronómica Gastrofest han puesto en valor el patrimonio, la 
gastronomía y la identidad de los municipios. También se ha promocionado la 
difusión de actividades relacionadas al patrimonio bélico. 

• Obtención del distintivo L’Exquisit Mediterrani para Gastrofest: Un 
reconocimiento que avala la excelencia gastronómica de la feria y la posiciona 
como una cita imprescindible para el impulso de la riqueza gastronómica de La 
Plana Baixa. 

• Ampliación del programa SICTED: Con la incorporación de 7 nuevos agentes, se 
ha trabajado en la mejora continua de la calidad turística del destino. 

Con estas iniciativas, el Consorcio refuerza su compromiso con un modelo de turismo 
que integra sostenibilidad, promoción y desarrollo económico. 

Industria: Modernización y colaboración empresarial 



 
 

En el área industrial, el Consorcio ha dado pasos significativos para fortalecer la 
competitividad del tejido empresarial a lo largo de estos doce últimos meses: 

• Primeros pasos para modernizar los polígonos industriales en Almenara: Una 
iniciativa que busca optimizar la gestión de las áreas empresariales. 

• Simbiosis industrial: Elaboración de un plan que fomenta la cooperación entre 
empresas para la reutilización de recursos, mejorando la productividad y 
sostenibilidad. 

• Servicio de atención a empresas: En 2024 se ha lanzado este servicio que 
apoya en la gestión de áreas empresariales, formación de personal cualificado y 
búsqueda de financiación. 

• Formación especializada: Curso gratuito de administrativo logístico con 15 
plazas diseñadas para cubrir demandas laborales específicas en la comarca. 

Empleo: Formación y oportunidades para la población 

El Consorcio ha priorizado la empleabilidad a través de programas formativos y 
servicios orientados a mejorar las competencias de la población y facilitar la inserción 
laboral: 

• Foro de Empleo “Labora en Ruta” en La Vall d’Uixó: Con más de 1.000 
asistentes, 500 entrevistas y cerca de 100 ofertas laborales, este evento se 
consolidó como un punto de encuentro clave entre empresas y personas 
demandantes de empleo. 

• Cursos teórico-prácticos: Incluyen formación en fotografía y edición digital, 
cuidado de personas dependientes y monitor de autobús. 

• Ciclo "Sobretaules en femení": Una iniciativa que destaca el papel de la mujer 
en la economía local a través de charlas itinerantes. 

• Programas de alfabetización digital: Ofrecidos de manera periódica, han 
permitido a los asistentes mejorar sus competencias tecnológicas. 

• Programa Emprende Plana Baixa: Su tercera edición ha apoyado ocho 
proyectos empresariales con impacto local. 

Un modelo de éxito para el desarrollo comarcal 

El Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de La Plana Baixa continúa 
consolidándose como un referente en la articulación de esfuerzos para mejorar la 
calidad de vida en La Plana Baixa. Con iniciativas que integran empleo, industria y 
turismo, se reafirma el compromiso de construir un territorio más competitivo, 
inclusivo y sostenible. 

 


