
Oferta de treball: Tècnic/@ en turisme

 

Condicions: Personal laboral Grup 2. Jornada 100%. Contractació de l'1 de juliol de 2023 al 31 de 
desembre de 2024.

Requisits: diplomatura/llicenciatura o grau relacionat amb turisme. També es necessari al menys 1 
any d'experiència en las funcions descrites. 

Funcions:

    • Execució de les actuacions del Consorci en matèria de turisme.

    • Desenvolupament de memòries tècniques en matèria de turisme.

    • Sol·licitud, execució i justificació de subvencions en matèria de turisme.

    • Participar a les comissions tècnica del Consorci.

    • Col·laborar amb les tasques de l'àrea de turisme del Consorci.

    • Gestió, coordinació, desenvolupament i assistències a accions promocionals.

    • Creació de contingut en matèria turística per a la web, xarxes socials i bloc de “Castelló Sud”.

    • Qualssevol altres li siguin encomanades per gerència en el marc de les funcions generals.

Procés selectiu: serà de tipus concurs consistint aquest en valoració de mèrits (8 punts) més 
entrevista (2 punts).

Mèrits. La puntuació màxima que es podrà obtenir per tots els apartats de mèrits de la fase de 
baremació serà de 8 punts.

El tribunal procedirà a l'avaluació dels/de les aspirants que reunint els requisits assenyalats a les 
presents bases i hagin acreditat documentalment els mèrits, conforme al barem següent:

Experiència professional. Màxim 2 punts.

L’experiència professional es valorarà d’acord amb la següent escala i fins a un màxim de 2 punts. 
Per facilitar-ne la valoració, s'acompanyarà d'un informe o certificat descriptiu de funcions i/o 
tasques dels serveis prestats.

L'experiència professional en qualsevol administració pública relacionada directament amb les 
funcions descrites al lloc es valorarà amb 0,30 punts per any complet de serveis prestats com a 
tècnic en el mateix grup de cotització o superior al lloc que es convoca.

L'experiència professional a l'empresa privada per compte aliè i/o en l'exercici lliure de la professió 
relacionada directament amb les funcions descrites al lloc es valorarà amb 0.30 punts per any 
complet de serveis prestats com a tècnic al mateix grup de cotització o superior al lloc que es 
convoca.



L'experiència professional en qualsevol administració pública o empresa privada s'acredita 
obligatòriament amb els dos documents següents:

- Contractes laborals i/o nomenaments administratius.

- Informe de vida laboral actualitzat, dins el termini de presentació de la sol·licitud, emès per la 
Tresoreria de la Seguretat Social.

L'experiència professional en el lliure exercici de la professió s'acredita obligatòriament amb els 
documents següents:

- Model 037, Declaració censal simplificada de l'Agència Tributària en què s'indiqui la data d'alta i 
l'epígraf de l'activitat exercida.

- Informe de vida laboral actualitzat, dins el termini de presentació de la sol·licitud, emès per la 
Tresoreria de la Seguretat Social.

La manca d'algun d'aquests dos documents farà que no es puntuï l'apartat de mèrits corresponent.

Només es tindran en compte per al còmput els intervals complets d'almenys una anualitat sense que 
hi hagi cap càlcul de caràcter proporcional.

Cursos de formació. Màxim 2 punts.

Per cursos (no es valoraran jornades, xerrades, seminaris, tallers o congressos i tampoc es valoraran 
cursos del mateix contingut) realitzats, relacionats directament amb les funcions a exercir, impartits 
i/o acreditats per Universitats, Col·legis professionals, Administracions Públiques o Entitats i 
Organismes oficials d'acord amb la següent escala i fins a un màxim de 2 punts:

- De 25 a 100 hores, es valorarà a raó de 0,25 punts per curs.

- De 101 a 250 hores, es valorarà a raó de 0,50 punts per curs.

- De 251 a 500 hores, es valorarà a raó de 0,75 punts per curs.

- De més de 500 hores, es valorarà a raó de 1 punt per curs.

Valencià. Màxim 2 punts.

El coneixement de Valencià es valorarà fins a un màxim de 2 punts prèvia acreditació d'estar en 
possessió del certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià o per les Escoles Oficials d'Idiomes o altres centres oficials, d'acord amb la següent escala:
(Es puntuarà únicament el nivell més alt de coneixements de valencià que es posseïsca)

- Certificat nivell C2 (o equivalent) 2 punts

- Certificat nivell C1 (o equivalent) 1,50 punts

- Certificat nivell B2 (o equivalent) 1,00 punts



- Certificat nivell B1 (o equivalent) 0,75 punts

- Certificat nivell A2 (o equivalent) 0,25 punts

Idiomes d’altres països de la Unió Europea. Màxim 2 punts.

Es valorarà el coneixement d'un idioma d'un altre país de la Unió Europea, acreditat mitjançant els 
títols, diplomes o certificacions d'homologació expedits per universitats o altres centres oficials com
a escoles oficials d'idiomes, amb la puntuació següent: (Es puntuarà únicament el nivell més alt de 
coneixements de l'idioma que es posseeixi)

- Certificat nivell C2 (o equivalent) 1 punt

- Certificat nivell C1 (o equivalent) 0,75 punts

- Certificat nivell B2 (o equivalent) 0,50 punts

- Certificat nivell B1 (o equivalent) 0,30 punts

- Certificat nivell A2 (o equivalent) 0,15 punts

Entrevista.  La  puntuació  màxima  que  es  podrà  obtenir  a  la  fase  d'entrevista  serà  de  2  punts.
L'entrevista  versarà  sobre  l'experiència,  els  coneixements  sobre  les  funcions  a  desenvolupar,
l'aptitud  i  la  disponibilitat  de l'entrevistat.  Es  valorarà coneixement  de les  iniciatives  públiques
turístiques del Patronat Provincial de Turisme de Castelló i Turisme Comunitat Valenciana.

 


