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1 Introduccidn

En este estudio de prospeccion y deteccion de necesidades formativas se ha tenido en cuenta el
area territorial que abarcan los municipios de La Vall d’Uixé, Alfondeguilla, Almenara, Artana,
Eslida, la Llosa, Moncofa, Nules, la Vilavella y Xilxes, municipios que constituyen el Pacto Territorial
por el Empleo de La Plana Baixa.

2 Contexto del estudio

El estudio se elabora para atender las necesidades y prioridades de las empresas y trabajadores en
un contexto empresarial que se caracteriza por una serie de aspectos que afectan hoy en di a a
todas las empresas como son, entre otros, unos mayores niveles de cualificaciéon exigidos;
responder a los requerimientos que el proceso de digitalizacién demanda; reponer el empleo que el
proceso de envejecimiento de la poblacién activa esta generando asi como las negativas
consecuencias que el COVID todavia supone; la coexistencia de altas tasas de paro con la escasez de
oferta de mano de obra cualificada en algunos sectores u ocupaciones emergentes con elevados
niveles de innovacién La adecuacién de la formacion a las necesidades del mercado de trabajo
permitird mejorar la competitividad de las empresas, la empleabilidad de los trabajadores y
abordar de manera eficaz los actuales desajustes entre las cualificaciones de la oferta y la demanda
de empleo.

3 Alcance y objetivos del estudio

2.1 Alcance

La situacién actual del mercado de trabajo, después del largo periodo de crisis que se inicié en el
2008 y durd hasta el 2013 se encuentra en una fase de recuperacién, aunque algunas de las
consecuencias de aquel periodo sobre el tejido productivo y sobre la poblacion activa aln son
evidentes.

Al mismo tiempo y paralelamente a la recuperacidn de las tasas de creacidn de empleo otros
factores (estructurales y circunstanciales) estdn impactando el mercado de trabajo y las
condiciones de produccion de la actividad econdmica.

* El envejecimiento de la poblacién

* El cambio en las condiciones de competitividad de las empresas bajo la presién de las
tendencias a la internacionalizacion de la economia.

* La aceleracién de la innovacion tecnolégica en ambitos como la robdtica, la inteligencia
artificial, la biotecnologia, la nanotecnologia...

* La expansiéon de las tecnologias de la comunicacion en especial internet y su evolucién
hacia el internet de las cosas

* Los efectos del cambio climatico

* El impacto de la pandemia de COVID-19 en los sectores econémicos y en la sociedad en
general, en términos de salud, pero también en la identificacidon de reforzar los sistemas
sanitario y social.

* lLa puesta en marcha de instrumentos desde la Uniéon Europea de ayuda para la
reindustrializacidn y la creacion de empleo sostenible. Estos se han concretado en el Plan
de Recuperacidn, Transformacidn y Resilencia “Espafia Puede”, que articula la llegada de
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los fondos “Next Generation” a nuestro pais.

* Elinicio de un nuevo periodo de programacion de fondos estructurales (2021 — 2027) que
supondra la elaboraciéon de nuevos programas operativos FEDER y FSE para la Comunitat
Valenciana.

El impacto acelerado de estos factores exige un esfuerzo de prospectiva y de innovacién para
detectar sus efectos a escala local, ya que no se trata de volver a la situacion anterior a la crisis sino
afrontar los retos de futuro que seguramente impactaran de lleno en la dinamica del mercado de
trabajo.

La crisis ha cuestionado algunos de los planteamientos cldsicos sostenidos hasta ahora que obligan
a replantear algunos criterios sobre como abordar las politicas locales de empleo y formacion para
construir unas estructuras mas sdlidas y sobre todo mas efectivas para la promocion del empleo y
las economias locales.

Por ello parece oportuno estudiar de un modo sistematico y riguroso las acciones de formacion
para el empleo necesarias en la Vall d’Uixd y su area de influencia, previo estudio que identifique
las grandes tendencias de la actividad de la economia y de la dindmica del mercado de trabajo para
aplicarlas a la situacién concreta del municipio El territorio y el conocimiento van a ser las claves de
la innovacidn, factor determinante de la competitividad de los sistemas econdmicos capaces de
generar riqueza que asegure el bienestar de la poblacion.

2.2 Objetivos
Los objetivos que se plantea cubrir el trabajo responden a las siguientes preguntas:
a) Conocer las caracteristicas de la oferta de empleo actual supramunicipal.
¢Qué perfiles demandan las empresas?
b) Conocer las caracteristicas de la poblacién activa (Qué perfil personal y profesional tiene la

poblacién activa de la comarca de la Plana Baixa? ¢Cuales son los colectivos que mas dificil tienen
encontrar un empleo dadas las demandas del mercado laboral?

c) Determinar las acciones formativas mas adecuadas para el ajuste entre la ofertay la
demanda de empleo.

¢éEn qué deberia formarse la poblaciéon activa de La Plana Baixa para responder a las
demandas del mercado de trabajo actual y futuro, principalmente los colectivos mds vulnerables y
expuestos a la situacién de desempleo?

d) Identificar la oferta de formacién profesional en el municipio y alrededores para analizar la
adecuacion del sistema formativo al sistema productivo, determinando si la oferta formativa
existente responde a las acciones formativas necesarias para incrementar la empleabilidad y las
posibilidades de insercion de la poblacidon desempleada.

e) ¢Dispone de entidades y/o centro de formacién que den respuesta a las necesidades de
formacion para el empleo detectadas? ¢Cudles? ¢Qué necesidades de formacion no es posible
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cubrir con la oferta actual?
En concreto, los objetivos que se pueden alcanzar con esta propuesta de estudio son los siguientes:
1. Conocer la panoramica del mercado de trabajo de las localidades seleccionadas.

2. Conocer que sectores y actividades presentan mejores perspectivas de empleo, distinguiendo:
a. Agricultura
b. Industria
c. Construccion
d. Servicios

3. Conocer cuales son las necesidades formativas de los trabajadores que mas demandan las
empresas de las localidades seleccionadas distinguiendo:

a. Sector o actividad o Familia Profesional. El nivel de detalle o la clasificacion de la
informacidn dependera de la informacidn que nos proporcionen.

b. Necesidades formativas relacionadas con las competencias técnicas profesionales.

c. Necesidades formativas relacionadas con competencias transversales: Idiomas,
tecnologias de la informacidn, otras competencias blandas o soft skills.

4. Analisis del nivel de adecuacidén de la oferta actual formativa: Ademas, se analizara si la actual
oferta formativa, tanto de la formacion profesional para el empleo como de la formacién reglada,
cubre las necesidades formativas necesarias para el ejercicio de las competencias propias de las
ocupaciones. 5. Otros objetivos que proponga el Ayuntamiento.
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4 Oferta Formacion no reglada: Certificados de profesionalidad

Relacion de certificados de profesionalidad que se ofertan en la actualidad en La Plana Baixa
mediante ayuntamientos y centros académicos.

4.1 Ayuntamientos
Relacién de certificados de profesionalidad aprobados por LABORA 2022/2023 en los
ayuntamientos del Consorci Plana Baixa.

Talleres de Empleo para Mujeres
*  NULES (alumnas/trabajadoras a formar son 20)
o Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION / Area profesional: Gestion de la
informacidn y comunicacién
m  Certificado de profesionalidad de nivel 1: OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES — ADGG0408
= Certificado de profesionalidad de nivel 2: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE - ADGG0208
o Familia profesional: AGRARIA / Area profesional: Jardineria
= Certificado de profesionalidad de nivel 1: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA — AGAO0108
= Certificado de profesionalidad de nivel 2: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES — AGA00208
*  ARTANA (alumnas/trabajadoras a formar son 10)
o Familia profesional: AGRARIA / Area profesional: Jardineria
= Certificado de profesionalidad de nivel 2: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES — AGA00208
e La VALL d’UIXO (alumnas/trabajadoras a formar son 20)
o Familia profesional: SERVICIOS SOCIOSANITARIOS Y A LA COMUNIDAD / Area
profesional: Atencién social
= Certificado de profesionalidad de nivel 2: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
EN EL DOMICILIO —SSCS0108
©  Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION / Area profesional: Gestion de la
informacidn y comunicacion
m  Certificado de profesionalidad de nivel 1: OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES — ADGG0408
m  Certificado de profesionalidad de nivel 2: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE - ADGG0208
* ALMENARA (alumnas/trabajadoras a formar son 10)
o Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION / Area profesional: Gestion de la
informacién y comunicacion
= ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA - ADGD0308
*  MONCOFA (alumnas/trabajadoras a formar son 10)
»  Familia profesional: AGRARIA / Area profesional: Jardineria
* Certificado de profesionalidad de nivel 1: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA — AGAO0108
+ Certificado de profesionalidad de nivel 2: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES — AGA00208
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Talleres de Empleo
*  NULES (alumnos/trabajadores a formar son 30)
o Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL / Area profesional: Albafiileria y
acabados
= (Certificado de profesionalidad de nivell: OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS — EOCB0208
= Certificado de profesionalidad de nivel2: FABRICAS DE ALBANILERIA — EOCB0108
o Familia profesional: MADERA, MUEBLE Y CORCHO Area profesional: Produccién
carpinteria y mueble
= Certificado de profesionalidad de nivell: TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE —
MAMDO0209
m  (Certificado de profesionalidad de nivel2: MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE
CARPINTERIA - MAMR0108
o Familia profesional: AGRARIA / Area profesional: Jardineria
m  Certificado de profesionalidad de nivell: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA — AGAO0108
= Certificado de profesionalidad de nivel2: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES — AGA00208
* La LLOSA (alumnos/trabajadores a formar son 20)
o Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL / Area profesional: Albafiileria y
acabados
m  Certificado de profesionalidad de nivell: OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS — EOCB0208
m  (Certificado de profesionalidad de nivel2: FABRICAS DE ALBANILERIA — EOCB0108
o Familia profesional: AGRARIA / Area profesional: Jardineria
= Certificado de profesionalidad de nivell: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA — AGAO0108
= Certificado de profesionalidad de nivel2: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES — AGA00208
* La VALL d’UIXO (alumnos/trabajadores a formar son 20)
o Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL / Area profesional: Albafiileria y
acabados
m  (Certificado de profesionalidad de nivell: OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS — EOCB0208
= Certificado de profesionalidad de nivel2: FABRICAS DE ALBANILERIA — EOCB0108
o Familia profesional: AGRARIA / Area profesional: Jardineria
m  (Certificado de profesionalidad de nivell: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA — AGAO0108
= Certificado de profesionalidad de nivel2: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES — AGA00208
*  MONCOFA (alumnos/trabajadores a formar son 20)
o Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL / Area profesional: Albafiileria y
acabados
m  Certificado de profesionalidad de nivell: OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS — EOCB0208
= Certificado de profesionalidad de nivel2: FABRICAS DE ALBANILERIA — EOCB0108
o Familia profesional: AGRARIA / Area profesional: Jardineria
m  Certificado de profesionalidad de nivell: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA — AGAO0108
= Certificado de profesionalidad de nivel2: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES — AGA00208
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*  XILXES (alumnos/trabajadores a formar son 10)
o Familia profesional: AGRARIA / Area profesional: Jardineria
= (Certificado de profesionalidad de nivell: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA — AGAO0108
= Certificado de profesionalidad de nivel2: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES — AGA00208
* La VILAVELLA (alumnos/trabajadores a formar son 10)
o Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL / Area profesional: Albafiileria y
acabados
= (Certificado de profesionalidad de nivell: OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION — EOCB0109
= Certificado de profesionalidad de nivel2: FABRICAS DE ALBANILERIA — EOCB0108
* ARTANA (alumnos/trabajadores a formar son 10)
o Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL / Area profesional: Albafiileria y
acabados
= (Certificado de profesionalidad de nivel 1: OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS — EOCB0208
= Certificado de profesionalidad de nivel 2: FABRICAS DE ALBANILERIA — EOCB0108
*  ESLIDA (alumnos/trabajadores a formar son 10)
©  Familia profesional: AGRARIA / Area profesional: Jardineria
m  Certificado de profesionalidad de nivel 2: REPOBLACIONES FORESTALES Y
TRATAMIENTOS SILVICOLAS - AGAR0208
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4.2 Centros de Formacion:

Oferta formativa de los centros de formacion existentes en el territorio del Consorci de la Plana

Baixa.

10
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Familia Profesional:

TODAS
Especialidad:

TODAS
Provincia: CASTELLON Municipio: MONCOFA Comarca: LA PLANA BAIXA

Centro: ESPA INFORMATICA

Domicilio: VILLARREAL,N? 2 - BAJO Provincia: CASTELLON  Comarca: LA PLANA BAIXA
Municipio: MONCOFA Cad. Postal: 12593 Teléfono: 964577825
CIF: B12548111 Censo: 742

ESPECIALIDADES

Cadigo Descripcién Aulas Aulas
Especialidad Teoria Practicas
ADGDO0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA 2,3 2,3
ADGDO0110 ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 2,3 2,3
ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 2,3 2,3
ADGDO0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 2,3 2,3
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 2,3 2,3
ADGF01 INGLES FINANCIERO 2,3 2,3
ADGGO0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION 2,3 2,3

ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 2 2
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ADGGO0308
ADGG0408

ADGGO0508

ADGNO0108
ADGNO110

ADGNO0208

ADGNO0210

ADGX01
ARGDO02
ARGNO0210
COMLO109
COMLO111
COMLO209

COMLO210
COMLO211

ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS

OPERACIONES AUXILIARES DE  SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y

DOCUMENTOS

FINANCIACION DE EMPRESAS

GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS

PRIVADOS

COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
FINANCIEROS
MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDADES
AUXILIARES
INGLES: GESTION COMERCIAL
DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D
ASISTENCIA A LA EDICION
TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA
TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA
ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION
GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO

GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CARRETERA

2,3
2,3

2,3

2,3

2,3

2,3

2,3
2,3
2,3
2,3

2,3

2,3
2,3

2,3

2,3

2,3

2,3

2,3
2,3
2,3
2,3

2,3
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COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES
COMMO0110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL
COMMO0111 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS
COMP0108 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES
COMTO0110 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO/CONSUMIDORA USUARIA 0
COMTO0112 ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO
COMT0210 GESTION ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA
INTERNACIONAL
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO
COMTO0311 CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO
COMTO0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA
FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FCOV02 COMPETENCIA EN LENGUA CASTELLANA - N3
FCOV05 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) - N2
FCOV06 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) - N3
FCOVO07 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) - N2
FCOV08 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) - N3
FCOV09 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) - N2
FCOV10 COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) - N3
FCOV12 COMPETENCIA MATEMATICA - N3
FCOV22 COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2

COMPETENCIA MATEMATICA N2

w w

R W N W W

2,3
2,3
2,3
2,3
2,3
2,3
2,3
2,3
2,3
2,3

w

N N W N
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FCOV26 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACION LENGUA
EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES) CASTELLA

FCOV27 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMA: COMUNICACION EN NA Y
LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA COMPETE

FCOV28 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACION NCIA
EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES) MATEMA

FCOV29 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN Tic

HOTG0108 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 3 3

HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS 3 3

HOTI0108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 3 3

HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 2,3 4

HOTR0309 DIRECCION EN RESTAURACION 2,3 4

HOTR0409 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION 2,3 4

HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 2,3 4

IFCD0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 2 2

IFCD0111 PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE GESTION 2,3 2,3

IFCD0112 PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE DATOS 2,3 2,3
RELACIONALES

IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 2,3 2,3

14
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IFCD0211
IFCD26

IFCI17
IFCM0110

IFCMO0111

IFCM0310
IFCM0410

IFCT0108

IFCT0109
IFCT0110
IFCT0209
IFCT0210
IFCT0310
IFCT0410
IFCTO509
IFCTO510
IFCT0609
IFCT0610

IFCT37
IFCT38
IFCT39

SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION
CMS'Y E-COMMERCE

TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS
MANTENIMIENTO DE  SEGUNDO NIVEL EN  SISTEMAS
RADIOCOMUNICACIONES

GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS

GESTION Y  SUPERVISION DE  ALARMAS EN  REDES
COMUNICACIONES

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE

SISTEMAS MICROINFORMATICOS

SEGURIDAD INFORMATICA

OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES

SISTEMAS MICROINFORMATICOS

OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET

GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS

PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE PLANIFICACION DE RECURSOS

EMPRESARIALES Y DE GESTION DE RELACIONES CON CLIENTES

HERRAMIENTAS WEB 2.0
COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E INFORMES
POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES

DE

DE

2,3
2,3

N NN W

2,3

w NN N

2,3

2,3
2,3
2,3

2,3

N N N W

2,3

w N W N

2,3
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SEAGO0211
SSCB0109
SSCB0110

SSCBO111
SSCBO211

SSCEO1
SSCE0109
SSCEO110
SSCE02
SSCEO3
SSCEO4
SSCEO5

SSCE27EXP

SSCGO109

SSCGO111
SSCG0209

GESTION AMBIENTAL
DINAMIZACION COMUNITARIA
DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES

PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL

Y JUVENIL
INGLES A1

INFORMACION JUVENIL
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

INGLES A2
INGLES B1
INGLES B2
INGLES C1

CHINO BASICO: ATENCION AL PUBLICO

INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
MEDIACION COMUNITARIA

2,3
2,3
2,3

2,3
2,3

2,3
2,3
2,3
2,3
2,3
2,3
2,3

2,3
2,3
2,3

2,3
2,3
2,3

2,3
2,3

2,3
2,3
2,3
2,3
2,3
2,3
2,3

2,3
2,3
2,3
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LISTADO DE CENTROS COLABORADORES

Familia Profesional:

TODAS
Especialidad:

TODAS

Provincia: CASTELLON  Municipio:

NULES

Comarca: LA PLANA BAIXA

17
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Centro: EDN CONSULTING (LUCAS ROS CONSULTING S.L.)

Domicilio: MAYOR 71 BAJO Provincia: CASTELLON Comarca: LA PLANA BAIXA
Municipio: NULES Céd. Postal: 12520 Teléfono: 964837670

CIF: B12735429 Censo: 899

ESPECIALIDADES

Cdédigo Descripcién Aulas Aulas

Especialidad Teoria Practicas

ADGDO0110 ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 2 2

ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 2,3

ADGDO0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 2 2

ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 2 2

ADGDO055PO CREA TU TIENDA ON-LINE CON PRESTASHOP

ADGD082PO EL PROCESO DE EMPRENDER

ADGFO1 INGLES FINANCIERO 2 2

ADGGO1DCP ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION AL CLIENTE PARA PERSONAS CON 1,2,3
DISCAPACIDAD

ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION 2 2

ADGGO020PO EXCEL AVANZADO

ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 2 2

ADGGO021PO FUNDAMENTOS EXCEL

ADGGO0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS 2 2

ADGGO038PO INTERNET AVANZADO
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ADGG0408

ADGGO0508

ADGG084PO
ADGNO0108
ADGXO01
ARGGO0110
ARGGO017PO
COMLO309
COMMO02
COMMO094P0O

COMM105P0O
COMTO110

COMTO0210

COMTO0411
FCOI06
FCOI13

FCOOO03

FCOO04
FCOO15

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES

OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS

WORD. NIVEL AVANZADO

FINANCIACION DE EMPRESAS

INGLES: GESTION COMERCIAL

DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS

DIGITALIZACION DE IMAGENES

ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES

ANALITICA WEB

CAPTACION DE CLIENTES A TRAVES DE EMAIL MARKETING, USO DE MAILCHIMP

MARKETING ONLINE Y ULTIMAS TENDENCIAS
ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO/CONSUMIDORA O USUARIA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCI O
INTERNACIONAL

GESTION COMERCIAL DE VENTAS

INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

INICIACION A LA INFORMATICA Y EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE
GENERO

FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO
APROXIMACION AL ENTORNO LABORAL EN UN SECTOR PROFESIONAL

19
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HOTI0108
HOTR0108

PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
OPERACIONES BASICAS DE COCINA

1,3

5,6
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HOTTO4EXP
IFCD17
IFCT0509
IFCTO510
IFCT143PO
IFCT26

IFCT36
IFCT37
IFCT38
IFCT39
IFCT45
IFCT46
IFCT56
MAMDO0209
MAMRO0108
MAMRO0408
MAMS0108
SEADO1DCP

SEAGO0108
SSCB0109
SSCB0110

SSCB0211

SSCEO1
SSCE0110
SSCE02
SSCEO03
SSCEO6DCP

SSCEO7DCP

SSCE12
SSCE13
TCPF0109

RUSO : ATENCION AL PUBLICO

FUNDAMENTOS Y ADMINISTRACION DE ORACLE DATABASE
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET

GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS

GESTION DE LOS CIBERRIESGOS

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE  INFRAESTRUCTURAS
(MICROSOFT)

EXCEL AVANZADO

HERRAMIENTAS WEB 2.0

COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E INFORMES
POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS

EXCEL AVANZADO Y POWER BI

TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE

MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA
INSTALACION DE MUEBLES

INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES
DINAMIZACION COMUNITARIA

DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES

DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO

INFANTIL Y JUVENIL
INGLES A1
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
INGLES A2
INGLES B1

TIC

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FRANCES A1

FRANCES A2

ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL Y
PIEL

1,3

1,2

1,2
1,2
1,2
1,2

1,2,3

1,2,3

1,2,3
1,2

1,3

N N N NN

1,2

1,3
1,3

7,8
7,8
7,8
7,8

22
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Centro: ASOCIACION LIBERALIA

Domicilio: VALENCIA 6 - 32 Provincia: CASTELLON Comarca: LA PLANA BAIXA
Municipio: NULES C4d. Postal: 12520 Teléfono: 615884779

CIF: G12814265 Censo: 1065

ESPECIALIDADES

Cdédigo Descripcién Aulas Aulas
Especialidad Teoria Practicas
ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 1,2,3

ADGF01 INGLES FINANCIERO 1,2,3
ADGGO010PO COMERCIO ELECTRONICO 1

ADGGO0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION 1,2,3
ADGGO020PO EXCEL AVANZADO 1,2

ADGGO021PO FUNDAMENTOS EXCEL 1,2

ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS 1,2,3
ADGGO038PO INTERNET AVANZADO 1

ADGGO040PO INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES 1,3

ADGGO081PO FUNDAMENTOS DE WEB 2.0 Y REDES SOCIALES 1,3

ADGG108PO COMUNICACION DIGITAL ORIENTADA AL CLIENTE 1,2

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL 1,2,3

COMMO2 ANALITICA WEB
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COMM105P0O MARKETING ONLINE Y ULTIMAS TENDENCIAS 1,3
COMM19 TELEMARKETING 1,2
COMT0210 GESTION ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA DEL  COMERCIO 1,2,3
INTERNACIONAL
COMTO0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 1,2,3
COMTO071PO TECNOLOGIAS APLICADAS A LA VENTA'Y ATENCION AL CLIENTE 1,2
FCOI06 INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 1,3
FCO003 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE
GENERO
FCO004 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO
FCOO15 APROXIMACION AL ENTORNO LABORAL EN UN SECTOR PROFESIONAL
IFCDO10PO INICIACION A LA CREACION DE PAGINAS WEB 1
IFCD0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 1,2,3
IFCD17 FUNDAMENTOS Y ADMINISTRACION DE ORACLE DATABASE 1,2,3
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 1,2,3
IFCMO007PO GOOGLE Y SUS APLICACIONES
IFCTO04PO ACCESIBILIDAD WEB
IFCT028PO COMUNICACION DIGITAL Y NETWORKING EN INTERNET 1,3
IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 1,2,3
IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 1,2,3
IFCT26 FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS TIC (MICROSOFT) 1,2,3
IFCT36 EXCEL AVANZADO 1,2,3
IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 1,23
IFCT38 COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E INFORMES 1,2,3
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IFCT39 POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES 1,2,3
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS

IFCT56 EXCEL AVANZADO Y POWER BI



SSCEO1
SSCE0110
SSCEO02
SSCE0212

SSCEO3
SSCE12

INGLES A1

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
INGLES A2

PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

INGLES B1
FRANCES Al

1,2,3
1,2,3
1,2,3
1,2,3
1,2,3
1,2,3

27



Centro:  ACADEMIA GARCIA IBANEZ C.B.
Domicilio: MAYOR, 66 Provincia: CASTELLON Comarca: LA PLANA BAIXA
Municipio: NULES C4d. Postal: 12520 Teléfono: 962871494
CIF: E96285317 Censo: 1090

ESPECIALIDADES
Cdédigo Descripcién Aulas Aulas
Especialidad Teoria Practicas
ADGD355P0 ESTRATEGIA Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO EN LA ERA DIGITAL 1
ADGGO010PO COMERCIO ELECTRONICO 1
ADGG022PO FACTURA DIGITAL 1
ADGG040PO INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES 1
ADGG081PO FUNDAMENTOS DE WEB 2.0 Y REDES SOCIALES 1
FCOI13 INICIACION A LA INFORMATICA Y EN COMPETENCIAS BASICAS DIGITALES 1
FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
HOTUO01PO ECOTURISMO
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS
IFCT56 EXCEL AVANZADO Y POWER BI
INADO52PO MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO
SANP017PO MENUS PARA DIETAS ESPECIALES
SANP038PO GESTION DE ALERGENOS EN EL SECTOR DE LA RESTAURACION
SSCE02 INGLES A2
SSCE03 INGLES B1

28



Familia Profesional:

TODAS
Especialidad:

TODAS
Provincia: CASTELLON

Municipio: VALL D'UIXO, LA

ESPECIALIDADES

Comarca:

LA PLANA BAIXA

29



Centro: CENTRO DE ESTUDIOS ESPADAN, S.L.

Domicilio: DE ESPANA,S/N. Provincia: CASTELLON Comarca: LA PLANA BAIXA
Municipio: VALL D'UIXO, LA Cad. Postal: 12600 Teléfono: 964691725

CIF: B12400222 Censo: 25

ESPECIALIDADES

Cadigo Descripcidn Aulas Aulas
Especialidad Teoria Practicas
ADGDO004PO ACTUALIZACION NORMA INTERNACIONAL FOOD STANDARD (IFS) 1,4
ADGDO0108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA 1,4
ADGDO0110 ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 1,4
ADGDO0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 1,4
ADGDO0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS 1,4
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 1,4
ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION 1,4
ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 1,4
ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS 1,4
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 1,4
GENERALES
ADGGO0508 OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS 1,4
ADGN0108 FINANCIACION DE EMPRESAS 1,4
ADGNO0110 GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS 1,4
ADGNO0208 COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS 1,4
ADGNO0210 MEDIACION DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES 1,4
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL 1,4
AGAU021PO USUARIO PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIO.NIVEL 1,4
CUALIFICADO
AGAU025PO USUARIO PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO 1,4
AGAU030PO SEGURIDAD, HIGIENE Y PREVENCION PARA RECOLECTORES. 1,4
ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D
ARGNO110 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 1,4
ARGNO0210 ASISTENCIA A LA EDICION 1,4
COMLO109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 1,4
coOMLO110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 1,4 17,20
COML0209 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 1,4
COMLO0210 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 1,4
COML0211 GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL  TRANSPORTE POR 1,4
CARRETERA
COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 1,4
COMMO1 CIBERSEGURIDAD Y REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS (RGPD)
APLICADO AL COMERCIO ELECTRONICO
coOMMO0110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 1,4
COMMO0111 ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 1,4
COMMO112 GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION 1,4
COMMO02 ANALITICA WEB
COMPO0108 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES 1,4 15
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COMTO110
COMTO111

COMTO112
COMTO0210

COMTO0211
COMTO0311
CcCOMTO0411
COMVO0108
ELEEO108
ELEEO109

ELEEO110

ELEE0209

ELEEO210

ELEEO310

ELEEO410

ELEEO510

ELEMO110

ELEMO111
ELEMO311

ELEQO111

ELESO0110

ENACO09PO
ENAEO108

ENAEO111

ENAE0208
ENAE0308

ENAEO508

ENAE30
ENAS0108
ENAT0108
FCOO003

FCO004

ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO/CONSUMIDORA 0
USUARIA

GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO

GESTION ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA DEL  COMERCIO
INTERNACIONAL

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO

CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO

GESTION COMERCIAL DE VENTAS

ACTIVIDADES DE VENTA

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE
EDIFICIOS Y FINES ESPECIALES

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA
Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA Y ALTA TENSION

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
AEREAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA, Y CENTROS DE
TRANSFORMACION DE INTEMPERIE

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS
DE TRANSFORMACION DE INTERIOR

DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS

ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRARIO

MONTAIJE Y  MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
ENERGIAS RENOVABLES

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
TERMICAS

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA

INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL IGUALDAD DE Y EN LA
GENERO

FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO

L4
1,4
1,4
L4
L4
L4
1,4
1,4
L4
1,4
L4
L4
L4

1,4

1,4

1,4

1,4

1,4
1,4

1,4

1,4

1,4

1,4

1,4
1,4

1,4
1,4

1,4
1,4

15

15

15
14
14

14

14

14

14

14
14

14

40, 41, 42

40, 41, 42

40,41, 42
40,41, 42

40,41, 42

13,14
13,14
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FCOV02

COMPETENCIA EN LENGUA CASTELLANA - N3

1,4
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FCOV05
FCOV06
FCOVO07
FCOV08
FCOV09
FCOV10
FCOV12

FCOV22
FCOV23

FCOV26

FCOv27

FCOV28

FCOV29

FMECO0108

FMECO0110
FMEC0209
FMEC0210
FMEC0309
FMEHO0109
HOTG0208
HOTI0108
HOTR0108
HOTR0208
HOTR0209
HOTR0308
HOTR0309
HOTR0408
HOTR0409
HOTR0508
HOTR0608
HOTTO4EXP
IFCD0110
IFCDO111

IFCDO112

IFCD0210
IFCD0211
IFCI17
IFCM0110

COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) - N2
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) - N3
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) - N2
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) - N3
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) - N2
COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) - N3
COMPETENCIA MATEMATICA - N3

COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2
COMPETENCIA MATEMATICA N2

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
CON IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA
MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
SIN IDIOMA: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA
MATEMATICA

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
CON IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA
MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA
MATEMATICA

FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIAS INDUSTRIALES

SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL

SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG

DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL

MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA

VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS

PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE

OPERACIONES BASICAS DE COCINA

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

SUMILLERIA

OPERACIONES BASICAS DE CATERING

DIRECCION EN RESTAURACION

COCINA

GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION

SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

SERVICIOS DE RESTAURANTE

RUSO : ATENCION AL PUBLICO

CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB

PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE GESTION

PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE DATOS
RELACIONALES

DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB
SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION

TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS

1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4

1,4

1,4

1,4

1,4

1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4

1,4

1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4

1,4

1,4
1,4
1,4
1,4

50
50

50

11, 12
59
59

59
11,12
59
59
509
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IFCM0310
IFCM0410

IFCTO109
IFCTO110
IFCT0209
IFCT0210
IFCTO310
IFCTO509
IFCTO510
IFCTO609
IFCTO610

IFCT37
IFCT45
IFCT46
IFCT56
IFCT57
IFCT89
IMAI0108

IMAIO110

IMAQ0210

IMAR0108
IMAR0109

IMARO0208

IMAR0209
IMARO308

IMARO4

IMARO5

IMARO508
IMARO6

IMSV0209

INADO16PO

INADO35PO
MAMDO0209
MAMDO0309
MAMRO0108
MAMRO0308

GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS
GESTION Y  SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE

COMUNICACIONES
SEGURIDAD INFORMATICA

OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES
SISTEMAS MICROINFORMATICOS

OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET
GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS
PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE PLANIFICACION DE RECURSOS
EMPRESARIALES Y DE GESTION DE RELACIONES CON CLIENTES

HERRAMIENTAS WEB 2.0
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS

EXCEL AVANZADO Y POWER BI

REPARACION DE MOVILES

SEGURIDAD EN INTERNET Y DISPOSITIVOS MOVILES

OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO,
ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA CONTRA EL FUEGO

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE MANUTENCION, ELEVACION Y
TRANSPORTE

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-
EXTRACCION

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE
DISTRIBUCION DE FLUIDOS

CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS
FRIGRORIFICOS DE CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS

CURSO BASICO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS
CON CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS

CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS
FRIGORIFICOS DE CARGA MENOR DE 3 KG DE REFRIGERANTES FLUORADOS

DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA
INTERACTIVOS

FORMACION BASICA EN HIGIENE ALIMENTARIA: FOOD DEFENSE, APPCC, LIMPIEZA Y
DESINFECCION

NORMATIVA DE CALIDAD ALIMENTARIA BRC V5
TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE

PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE

MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA
MECANIZADO DE MADERA'Y DERIVADOS

1,4
1,4

1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4

1,4

1,4

1,4

1,4
1,4

1,4

1,4
1,4

1,4

1,4

1,4
1,4

1,4

1,4

1,4
1,4
1,4
1,4
1,4

13,14

50

14

14

14

14

14

14

35



MAMRO0408
MAMS0108

SEAGO0110
SEAG0211

SSCB0109
SSCBO110

INSTALACION DE MUEBLES

INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA
SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS
GESTION AMBIENTAL

DINAMIZACION COMUNITARIA
DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES

1,4
1,4
1,4
1,4

1,4
1,4

21
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5 Necesidades formativas: analisis certificados de profesionalidad

Respecto a la Formacion No Reglada, la mayoria de los municipios consorciados ofertan certificados de
profesionalidad. Estos suponen una oportunidad estratégica para dotar a las personas de un titulo de formacion
oficial y la posibilidad de incorporarse al mundo laboral.

No obstante, se ha detectado que hasta fecha los ayuntamientos se encuentran con algunos obstaculos a la
hora de solicitar homologacion para impartir determinados certificados y la mayoria terminan solicitando ciertas
modalidades que no responden a la demanda de la oferta laboral del territorio, lo cual dificulta la insercion
laboral de los alumnos.

Por ello desde el Consorcio se ha realizado un estudio de los perfiles mas demandados en el territorio, ya que a
muchas empresas les cuesta encontrar a personal cualificado, asi como ha previsto futuras necesidades que
van a estar presentes, como representa la llegada de nuevos sectores industriales.

A continuacion se identifican varias de las necesidades detectadas y el tipo de certificado de profesionalidad que
podria resolverla asegurando personal cualificado:

NECESIDAD A CUBRIR
AMAZON

FAMILIA PROFESIONAL
COMERCIO Y MARKETING

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD

Nivel 1  Actividades auxiliares de almacén
Nivel 3  Gestidn y control del aprovisionamiento

Identificamos que con el nuevo posicionamiento de la empresa Amazon en la provincia de Castelléon se van a
crear muchos puestos de trabajo relacionados con la logistica. Ademas de ser una necesidad actual en la
mayoria de las empresas del sector industrial.

Capacitar al personal para poder acceder a estos puestos, mediante formacién que les permita gestionar de
manera eficiente los programas de gestion de la logistica, va a permitir que las empresas funcionen con mayor
proactividad y se posicionen mejor en el mercado.

NECESIDAD A CUBRIR

PARQUES SOLARES
FAMILIA PROFESIONAL

ENERGIA Y AGUA
CERTIFICADO PROFESIONALIDAD

Nivel 1 Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de energias renovables
Nivel 2 Montaje v mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas

Debido a la crisis energética que estamos sufriendo y la busqueda de soluciones para que puedan mantenerse
las empresas, la instalacion de placas solares para autoalimentarse puede ser una solucién muy efectiva, para
la actividad empresarial asi como para el consumo personal.

Debido a la complejidad de su instalacion, en estos momentos existe una carencia de personal cualificado para
su montaje, por lo que ofrecer este tipo de formacién resultaria muy interesante para el territorio.
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NECESIDAD A CUBRIR
VOLSWAGUEN
FAMILIA PROFESIONAL

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD
Nivel 1 Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos
Nivel 2 Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial
FAMILIA PROFESIONAL

FABRICACION MECANICA

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD
Nivel 1 Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica
Nivel 2 Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial
FAMILIA PROFESIONAL

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD
Nivel 2 Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial
Nivel 3 Planificacion, gestion y realizacion del mto y superv del mtje de maq equi ind y lin automa prod
FAMILIA PROFESIONAL

QUIMICA

CERTIFICADO PROFESIONALIDAD
Nivel 1 Operaciones auxiliares y de almacén en industrias y laboratorios quimicos
Nivel 2 Operaciones de instalaciones de energia y de servicios auxiliares

La instalacién de la Gigafactoria Volkswagen en el municipio de Sagunto, supone un nuevo nicho de mercado
para el territorio. En particular, la Plana Baixa se situa por cercania un lugar estratégico para ofrecer sus
recursos disponibles a cubrir las necesidades que se puedan generar.

Por ello, aunque todavia no han informado de los perfiles profesionales que van a necesitar se ha hecho una
prevision por familias profesionales, de que tipo de perfiles podrian ser necesarios.

Ademas, estos perfiles también son requeridos por muchas empresas del territorio, sobretodo los puestos de
mecanica y mantenimiento industrial.

NECESIDAD A CUBRIR
TURISMO
FAMILIA PROFESIONAL
HOSTELERIA Y TURISMO
CERTIFICADO PROFESIONALIDAD

Nivel 1 Operaciones basicas de cocina

Nivel 1 Operaciones basicas de restaurante y bar

Nivel 2 Cocina

Nivel 2 Servicios de bar y cafeteria

Nivel 2 Alojamiento rural

Nivel 3 Promocién turistica local e informacion al visitante
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Aunque es una necesidad global, en nuestro territorio en particular, gran parte de la actividad econémica que se
genera es gracias al sector turismo. La falta de personal especializado, supone una dificultad para que las
empresas puedan extraer su maximo beneficio, sobretodo en las temporadas estivales.

Desde el Pacto, considerariamos que capacitar a las personas a desarrollarse profesionalmente en este sector,
lograria un mejor posicionamiento del sector turistico en el territorio. De esta forma hemos seleccionado los
certificados de profesionalidad existentes a cubrir las necesidades de hosteleria y turismo mas relevantes.

NECESIDAD A CUBRIR
ATENCION SOCIOSANITARIA
FAMILIA PROFESIONAL
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y DE LA COMUNIDAD
CERTIFICADO PROFESIONALIDAD
Nivel 2 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
Nivel 2 Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio

Finalmente, el envejecimiento de la poblacién demanda profesionales formados en materia de atencion
sociosanitaria. Ademas este nicho de mercado permite incorporar al mercado laboral un colectivo de dificil
insercion como son las personas mayores de 45 afios sin estudios.

NECESIDAD A CUBRIR
DIGITALIZACION
FAMILIA PROFESIONAL
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
CERTIFICADO PROFESIONALIDAD
Nivel 2 Confeccion y publicacion de paginas web

Nivel 3 Programacién en lengiajes estructurados de aplicaciones de gestion

Nivel 3 Programacién con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales
Nivel 3 Desarrollo de aplicaciones con tecnologia web

Nivel 3 Seguridad informatica

Nivel 3 Administracion de bases de datos

Nivel 3 Implantacion y gestion de elementos informaticos en sistemas domoticos/ inmoéticos de control de
accesos y presencia y de videovigilancia

Las carencias detectadas en los temas de alfabetizacién digital son cada dia mas visibles, en la mayoria de
sectores productivos, donde se le suma ademas la brecha generacional existente en cuanto al manejo con las
nuevas tecnologias.
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6. Anexos

6.1. OCUPACIONES 2022 con Tendencia Positiva en la Contratacién (SEPE)
6.1.1 Evolucidn de los sectores de actividad. Tejido empresarial de la Plana Baixa

6.2. Informe de ofertas privadas presentadas en el Espai Labora de la Vall d’Uixé enero —julio 2022

6.3. Estudio del mercado laboral. Poblacién demandantes de empleo de La Vall d’Uixé y comarca
de La Plana. Demandantes de empleo registrados en LABORA Estadistica Labora.
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6.1 OCUPACIONES 2022 con Tendencia Positiva en la Contratacion (SEPE)

Observatorio de
las Ocupaciones

Marzo 2022
OCUPACIONES

con Tendencia Positiva en
l[a Contratacion

FEEefiareefebtcbfabft= b fareb feblabfrbf=r

WAL L f bservatorio
] | uf P ITATAL
'{ = GOBIERMD  MINISTER (=] o lag
i: DE ESPANA Eim — SEPE cupaciones
e, | SEFE
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Tendencia de la incorporacién de trabajadores al mercado de trabajo

Evolucion de los contratos. Afios 2019, 2020, 2021 y 2022

PR ,_4,4”*#; + 2018
16000 ,ci _— / « 2020
SE il 2021
L2000 x - o 5 = 2022

Grupos ocupacionales con mejores perspectivas laborales (*
OCUPACIONES QUE PRESENTAN CRECIMIENTO MENSUAL E INTERANUAL EN LA CONTRATACION

TRIBUIDAS SEGUN GRUPOS OCUPACIONALES. CNO-2011

G & | o 5 % Var. % War.
TP P e o Contratos | interanual | mensual
1211 |Directores financieros 7 600,00 600,00
Direct de & Hamet 1212 |Directores de rEC!.Ir!US humanos : 4 300,00 100,00
12 administrativos y comerciales Directores de politicas y planificacion y de atros
1219 |departamentos administrativas no clasificados 8 14,29 33,33
bajo otros epigrafes
2111 [Médicos de familia 7 250,00 40,00
2140 |Farmacéuticos 16 220,00 778
21 |Profesionales de la salud . .
" 2152 |Fisioterapeutas 25 19,05 25,00
2154 |Logopedas g 200,00 50,00
Profesionales de la ensefianza  |73540 |Profesores de ensefianza primaria 17 13,33 54,55
22 |infantil, primaria, secundaria y
postsecundaria 2252 |Técnicos en educacidn infantil 19 90,00 35,71
Especialistas en métodos didacticos v
2321 h 4 100,00 100,00
23 |Otros profesionales de la pedagdgicos
|ensefianza Profesores y profesionales de la ensefianza no
2329 | acificados bajo otros epigrafes a1 2,25 21,33
2413 [Quimicos 16 220,00 = 999
2433 |[Ingenieros mecanicos 9 80,00 80,00
Profesionales de la ciencias 2436 |Ingenieros de minas, metaldrgicos v afines 2 100,00 100,00
24 ﬁﬁif:tﬂll"intiﬂgﬁ, matematicas y|2439 |Ingenieros no clasificadas bajo otros epigrafes 12 50,00 500,00
R s noamaraE 2461 |Ingenieros técnicos industriales y de produccion ] 60,00 50,00
Jagg |Mgenieros técnicos no clasificades bajo otros 5 66,67 150,00
epigrafes
as en organizacion de Expaciali ki i
oo . pedcialistas en politicas y servicios de personal
26 [la administracién piblica y de 2624 y afines G 100,00 30,00
las empresas y en la
comercializacién 2630 [Técnicos de empresas y actividades turisticas 3 50,00 200,00
Profesionales de las tecnologias Especialistas en bases de datos y en redes
o /de la informacion 2724 informdticas no clasificados bajo otros epigrafes 4 73,00 #3,00
Profesionales en ciencias Agentes de igualdad de oportunidades entre
28 T 2825 mujeres y hombres 3 200,00 200,00
g [|Profesionales de Ia cultura y el 2922 |Perindistas 12 140,00 500,00
espectaculo 2935 |Actores 38 5,56 15,15
3110 |Delineantes y dibujantes técnicos 35 105,88 118,75
5134 Técnicos en electrnica (excepto electro g 12 50 50.00
medicina) d i
3126 [Técnicos en mecanica 20 11,11 53,85
s Técnicos de las cencias y de las [3127 -iLEdT::E:iIY analistas de laboratorio en guimica 14 9,68 13,33
ingenierias
Técnicos en instalaciones de tratamiento de
3132 |residuos, de aguas y otros operadoras en 17 88,89 183,33
plantas similaras
3142 [Técnicos agropecuarios 5 150,00 66,67
3153 |Pilotas de aviacidn v profesionales afines [ 20,00 100,00
Supervisores en ingenieria de  [3202 |Supervisores de la construccion 12 9,09 33,33
minas, de industrias
A e el Supervisores de industrias alimenticias y del
¥ 3203 3 200,00 50,00
construccion tabaco
Técnicos sanitarios y 3312 [Técnicos en imagen para el diagndstico & 500,00 500,00
33 |profesionales de las terapias Técnicos de la sanidad no clasificados bajo otros
altarnativas 3329 epigrafes 11 120,00 175,00
o Representantes, agentes 3521 |Mediadores y agentes de seguros K 50,00 200,00
comerciales y afines 3532 |Organizadores de conferencias y eventos 22 =999 214,29
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L i Contratos | interanual | mensual
kﬂj—funau; FH W de 3724 I'-'Iunltnru. d_e actividades recreativas y de 218 35,40 68,99
37 |servicios juridicos, sociales, entretenimiento
|culturales, deportivos y afines  |3731 |Fatdgrafos 4 300,00 300,00
Técnicos de las tecnologias de | 3314 [Técnicos de la web 2 100,00{ 100,00
38 [la informacion y las 3820 |Programadores informaticos 27 107,69 35,00
comunicaciones (tic) 3831 |Técnicos de grabacion audiavisual 26 766,67| 333,33
riglaid o 4112 |Empleados de control de personal y ndminas 6 200,00 200,00
|Empleados en servicios —
,; |contables, financieros, y de 4121 i?;‘ﬁ:f;s fe control de abastecimisntos e 13 266,67 57,14
servicios de apoyo a la
produccion y al tr porte 1132 Empleadas de oficina de servicios de apoyo a la 17 88.89 240.00
produccidn % !
4210 |Empleadas de bibliotecas y archivas 10 400,00 900,00
gz |Empleados da bibi - Emsleadas de servicias devcurreas (excepto 3 r
servicios de correcs y afines
L B empleados de mostrador) 133 =000 i
Otros empleados 4301 |Grabadores de datos 36 350,00 800,00
43 |administrativos sin tareas de Empleados administratives sin tareas de atencidn al
atencion al piblico i piiblico no clasificados bajo otros epigrafes ek 54,17 37,50
o 4411 |Empleados de informacidn al usuario 9 200,00 200,00
Empleados de agencias de Ll el L
\iajes, recepcionistas ¥ 4412 [Receprionistas (excepto de hoteles) 26 44,44 36,84
44  [telefonistas; empleados de 4422 |Recepcionistas de hoteles 15 50,00 7,14
‘:“?::‘r:;}' afines (excepto 4434 |Teleoperadores 16 33,33| 166,67
qul 4441 |Cajeros de bancos y afines 8 14,29 14,29
Empleados administrativos con Empleados administrativos con tareas de
45 |tareas de atencion al piblico no [4500 |atencidn al pablice no clasificados bajo otros 278 52,75 &4,50
clasificados bajo otros epigrafes epigrafes
51 Tlﬂh!j!m asalariados de los |2110 |Cocineros asalariadas 207 0,98 23,21
| servicios de restauracién 5120 [Camareros asalariados 1.514 34,70 39,67
e Dependientes en tiendas y 5210 [lefes de seccidn de tiendas y almacenes 11 22,22 175,00
almacenes 5220 |Vendedores en tiendas y almacenes 435 12,11 0,69
b |Vendedores (excepto en tiendas 5430 |Expendedores de gasolineras 24 4,35 20,00
v almacenes) 5499 |Vendedores no clasificados bajo otros epigrafes 19 26,67 46,15
I!S c"l jﬂ'ﬂi‘f tacuiliaros (wxcapte 5500 |Caferos y taquilleros (exceplo bancos) 92 58,62 17,95
- ) o idad 5612 |Auxiiares de enfermeris de atencidn primaria 112 89,83 30,23
rabajadores de los cuidados a E— - =
lss  lias R icios de 5621 |Tecnicos auxiliares de farmacia 23 43,75 27,78
|salud sgzg |Trabajadores de los cuidados a las persanas en 155 21,09/ 0.93
servicios de salud no clasificades bajo otros eplgrafes A ;
E: Otros trabajadores de los 5710 |Trabajadores de los c das per a domicilio 100 44,93 9,89
cuidados a las personas 5721 |Cuidaderes de niflos en guarderias y centros educatives 42 13,51 23,53
5811 |Pelugueros 1 10,71 14 81
Especialistas en tratamientos de estética,
5812 bienastar y afines 30 15,38 50,00
g = 5824 |Azafatos de tierra 18 100,00 100,00
os servicios - :
|58 i 5825 |Guias de turismo 48 84,62 269,23
5833 |Conserjes de edificios 94 176,47 370,00
5894 |Instructores de autoascuela & 50,00 100,00
Trabajadares de sarvicios persanales no
oBes clasificados bajo otros epigrafes 7 440,00 42,11
5941 ‘u'lglla_nl:es de seguridad y similares habilitadas &4 30,61 178,26
) —_— oo para ir armados
|59 L Ja. W idad 5q43 Auxiliares de vigilante de seguridad y similaras &8 119,35 233 81
proteccidn y seguri no habilitadas para ir armados ¢ '
5993 |Agentes forestales y medicambientales 86 = 999 13,16
Trabajadores cualificados en Trabajadores cualificados en huertas,
Bl |actividades agricolas 120 invernaderos, viveros y jardines a2 145,00 542,86
Trabajadores cualificados en
actividades ganaderas, Trabajadores cualificados en actividades
Pz (incluidas avicolas, apicolas y b209 ganaderas no clasificados bajo otros epigrafes & 100:00 =00,40
similares)
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Grupos ocupacionales Ocupaciones Ha Var- e M
n S B Contratos interanual | mensual
Trabajadores en obras 7121 |Albafiiles BEO 7,59 27,34
71 |estructurales de construccion y
afinas 7191 |Mantenedaores de edificios 18 12,50 63,64
vkl = 3 7231 |Fintores y empapeladores 107 72,58 67,19
rabajadores de acabado de P = -
4 |construcciones e instalaciones (7250 :.E‘i':.'::; ;”5“"““”‘“‘5 de refrigeracitin y 16 128,57| 166,67
(excepto electricistas), pintores ol s L I —
y afines 7395 Pe!-sanal de limpieza de fachadas de edificios y &4 178,26 - 990
chimeneas
Soldadores, chapistas 7313 |Chapistas y caldereros 24 20,00 84 62
|montadores de estructuras 7314 |Montadores de estructuras metdlicas 173 78,35 55,86
73 |metilicas, herreros, Montadores de estructuras cableadas y
elaboradores de herramientas y |72 17 lempalmadores de cables 16 128,57 77,98
afines 7321 |Herreros y forjadores 14 55,56 250,00
- Mecanicos y ajustadores de 7401 |Mecanicos y ajustadores de vehiculos de mator 44 10,00 18,92
magquinaria 7402 |Mecanicos y ajustadores de maotores de avién 8 100,00 700,00
- 7521 |Mecdnicos y reparadores de equipes eléciricos 8 33,33 166,67
75 Tm.jam especializados m 7522 |Instaladores y reparadores de fineas eléctricas 39 116,67 387,50
electricidad y electrotecnologia . . -
7531 |Mecanicos y reparadores de equipos electrdnicos 5 25,00 400,00
Mecanicos de precisidn en
76 mm":&‘mﬁ% ::s";“f 7623 [Trabajadores de procesos de encuadernacién 2 100,00 100,00
artes graficas.
|Trabajadares de la madera, 7811 |Trabajadores del tratamiento de la madera 4 300,00 300,00
textil, confeccion, piel, cuero,
78 | calzado y otros operarios en +agg |Dficiales, aperarins y artesanas de otras oficios 130 waesl 20233
aficios no clasificados bajo otros epigrafes f 4
Operadores de instalaciones y Operadores de maguinas de blanquear, tefiir,
i maquinaria fijas 154 lestampar y acabar textiles 3 >0,00 0,00
Maquinistas de locometoras,
|operadores de maquinaria Operadores de grias, montacargas y de
= |agricola y de equipos pesados 332 maquinaria similar de movimiento de materiales = 140,00 3343
mdviles, y marineros
Conductores de vehiculos para G412 Conductores asalariades de automdviles, taxis y 108] 45,21 7,07
|84 |el transporte urbano o por furgonetas
carretera 2420 |Conductores de autobuses y tranvias 81 636,36 92 86
91 |Empleados domésticos 9100 |[Empleados domésticos 138 15,00 11,29
Personal de limplezra de oficinas, hoteles y otros
2 9210 568 597 51,87
92 |Otro personal de limpieza establecimientos similares
9229 |Otro personal de limpieza 250 163,16 129,36
93 :}':::T: de preparaciin da |, |, dantes de cocina 262 13,91 43,02
Repartidores de publicidad, limpiabotas v otros
i e e 9420 trabajadores de oficios callejeros 7 73,00 40,00
urbanos, vendedores callejeras Clasificadores de desechos, operarios de punto
B |y otras ecupaciones elementales| i limpio y recogedores de chatarra o e s
en servicios 9443 [Barrenderos y afines 120 328,57| 823,08
9490 |Otras ocupaciones elementales 114 90,00 185,00
pg [Peones de la construccitn yde |, ., |5, 05es de obras pablicas 439 185,08| 17438
la mineria
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Colectivo: MUJERES

Evoletitn memswal & interanual de contrated & MUIERES

id

Variacion de la contratacion por COLECTIVOS

Ocupaciones (CNO-2011) con crecimiento interanual en la contratacion (*)

Oparadores de maquinas para fabricar productos o
papal ¥ cartdn

Trabajadores consarvers o frutas y homakzas y
cratafadones di b elabora cidn de betidas o
alcohdlicas

Trabajadores cualificades an huartas, invemadans:,
; ¥ Jand

angm
W EL Jemm e O] g e MI1  Cklikien e RIL Sl i NI Pl i IR

% v, mensal gy % var. inbeanal

Colective: EXTRANIEROS
Evubesitn mestssal € inberanual de contrates & EXTRARIEROS

|Antmadanis Cofurlarios

Cuidaderes de Sif0S 59 PUARMTiES | Coalros
educatives

|Especislictas an b i
afinas

oa estdtica, bi ¥

Camianeos aaalariados

Moritores de actividades recreativas v de
anErelariensento

Cocinenos dealasiados
Ayudantes da cocina

i Rnpars di aliciass, bhadekis ¥ olras
ila Bl i e og Smir e

Auriasds dF SelErmens hasstaas
Paluguencs

a3

41

61

a1

3T

a7
L.436
138

242
329

06
41

616,67
551,67

310,00

211,54
152,00
106,01

104,35

91,67
85,15
65,16
B5,63

65,63
51.85

al
26,96
12,16
“33,87

144,00

113,16
16, B0
32,75
38,24
46,83
32,69
90,55
75,00
21,75

=L 75
41,38

Trabajaderas consansesos e frutas y homakeas v
cratajadones di & elaboracidn do bebidas o
alcohdlicas

Trabajad cualificados an huartas, invemadanss,
wiveros y jandines

Feones Jgropecuanas

Feones dal ranspoete de mencancas ¥ descangadores
ihire ! o

: \v"\\_

Oficialos, opesarios y ameanos e otros oficos no
clasificedos bajo obros epigrafas

|Emplaados admini stratives sin taeas de atancidn al
piBlico na clasificados bajo otres epkgralas
Ayudartes de cocina

C Al riades

W DRI e O] b e SMI1 Ok i 1L Sl i 303 Pl i LD

% var. el . % var. inbanal

Colectivo: 10VENES MENORES DE 30 AROS

P il | da

a JOVERES: « 30 AROS

=T

% var. mensual - % var. nbeanual

Je e BO] gt e SRI1  ChBikiew e IL Sl i 53 Plieaew e I

Personal de Feghers de oficiass, bololes y olros

el blecimnitos Soares

Dperadores de carretiias elevaderas

Trabajadores cualificades an acthidades agricolas
[ascapbo n husas, Framadesos, vhenos ¥ jaedines)
Werdadores o tiendas y almacanes

Empiaados administratives con faneas de atancidn al
plblics na clcFicades bajo otics epgrafas

Cocineros s lasiados

Ocupaciones (CNO-2011) con crecimiento interanual en la contratacidn

57

&1

168
53

26

28

218
&06

192
1an
L]

145

3351

218,11
120,83
1x.00

116,67

115,38

111,65
107,76

106,57
FI7E
65,52
5730
50,00
40,78

3

154,17

BL&1
B, &1
44,74

3,70

12,00
113,73
1.8

48,17
33,33

7.87
14,75
11,43
76,83

Ocupaciones (CHNO-2011) com orecimiento interanual en la contratacién (*)

Oficiales, opeFarios ¥ amesanos 9e otros oficos no
lacificados bajo obros epgrales

Ordananzas

Camianeros asalariados

Trabajadonas cualificados an husrtas, inesnadenos,
wiveros ¥ jardinas

Operadores de maguinag para Tabricar producios e
papal y carton

Cuidpdorss s Aifos &8 guanderias y ohalres educativas
Moritores de actividades recreativas v da
COLEE T e L)

Conductoras asalarisdos do CamEones

Peones dal ransporte de mencancas ¥ descangadores

1404

105
124

202
123

49
67

13273
108,55

100,00

68097
E341

3,13

345,45
41,11

61,11
100,00

10,99
15,45

58,06
1,52

45
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Colective: PERSONAS MAYORES DE 45 AROS

it & | | di @ MAYORES 45

Variacion de la contratacién por COLECTIVOS

COxupaciones (CNO-2011) con crecimiento interanual en la contratacién (¥}

amm
amm
amm
mal-
am
mm
[’
mam

Do e 0] b e SIL kil e BD1. el i D Pl e SID

% var. menswal - % var. sbeansal

Colective: PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Evolucion menssal ¢ interanual de contratos 8 PERSONAS CON DISCARACIDAD

ad AN |

o

Trabajadones consarvenns e frutas v homakzas v

Eraiaa di I alaiboera chdin da bebidas no 40 DD, 00

alcohilicas

Ausilianes di vigilants da segunidad v simdanes no

habiliados para ir amados 5 .88

Consarjes de adificios i 7143

Trabajadones cualificades an huertas, invemadars,

viveros y Jardings e 18,00

Cubdpdoras di aifos o8 guarderias y oalres educativas 54 18485

Oparadons da magquinania para fabicar productos 19 163,64

darivados de mineales no et oo

(OMicialos, OpeFarios y anasanos o otros oficos no 57 159,00

dasificados bajo obros epigrafes

Camanros asalarisios 338 113,92

Pennes 100 104 08

Trabajadores de los servicics de profeccedn v seguridad 7 2,86

o clasificadis bajo otres epigrafas

Peones da obras piblicas 4 4,63

Trabajadones cualificades an actividades agricolas - 78,4

{axrapts & huSas, arnatenos, vieeros v jaedines]

Ayudartes da cocing LBD TE22

Cocinercs asalariado LE& 74,74

Emplaados admini stratives con tanas de atencidn al 86 72,00

[ T R D S B ) ; i
COxupaciones (CNO-2011) con crecimi i enlac ién [*}

e ps i

Cuidaderis de mifos oy Quardenis y okl educativas
FROMES JEroeCLETTE

Frofasores v profesionaks de la ensafianza no
dasificados bajn obros epegrafes

Cocineros asalamiados

Foones dal ranspoete de marcancias ¥ descangadones
COmpOsitones, Misioos ¥ cantanes

Trabajadores de los sarvicios de profeccidn v seguridad
o clacificados bajo obncs epigrafes

du carretias elevaderas

. e m

S DRI e JOE1 g e SRIL Dl e SEI1 ke e S5 Pl i IR

% vae, mensal g % var. beanual

Colectivo: DEMANDANTES DE LARGA DURACION

i ] & DEM LARGA DURACION

L
L
T

S

Consarjes de adificios

Auniliares de viglante de seguridad vy Smianes no
habiltados para ir anmados

aredndnres & tendas y almacenes

Grabaderes de dalas

Wigilantes de seguridad v similares habilkados para i
armados

Aloaililes

Mantanedores di edifcis
Conductonas asalariados da cameonas
Oras pupa cones elamen taias

b

266,67
266,67
00,00

00,00

183,33
150,00
116,67
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

207,69

221,43
100,00
235,29
1877
70,59
72,73

E5,60
870

E8,75
11,11
3,41

74,76
71,13

3,61

-37.58
300,00/

450,00
57,14/
50,00/

50,00
113,50

150,00
44,44

0,00
300,00

40,00/
100,00

Emplgados o servicos o Comaos (eecaplo empkados
dia mastradory

Racupoionsias [eecepto da hobelas]
Auxfianis di esfermena hassealics
Limpiadores &f Se0 3 mand ¥ alnes
Faluguencs

e

Dire persens) de Kmpiesa
Dalirsantes v dibujantes bhonkos
M du actividades recreativas v da

L SN e A |

antrebrimisnto
Cuisaderes de mifos o8 puarderias y ceslros sducativos
|Empinados adrm O SN taneas de atencidn al

=
Sl JOX1 b e EIL e e JNID Dl i J51 Siinlien e SI1. (eleern i SID

vl menmal gy Y vas interaal

| Se muestran las coupacionss {rma i .: Que pressntan mayor

WANAL

piiblico no clasficados bajo otres apigrafas
Parsonal de Fmpiers de oficlass, hadeles y ofros
exlabbicimitog &aar e

Peones agropecuanis

|Emplaados administratives con taneas de atencidn al
poblics no chsificados bajo otres epigrafes
Cocineros asalkariado

Odiciales, operarios y aMasanos de otros oficios no

Owupaciones (CNO-2011) con orecimiento interanual en

ntratacicn respects del meEme mes del

Ia contratacién [*}

600,00

rios
58,67
sn00
~
)

200,00
20, 00

250,00

3750

-33,33
00
23,08
21,62
00
35,00
242,86
50,00

ano anteror y

46
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6.1.1 Evolucién de los sectores de actividad. Tejido empresarial de la Plana Baixa

2022- INFORME DEL TEJIDO EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON. | SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL
Informacién municipal (datos 2021) CASTELLON
REGIMENES DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIMIDADES ECONOMICAS. CHAE-2000 GEMERAL ESPECIAL AGRARIO ESPECIAL MAR. [ESPECIAL HOGAR TRABAJAD. TOTAL REGIMENES
Cﬂ:‘;‘;‘;‘?‘e Tomeire | SEEEIE oo || BIEIESEE G C"‘."‘“..‘f Trabajadores | AUTONOMOS| CHEMESEe oo dores

| Alfondeguilla |
[11] Agriculiura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas - - 3 - - - - 2 - 5

02 Sivicultura y explatacidn forestal 1 g - - - - - - 1 &

10 Industrizs de |3 alimentacidén 1 1 . - i .| N i 1 1

36 Captaciin, depuracion y distribucion de agua 1 2 - - - - - n 1 2

41 Construccidn de edicios 3 g - - - - - 7 3 16

41 Actividades de construccidn especializada 2 3 - - - - -] 5 2 ]

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicketas 1 1 - - - - - 4 1 5

48 Transpariz terestre y por tuberia - -] - - | . | 8 i &

55 Senvicios de alojamients 1 3 - - - - - - 1 B

56 Servicios de comidas y bebidas 2 g - - - - - [i] 2 11

G4 Senicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 1 1 - - -] - - . 1 1

] Actividades juridicas y de contabilidad - - - - - - - - 1 1

71 Servicios tEenicos de arquitectura & ingeniens; ensayos y analisis tecnicos - - - - - - - - 1 1

81 Seriicios 2 adficios y actvidades de jardineriz - - - - - - - -] 1 - 1

3 Administracin Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 1 17 - - - - - - - 1 17

85 Educacidn 1 2 - - - i - - N 1 2

25 Actividades sanitarias - -] . - - - - -] 3 3

23 Actiidades deportivas, was y de entretenimiento i ] _ ] _ i N ] 1 1

85 Ciros sernvicios personales - - - - - - - - 2 - 2

a7 Actividades de los hogares como de personal domést - -] - - - - 5 5 - 5 5
Total 15 55 - 3 - g & 5 29 20 102
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REGIMEMES DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS. CNAE-2000 GENERAL ESPECIAL AGRARIO ESPECIAL MAR. ESPECIAL HOGAR TOTAL REGIMENES
C"m:: TammTE | R Gepmee || BEIEEEE o ms": Trabajsdores CLETEETE o
Almenara
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 3 T 14 200 - - - 17 225
10 Industrias de |3 alimentacién 3 et - - - - 3 102
16 Indusria de la madera ¥ del corcho, excepto muebles; casteria y espanierna - - - - - - 2
18 Artes graficas y reproduccidn de soportes grabados - -] - - - - i 1
20 Industria quimica 1 15 - - - - 1 15
23 Fabriczcidn de otros productos minerales no metilicas 1 1 - - - - 1 1
25 Fabriczcidn de productos mesdlicos, excepto maguinaria y equipo 3 13 - - - - 3 15
26 Fabricacidn de productos informaticos, electrdnicos y dpticos - - - - - - 1
28 Fabricacidn de maquinaria y equipe n.c.o.p. 1 24 - - - - 1 25
H Fabricacidn de mushles - ] i - - 1
2 Ctras industrias manufactureras 1 1 - - - - 1 1
33 Reparacion & instalacidn de maguinaria y equipo - -| - - - - - 3
35 Suministre de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 1 1 - - - - 1 i
KL Captacidn, deguracion y distrivucion de agua 4 10 - - - - 4 10
38 Recogida, tratamiznio y eliminacidn de residuos; valorizacidn 1 2 - - - - 1 o
41 Construccidn de edificios 10 29 - - - -] 10 54
42 Ingenieria civl 1 1 J N - i 1 1
43 Actividades de construccion especializada g 38 - - - - g &0
45 Wenta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 5 10 - - - - 5 2|
45 Comercio al por mayor e inter del comercio, pto de vehiculos de moter y motocicletas 7 628 -] - - - T 841
47 Comercio al por menar, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 14 8 - - - - 14 B2
40 Transperte terrestre y por tubena 7 8 - - - - T 53
52 Almacznamiento y actividades anexas al transporte 4 22 - - - - 4 24
55 Senvicios de alojamiento 1 3 - - - -] 1 3
55 Servicios de comidas y bebidas 20 34 - - - - 20 70
58 Ediién i N i _ - i 1
52 Act. cinemategraficas, wideo y programas de television, grabacién de sonido y edicidn musical - - - - - - 1
i1} Telecomunicaciones - - - - 2
52 Programacidn, consultora y otras actividades relacionadas con la informatica - - - - - - z
83 Senvicios de informacién - - - - - - - 1
a4 Servicios financieros, excepte segures y fondos de pensiones 2 g - - - - 2 g
a5 Actividades auwdiares a los senvicios financiercs y a bos seguros. 4 7 - - - - 4 14
a8 Actividades nmobiliarias i 2 - - - - i 4
82 Actividades juridicas y de contabilidad 5 12 - - - - 5 20
70 Actividades de |as sedes centrales; actividades de consultor’z de gestidn empresarial 1 7 - - - - 1 g
T Senvicios técnicos de aruitectura & ingeniens; ensayos y analisis técnicos - - - - - - ]
T4 Citras actividades profesionales, cientificas y técnicas - - - - - - - 5
75 Actividades veterinarias 1 1 - - - - 1 1
v Actividades de alquiler - -] - - - - 2
78 Act. de agencias de viajes, operadores furisticos, servicios de reservas y act. relacionadas | -] - - - - i 1
20 Actividades de seguridad e investigacion i 3 - - - - 1 3
a1 Senvicios a edfficios y actividades de jandinena 7 19 - - - - g 7 24
a2 Actividades inistrativas de oficina y otras suwdlisres 3 las empresas 1 2 - - - - 1 7
a4 Administracion Piblics y defensa; Seguridad Social obligatoria 8 113 - - - - B 112
a5 Educacion 8 35 - - - - B 44
a8 Actividades sanitarias 4 14 - - - - 4 25
a0 Actividades de creacidn, artistieas y especticulos -] -] - - - | i 1
a1 Actividades de biblistecas, archivos, musees y obras actvidades cultursles 1 1 - - - - i i
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 3 5 - - - - 3 7
95 Reparacion de ordenaderes, efectos parsonales y articulos de uso domastico 1 2 - - - - 1 ]
95 Ctros sernvicios personales 5 T - - - - 5 26
a7 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico - - - - - - 28 28 il
Total 148 1.260 14 200 - - 28 186 JER
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2022- INFORME DEL TEJIDO EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

Informacién municipal (datos 2021)

| SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAI

CASTELLOH

CLASIFICACION MACIOMAL DE ACTIVIDADES ECONGMICAS. CNAE-2008

REGIMENES DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

ESPECIAL AGRARIO
Guemasde Trabajadores

ESPECIAL MAR
EEIEEE e

ESPECIAL HOGAR
Cuentas de _
— Trabajadores

AUTONOMOS

TOTAL REGIMENES

Cuentas de

Trabajadores

E‘Ssafafﬁaaﬁsaassﬁsaaﬁ:gaaa

Agricultura, ganadenia, caza y servicios relacionades con las mismas
Industrizs de |a alimentacién

Fabricaciin de bebidas

Industriz de |z madera y del corcho, excepto musbles; caster(s y esparteria
Fabricacion de productos metalicos, excepio magquinania y equipo
Fabricacidn de maquinaria y equipe n.c.o.p.

Captacidn, depuracion y distribucion de agua

Canstruccidn de edficios

Ingenieria civl

Actividades de construccion especializada

enta y reparacion de vehiculos de moter y matocicletas

Comercio al por mayer e intermediarios del comercio, excepte de vehiculos de maotar y
Comercio al por mener, excepto de vehiculos de mefor y motocicletas

Transports terrestre y por tuberia

Servicios de comidas y bebidas

Programacion, consultona y ofras actividades relacionadas con |a informatica
Actividades audisres 3 los senicios financieras y 3 los sequros

Actividades juridicas y de contabilidad

Servicios técnices de arquitsctura e ingenienia; ensayos y analisis técnicas
Fublicidad y estudios de mencado

Actividades veterinarias

Actividades adminisiratvas de oficing y ofras actividades swdliares s las empresas
Administracién Plblica y defensa; Seguridad Social obiigatoria

Educacidn

Actividades asociativas

Reparacion de ordenaderes, efectos personales y articulos de use doméctice
Oitros servicios personales

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstion

GENERAL
Cuentas de _
iracion Trabajadaorss
1 1
2 ]
1 H
1 1
3 3
1 2
3 150
7 bt}
2 ]
5] 19
1 1
5 50
1 2
1 10
1 4
1 1
37 317

105/

=@

102

[= R R R

o o oo

42

110

49
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2022- INFORME DEL TEJIDO EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

| SERVICIO PUBLICC DE EMPLEDQ ESTATAL

nformacion municipal (datos 2021) CASTELLON
REGIMENES DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONGMIGAS. CNAE-2008 GENERAL ESPECIAL AGRARID ESFECIAL MAR. ESFECIAL HOGAR TRABAIAD. TOTAL REGIMENES
Cx:‘;e Tt | SEENE g | BEEELR oo G“E."‘“..": Trabajadores | AUTONOMDS| CUeMESde oo iadores
Chilches | Xilxes |
01 Agricultura, ganaderiz, caza y servicios relacionados con las mismas 1 3 a 51 - - - g 10 &2
23 Fabrizacidn de atros productos minerales no metalicos 3 383 - - - - - - 3 383
28 Fabricacidn de maguinaria y equipo n.c.o.p. 1 1 - - - - - -] 1 3
32 Reparzcidn & instalacidn de maquinaria y equipo - - - - - - - 2 2
KL} Captacidn, depuracidn y distribucion de agua 3 3 - - - - - - 3 3
41 Construccicn de edificios 3 g - - - - - 3 3 g
42 Ingenieria ciil N n - - - - - 1 1
43 Actividades de construccion especializada 5 16 - i - | - 10 5 a5
45 \lenta y regaracion de de motor ym 1 2 - - - - - 5 1 7
45 Comercio al por mayer e intermediarios del comercio, excepts de wehiculos de motor y motocicletas 14 628 - - - - - 10 14 605
47 Comercio al por menar, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 1 14 - - - - - 23 g 42
48 Transportz temrestre ¥ por tuberia 1 1 - - - - - g 1 10
85 Servicios de slojamienta 1 4 - - - - - 1 1 3
55 Servicios de comidas y bebidas 7 42 - - - - - 10 7| g2
58 Act. cinematograficas, video y programas de television, grabacion de sonide y edicidn musical - - - - - - - 1 1
4] Telecomunicaciones - - - - - - - 1 1
83 Servicios de informacian N i - - - - 1 1
a4 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 1 4 - - - - - -] i 4
a5 Actividades suxiares a los servicios financiercs y a los segures 1 1 - - - - - i 1 2z
68 Actividades mmobiliarias - - - - - - .| 1 1
38 Actividades juridicas y de contabilidad 1 1 . - - - - 2 1 o
70 Actividades de las sedes centrales: actividades de consultoria de gestidn empresarial - - - - - - - i 1
i Servicios t2enicos de arquitectura & ingeniens; ensayes y analisis tScnicos - - - - - - - 3 3
73 Fublicidad y estudios de mencado - - - - - -] - i 1
T4 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas - - - - - - - 1 1
T8 Act. de agencias de vigjes, operadores turisticos, senvicios de reservas y act. relacionadas - - - - - - - i 1
:3) Servicios a edficios y actividades de jardineria 2 18 - - - - - 4 2 2
&z Actividades sdministrativas de oficing y ofras actividac ili 3 las empi 1 109 - - - - - 2 1 111
24 Administracién Plblica y defensa; Seguridad Social ebligatoria 7 75 - - - - - - 7 75
85 Educacidn 1 14 - - - - - 5 1 10
a5 Actividades sanitarias - - - - - - - 3 3
23 Actividades de senvicios socisles sin alojamiento - - - - - - - 1 1
93 Actividades i ivas y de imi N N - - - - - 2 2
25 Reparacion de ordenadores, efiectos personales y articubos de uso domestico - - - - - - - 1 1
9% Otros senvicios personales. - - - - - - - g B
a7 Actividades de los hogares como empleadores de personal domeéstico - - - - - - 8 - B B
Total 59 1.387 a 51 - - 8 143 T8 1.588
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2022- INFORME DEL TEJIDO EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.
Informacion municipal (datos 2021)

| SERVICIO PUBLICC DE EMPLEC ESTATA

CASTELLO

Agricultura, ganadenia, caza y servicios relacionados con las mismas
Sivicultura y explotacidn forestal

-
=

R 28

- - - - - - 1 5

s S e e e e o e e R e  — 4 4 =
20 Indlustria quimica 1 2 R B B - . i 1 2

EER ; 30 de maqui - - B - 1 1
e = 7 ] ] ~of- -
43 sp - - - - - - 5 - 5
e e A o T e e ——  — e — o 1 1 -
4T Comersio al por menor, sxcepto de vehiculos de motor y motocicietas 2 3 R B B - . 8 2 )

48 Transparts terrestra y por tuberia - - - - - - - 4 - 4
s ] 7 ] 1 ] ] - ] -
58 Senvicios de comidas y bebidas 8 - - - - - 7 2 15
S Serie de combes) pheses e 2 R——— ; E— o —— 2 O — e T — . — . it 3. =
74 Otras actvidades profesionales, cientificas y toni - - - - - - - 1 - 1

24 Administracidn Piblics y defansa; Seguridad Socisl cbiigatoria 3 32 B - - - - - 2 2
e s s I e . . e o . e Ao 5
94 Actividades ssociatvas 1 1 - - - - - - 1 1
s o J F—— S P o —— 2 O — e T — . — o P 4 A =
Total 18 - 18 - - - 18 151
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nformacion municipal (datos 2021) CASTELLON
REGIMENES DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
CLASIFICACION NACIOMAL DE ACTIVIDADES ECONGMICAS. CNAE-2000 GENERAL ESPECIAL AGRARID ESPECIAL MAR [ESPECIAL HOGAR TRABAJAD. TOTAL REGIMENES
Cﬁx T | RTUE g EIEIEEEE oo Ms‘f Trabsjadores | AUTONOMOS| CUSiESdE oo idores
Lloga, La
11} Agriculiura, ganaderia, caza y servicios relacionades con las mismas - - 10 235 - - - 4 10 40
02 Silvicultura y explatacion forestal 1 ] - - R - - 1 ]
10 Industrias d= la zlimentacicn - - . - i - i 4 1
36 Captacidn, depuracion y distribucion de agua 1 1 - - - - - 1 1
41 Construccidn de edficios 1 7 4 - i - - 1 7
42 Actividades de construcciin especializada - . - - R i 5 i 5
45 ‘Wenta y reparacion de wehicubos de motor y motocicletas 2 10 - - - - 1 2 11
43 Comercio al por mayer & intermediaries del comercio, excepta de wehiculos de mator y maotaciclstas 5 164 - - - - 2 5 168
47 Comercio al por menor, exzepto de vehiculos de metor y motacicletas 5 15 - - - - g g 23
48 Transporte terrestre y por tubena 3 19 - - - - 3 3 22
52 Almacsnamiento y actividades snexss 3l transporte 1 1 - - - - - 1 1
56 Senicios de alojamiento 1 5 - - .| - - 1 5
56 Senvicios de comidas y bebidas 4 15 - - - - [ 4 20
g2 Programacién, consultoria y ofras actividades relack on |a informati - - i - i - 2 i o
85 Actividades suxliares 3 los senvicios financieres y 3 los seguros 1 2 - - - - 2 1 4
2] Actividades mmobiliarias - -] - - - - 1 i 1
T Actividades de alquiler - -] - - i . 1 i 1
a1 Senicios 3 edificios y actvidades de jardinera 1 3 - - - - 1 1 4
8z Artividades administrativas de oficing y otras actividad 2 las emp 1 1 - - - - - 1 1
24 Administracidn Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 3 82 - - - - - 3 g2
85 Educaciin 1 1 - - E - 1 1 z
] Actiidades de creacion, artizticas y especticulos - - R - R - 1 - 1
sl Citros servicios personales - -] - - - .| 3 i 3
a7 Actividades de los hogares como empleadores de personal domestice - - - - - 1 - 1 1
Total il 332 10 35 - - 1 41 42 410
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REGIMENES DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
CLASIFICACION NACIOMAL DE ACTNIDADES ECONOMICAS. CNAE-2008 GENERAL ESPECIAL AGRARIO ESFECIAL MAR ESPECIAL HOGAR TRABAJAD. TOTAL REGIMENES
C"m': Trabsjadores | CUEMESER oo ondares | CURTESUR o iadores C""'as‘l’f Trabsjadores | AUTONOMOS| CUem=sde oo izdores

| Moncofa

o Agriculiura, ganaderiz, caza y servicios relacionades con las msmas - - 4 104 - - - 11 4 115

10 Industrizs de |a alimentacion 1 5 - - - - - 7 1 iz

13 Industriz tedil 1 o - - - - -] 4 1 B

14 Confeccion de prendas de vestir 1 i - . - - - 1 i F

16 Industriz de |z madera y del corcho, excepto muebles; cesten’s y esparteria 1 1 - - - - - ] 1 7

17 Industriz del papel 1 46 - - - - - - 1 46

18 Artes graficas y reproduccidn de soportes grabados - - - - - - - 1 - 1

0 Industria quimica 1 479 - - - - - - 1 470

23 Fabricacion de otros producios minerales no metalicos 3 287 - - - - - 1 3 288

25 Fabricaciin de productos metslicos, excepto maquinaria y equipo 1 3 | - _ - - ] 1 o

M Fabricaciin de mushles 1 15 | - _ - - ] 1 15

3z Citras industrizs manufactursras - -] - - - - - 1 - 1

33 Reparacion e instalacidn de maquinaria y equipo - - - - - - - 1 - 1

B Captacion, depuracion y distribucion de agua 1 3 - - - - - - 1 3

38 Recogida, tratamiento y eliminacidn de residuos; valorizacidn 1 7 - - - - - 1 1 ]

Ll Construccidn de edficios 2 2 - - - - - 15 2 17

42 Ingenieria ciil - - - . - - - 1 - 1

43 Actividades de construccion especializada 14 43 - - - - -] v 14 B0

45 \enta y reparacion de vehiculos de motar y motocicletas 3 3 - - - - - 7 3 15

43 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas. 1 75 - - - - - 23 11 104

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicietas 34 104 - - - - - a3 34 107

48 Transporte terrestre y por tubenia g a3 - - - - - 11 a 104

52 Almacenamiento y actividades ane@s 3l transporie 4 25 - - - - - 2 4 T

55 Senicios de slojamignta 1 5 - - - - -] d 1 5

56 Senicios de comidas y bebidas 38 a0 - - - - - 58 36 146

61 Telecomunicaciones 1 4 - - - - -] 1 1 5

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 1 1 - - - - - 3 1 4

34 Senicios financieres, excepto seguros y fondos de pensiones 2 2 - - - - - - 2 2

&5 Seguros, reaseguros ¥ fondos de pensiones, excepte Seguridad Social ebligatoria - - - - - - - 1 - 1

[5i] Artividades audiares 3 los senvicios financieros y a los seguros 1 2 - - - - - 7 1 B

62 Actividades inmobiliarias 3 ] - - - - - 1 3 7

i} Actividades jundicas y de contabilidad 5 ] - - - - - 16 5 el

70 Actividades de |as sedes centrales: actividsdes de consultorz de gestion empresarisl 2 2 - - - - - - 2 2

71 Senvicios técnicos de arquitectura e ingenien; ensayes y andlisis técnicas 1 51 - - - - - 7 1 58

Tz Investigacién y desarollo 1 ] - - - - - 2 1 ]

73 Fublicidad y estudios de mercado - - - - - - - 1 - 1

T4 Oiras actividades profesionales, cientificas y t2cnicas - - - - - - - 4 - 4

75 Actiidades weterinarias 1 19 - - - - - 2 1 il

T Actividades de alquiler - - - - - - - 2 - 2

78 Act. de agencias de viajes, operadores turisticos, semvicios de reservas y act. relacionadas - - - - - - - 1 - 1

20 Actividades de ceguridad e investigacisn 1 25 | - - - - ] 1 o5

a Senicios a edficios y actvidades de jardinena g a3 - - - - - g ] BE

a2 Actividades adminisirativas de oficing y otras actividades awdlisres s |3s empresas 2 g - - - - - 2 2 1

24 Administracién Publica y defensa; Seguridad Social cbligatoria 7 142 - - - - - - T 142

85 Educacidn g 34 - - - - - 20 ] 54

25 Agtividades sanitarias 5 10 - - - - -] 11 5 21

90 Actividades de creacidn, artisticas y especticulos 1 1 - - - - - 5 1 ]

a2 Artividades de juegos de azar y spuestas - -] - - - - -] 1 - 1

93 Agtividades deportivas, recreativas y de entretenimiznto - -] - - - -| -] 7 - 7

94 Actividades asociativas 1 ] . - - - - . 1 5

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articubos de use doméstico - - - - - - - 4 - 4

95 Citros servicios personales g T - - - - - 21 ] 2B

a7 Actividades de los hogares como empleadores de personzl doméstion 2 2 - - - a7 24 - ) i)

Total 182 1.728 4 104 - 27 24 411 212 2267
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o Agriculiura, ganader’a, caza y servicios relacionados con las mismas 3 a

L] Otras industrias extractivas 2 35

10 Industrias de la zlimentacion 3 18

13 Industria tesdil 1 2

14 Confeccidn de prendas de vestir - -

15 Industria del cuero y del calzado 1 208

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muskles; cestan’a y espanera 3 T4

iT Industria del papel 1 400

18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 1 2

20 Industria quimica 3 18

21 Fabricacidn de productos farmaceuticos 1 4

23 Fabricacion de otros producios minerales no metalicos 7 1.464

24 Metalurpis; fabricacion de productos de hiero, acero y feroaleaciones - -]

25 Fabricacion de preductos metalices, excepio magquinania y equipe 4 20

28 Fabricacidn de maquinaria y equipe n.c.op. - -

20 Fabricacion de wehiculos de motor, remelgues y semimemalgues 2 288

H Fabricacion de muebles 1 1

31 Reparacion e instalacidn de maquinaria y equipo 2 2

E ] Capiacitn. depuracion y distribucion de agua 3 1

38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residucs; valorzacidn 1 q

a Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestidn de residucs - -

41 Construccién de edificios 13 24

42 Ingenieria civi 1 1

43 Actividades de construccion especializads 21 g1

45 enta y reparacion de vehicules de motar y motocicletas 12 50

45 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de wehiculos de motor y icl 42 881

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de mator y motocicletas 83 142

40 Transporte terrestre y por tubena 14 24

52 Almacznamiento y actividades anexas al transpone 1 323

53 Actividades postales y de comees - -

55 Senicios de alojamienta 2 3

55 Senicios de comidas y bebidas 7 115

58 Edicidn - -

61 Telecomunicaciones - -1

62 Programacidn, consultoria y oiras actividades relacionadas con la informatica 3 7

2] Senicios de informacién - -

a4 Senicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 2 20

&5 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 1 1

5] Actividades awdiares a los senacios financiernss y a bos seguros 4 10

-] Actividades mmobiliarias [:} 1

3} Actividades juridicss y de contabilidad 15 84

T0 Actividades de las sedes centrales: actividades de consultor’a de gestidn i - -

Ti Senicios técnicos de arquitectura & ingenieriz; ensayos y andlisis téenicos E:} 15

Tz Investigacién y desarrolic - -

T3 Publicidad y estudios de mercado 1 3

T4 Oitras actividades profesionales, cientificas y técnicas 3 1

75 Actividades veterinarias 2 3

T Actividades de alquiler - -]

T8 Actividades relacionadas con &l empleo - -

T Act. de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de resenvas y act. relacionadas - -

a1 Senicios a edificios y actvidades de jardinena 3 3
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2022- INFORME DEL TEJIDO EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON.

| SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAI

Informacion municipal (datos 2021) CASTELLCH
REGIMENES DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
CLASIFICACION NACIOMAL DE ACTVIDADES ECONGMICAS. CHAE-2000 GENERAL ESPECIAL AGRARIO ESPECIAL MAR ESPECIAL HOGAR TRABAJAD. TOTAL REGIMENES
Cﬁ';"‘::»f Tmmrirms | RS gy SRR o Msf Trabsjsdores | AUTONOMOS| CUemEsde oo icdores
az Actividades adminisirativas de oficing y otras actividades awdlisres s |as empresas - - - - - - - 3 3
a4 Administracién Publica y defensa; Seguridad Seocial ebligatoria g 263 - - - - - 1 g 254
a5 Educacidn g 75 - - - - - 13 a B3
23 Agtividades sanitarias g 20 - - -] - - 23 ] 43
a7 Asi 3 en blecim residencizh 1 43 - - E - - - 1 48
a8 Actividades de senvicios socizles sin alojamiznio 1 2 - - - - - - 1 2
20 Actividades de crescion, artisticas y espectaculos - - - - - - - g ]
92 Actividades de juegos de szar y spusstss 1 2 - - - - - 1 1 3
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 2 i) - - - - - g 2 14
94 Actividades asociatives 1 1 - - - - - - 1 1
25 Regaracion de ordenadores, efectos personales y articulos de use doméstico - - - - - - - 14 14
25 Citros servicios personales. 17 28 - - - - - 58 17 54
a7 Actividades de los hogares como empleadores de personzl doméstios - - - - - 41 32 - 41 32
Total 337 4822 20 413 - -] 41 32 735 407 6.002
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DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONSMICAS. CNAE-2000 GENERAL ESFECIAL AGRARIO ESFECIAL MAR ESPECIAL HOGAR TRABAIAD TOTAL REGIMENES
méf Trabajadores | CUSMES9R  gopiaderes | CUETEEE popciadores O"e.'“?.": Trabajadores | AUTONOMOS| CUSMEESe  roidores

vilavella, La ]
o Agricultura, ganaderiz, caza y servicios relacionades con lxs mismas 1 1 12 1ED) | | | 18 13 100
[+ Siicultura y explotacién forestal 1 4 - i | i | i 1 4
10 Industrias d |2 alimentacin 1 A - ] ] ] N i 1 n
14 Canfeccidn de prendas de vestir | | a ] ] ] ] 2 i 3
16 Industria de la madera y del corcho, excepte muebles; cesteriz y esparteria 1 38 - i K | | 1 1 a7
13 Artes graficas y reproduccidn de soportes prabados ] | - ] i ] i 1 . 1
20 Industria quimiza N i . . i i ] 1 j f
23 Fabricacidn de otros productos minerales no metlicos 1 12 . ] i ] i ] 1 1z
24 Metslurgis; fabricaciin de productos de hiermo, scero y ferrcaleaciones 4 4 - - p f | 1 . 1
25 Fabricacién de productes metilicos, excepto maguinaria y equipo | | - ] ] ] | 3 . 3
3 Fabricacidn de musbles 1 1 - - N | R 1 1 F
£ Capeacidn, depuracidn y distribucion de agua 2 2 - - B | R | 2 F
41 Construcein de edificios 5 33 - ] N ] | g 5 42
42 de 5 18] - - - - | 15 5 20
45 enta y reparacion de vehitulos de motor y motociclatss 2 s - - - - E 7 2 1
E Comercic 3l por mayor & intermediarios del comerci, excepto de vehiculos de motor y motocizletas 8 130 - - - - E 7 ] 147
a7 Comercio 3l por menor, excepto de vehiculos da mator y motocicetas 8 20 - - - - E 2 ] 42
49 Transpaorte terrestre y por tubena 7 20 - - - - | 24 7 2
56 Senvicios de comidas y bebidas 9 40| . ] B | | 18 L] 58
2 i ia yotras i lai i - | - - - - -] 2 - 2
8 Senicios de informacién ] | - i ] i N 2 ] 2
a4 Senicios financieros, sxepto s=guras yfondos de pensiones 1 [l - i R i i i 1 B
88 Acthidades awdiares a los servicios financieros y a ks seguros 2 3 . . i ] i 3 2 b
] Actividades inmobiliarias - | - 4 -] -] -] 1 1
[ Actividades juridicas y de contabilidad 2 2 - ] N ] N 3 2 5
T Senvicios técnicos de amuitscturs & ingeniens; ensayos y andlisis tienicos N | - - p | | 2 - 2
T4 Otras actividades profesionales, cientfficas y 1onicas. N - i 4 - i | 8 i B
75 Actividades veterinarias 1 1 - ] ] ] ] 1 1 3
a1 Senvicios 3 edfficios y actvidades dz jardineria 1 10| - - | | R | 1 10
8z i inisirativas de oficing y oras susdlisres 3 1as empresas N | - - | R R 1 . 1
24 Administracidn Plblics y defensa; Seguridad Social ebligatoria 8 40 - - - - | 1 ] 41
85 Educacion 1 9 - - - -] -] 4 1 13
26 Actiidsdes sanitanas 2 3 - ] i ] i 7 2 10
90 Actiidades de creacion, artisticas y especticulos 1 2 - i N p i 1 1 3
92 Actiidades de juegos de azar y apusstas ] i - ] N ] ] 1 ] f
93 deportivas, vas y de imis 2 8 - - | | i 4 2 12
95 ion de efectos y articulos de uso domeéstico - - - - - - - 1 1
% Ofros servicios personsles 3 A - i i ] N 9 3 13
a7 Actividades de los hogares como empleadores de personal domésticn | - . ] - 14/ 1 -| 14 1
Totsl 70 413 12 18D) 5 14 11 182 B5 a0
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6.2 Informe de ofertas presentadas en el Espai Labora de la Vall d’Uix6 2022

Durante el periodo de enero a julio del 2022 se han presentado en el E.L. La Vall d’Uixé un total de
209 ofertas que se desagregan de la siguiente manera segun la ocupacion solicitada, indicando la
formacion requerida:

7

Ocupacion iimero de ofertas
Repartidor
Lunpieza

Disefio grafico

Pinche de cocina
Recepcionista con At. Publico
Empleado salas de juego
Peon general

—

Peodn Agricola

Pintor

Podador/injertador (carné fitosanitario)
Arzafato de informacion

Taquillero

Mantenedor de eficios

Auxiliar de Enfermeria

(FP aux. enfermeria)

Cocinero

Albafiil (Prevencion Riesgos Lab. 20h)
Argquitecto Téenico

Capataz agricola

o N S e R T W e L T e R e

b ]

oo | = | G
sl

Enfermero

Mozo recogida de basuras

Orientador laboral

Asistente domiciliario (CP SSCS0108)
Monitor deportivo

Vigilante en general

Cuidador en instituciones (CP SSCS0208)
Socorrista

Monitor de tiempo libre (carné)
Jardinero

Trabajador social

Montador de embalajes

Comercial

Carretillero (carné de carretillero)
Encajador

Pladurista

2| ==

g | b | 2 | =

g | [

b= ==

(20 puestos)

b | =
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Electromecanico industrial

(FP electromecanica)

Soldador (FP soldadura o CP)
Administrativo (FP)

Conductor de Camidn

(Carné C. ADR o Gmia. TODOS CAP)
Fisioterapeuta

Camarero

Animador Turistico (TASOC)
Camarero de piso

Téc. control de calidad (Ing. Agricola)
Mecanico de automocidn

(FP electromecanica automocion)
Operario de lavanderia

Fontanero (FP fontaneria vy calefaccion)
Electricista (FP electricidad)
Dependiente de comercio

Guarda de riego

Pastor

= | =
L

[ ]

| == = (W 2

b == s b s | —

Ingeniero Industrial

Téc. Turismo (Grado en turismo)
Mozo de carga y descarga
Dependiente de farmacia
Montador de muebles

Mecanico de maquinaria pesada
Op. Fabricacion quimica

Téc. Administrativo

Operador grabador de datos

Téc. Electricista (Ing. Electricidad)
Lacador

Esteticista (FP estética)
Carpintero metalico

b = = | =

el LA Ll el el el L B N

A partir del listado anterior y de la gestidn de las ofertas podemos sefialar lo siguiente:

1. En la construccién, tanto por el numero de ofertas de albafiil (18), como por las diferentes
profesiones especializadas en torno a ésta (carpinteria, soldadura, pladurista, fontaneria,
electricista, etc.) que suman otras 13 ofertas. En este campo destacamos la necesidad del curso de
PRL de 20h, en general, y la necesidad de formacién reglada o profesional (a través de Certificados
de Profesionalidad) para las profesiones especializadas que dificultan su cobertura.

2. En la hosteleria y restauracidon, que suma 31 ofertas (recepcionistas, pinches, cocineros,
camareros, camarero de pisos...) y que presentan gran dificultan de cobertura por la escasez de
demandantes interesados en trabajar en este sector.

3. Respecto a los Administrativos (15) no presenta dificultades para su cobertura y si una gran

afluencia de candidaturas con conocimientos y aptitudes obsoletas para las necesidades actuales
de las empresas que requieren de reciclaje y especializacién para sobresalir entre la competencia.
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4. Respecto a los Conductores de camion (12), la dificultan de la cobertura en este sector radica en
la posesién de los carnés y CAP en vigor para el ejercicio de la profesidn y que requieren adelantar
recursos para obtenerlos.

5. En Dependencia (4) detectamos demandantes interesados con experiencia demostrable, pero sin
la titulacién exigida. Hecho que se repite con los Electromecdnicos (10).
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6.3. Estudio del mercado laboral. Poblacion demandantes de empleo de La Plana Baixa. Demandantes de empleo registrados en LABORA
Estadistica Labora.

-Demandantes parados por Sexo

-Demandantes parados por Sector de Actividad
-Demandantes parados por secciones actividad econdmica
-Demandantes parados por Grupo de Edad

-Demandantes parados por Grupos de Edad y Sexo
-Demandantes parados por Grupo de Ocupacion
-Demandantes parados por Nivel Formativo
-Demandantes parados por Nacionalidad

-Demandantes parados por Sexo

Municipio Mujer Hombre Total demandantes
12007 Alfondeguilla 29 24 53
12011 Almenara 169 110 279
12016 Artana 52 31 83
12053 Chilches 75 65 140
12057 Eslida 20 21 41
12074 Llosa, la 33 16 49
12077 Moncofa 228 167 395
12082 Nules 454 314 768
12126 Vall d’Uixé, la 1.539 1.141 2.680
12136 Vilavella, La 2.640 1.633 4273

Datos Julio 2020
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-Demandantes parados por Sector de Actividad

12007 Alfondeguilla
12011 Almenara
12016 Artana
12053 Chilches
12057 Eslida

12074 Llosa, la
12077 Moncofa
12082 Nules

12126 Vall d’Uixd, la
12136 Vilavella, La
Datos julio 2020

8
10
11
5

7

5
24
46
138

19

w 0o

24
38
215

3
25

11

43
97
406
16

34
202
51

99

25

36
284
506
1.724
80

5
23

17

20

81
197

53
279
83
140
41

49
395
768
2.680
114

61
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-Demandantes parados por secciones actividad econdmica

Municipo 0 A B C€C D E F G H I J K L M N O P Q

12007 5 8 0o 3 o 0O 3 7 2 10 O O O 4 4 3 o0 2
Alfondegu
illa
12011 23 10 0 23 0 2 19 39 6 20 1 2 1 8 37 63 7 5

Almenara

12016 6 11 0 8 0O O 7 12 0 8 0O O O 3 16 6 3 O©
Artana

12053 17 5 0O 11 oO 0 8 15 5 15 1 2 2 6 23 22 2 2
Chilches

12057 3 7 o 3 o o0 3 2 o0 3 0o O O 2 5 10 1 2
Eslida

12074 2 5 0 2 0 O 4 100 2 4 0 O O O 4 13 1 o0
Llosa, la

12077 20 24 0 41 0 2 24 68 7 56 1 3 1 14 63 25 17 9
Moncofa

12082 81 46 0 9% 0 1 38 13 19 64 5 5 4 29 12 61 17 18
Nules 1 2
12126Vall 19 13 2 38 4 11 21 44 48 25 21 14 9 11 39 17 77 52
d'Uixo,la 7 8 9 5 4 8 3 5 6

12136 7 6 0 15 1 0 5 17 3 10 O 0 0 5 18 13 7 1
Vilavella,

La

Datos julio 2020
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Cad. Seccion Act. Eco.

Seccién Act. Eco.

>

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INDUSTRIA MANUFACTURERA

| O @

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE
RESIDUOS Y DESCONTAMINAN

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE
VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA

—

INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

EDUCACION

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

OTROS SERVICIOS

4w |=m | p|lv|lOo|z|2| |~

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL
DOMESTICO; ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO PRODUCTORES DE
BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS
EXTRATERRITORIALES

SIN ACTIVIDAD ECONOMICA
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-Demandantes parados por Grupo de Edad

Municipio

12007 Alfondeguilla
12011 Almenara

12016 Artana
12053 Chilches
12057 Eslida
12074 Llosa, la
12077 Moncofa
12082 Nules

12126 Vall d’Uix4, la

12136 Vilavella, La

Datos julio 2020

<25
7
42
14
21
9
11
35
114
342
15

25-44
23
120
39

54

19

22
164
359
1.082
57

-Demandantes parados por Grupos de Edad y Sexo

Municipi <25

o Hombre Mujer
12007 6 1
Alfondeg

uilla

12011 22 20
Almenara

12016 7 7
Artana

12053 10 11
Chilches

12057 5 4
Eslida

12074 5 6
Llosa, la

12077 15 20
Moncofa

12082 54 60
Nules

12126 224 118
Vall

d’Uix0, la

12136 11 4
Vilavella,

La

Datos julio 2020

25-44

Hombre Mujer  Total

10

52

14

31

94

124

507

11

13 23
65 117
16 30
34 65

7 13
14 16
102 196
171 295
749 1256
31 42

>44
23
117
30
65
13
16
196
295
1.256
42

>44

Hombre Mujer
8 15

36 84

10 29

24 30

10 9

58 106
136 223

410 672

22 35
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-Demandantes parados por Grupo de Ocupacién

Municipio 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
12007 Alfondeguilla 0 0 6 5 1 9 1 6 7 18
12011 Almenara 0 5 25 25 21 61 5 36 10 91
12016 Artana 0 0 3 5 11 15 4 21 2 22
12053 Chilches 0 2 10 11 13 28 4 17 13 42
12057 Eslida 0 1 4 1 5 6 0 4 1 6
12074 Llosa, la 0 1 1 5 3 6 2 4 3 24
12077 Moncofa 0 6 27 35 35 85 8 52 20 127
12082 Nules 0 2 59 72 61 128 24 90 30 302
12126 Vall d’Uixg, la 1 18 163 164 200 523 54 427 172 958
12136 Vilavella,La 0 1 13 12 11 17 2 18 6 34
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GRUPO PROFESIONAL

0- Ocupaciones militares

1- Directores y gerentes

2- Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

3- Técnicos; profesionales de apoyo

4- Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

5- Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores

6- Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero

7- Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccién
(excepto operadores de instalaciones y
magquinaria)

8- Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

9- Ocupaciones elementales




pCTE
& ® ?}s?

2

]

ORIAL p,
& i

r<

2
g OIOVdﬂgo

N
PLANRSY

-Demandantes parados por Nivel Formativo

Municipio
12007
Alfondeguilla
12011
Almenara
12016 Artana
12053
Chilches
12057 Eslida
12074 Llosa,
la
12077
Moncofa
12082 Nules
12126 Vall
d’Uix9, la
12136
Vilavella, La

11
0

17

26
50

3

Datos julio 2020

12 21 22 23

0

15

18
40

0

23 7

145 45

54 10
67 26

19 5
29 8

200 67

420 112
150 541
2

42 24

31

o

o

32

20

16

27

45
86

33

12

15

34
120

34

o

o

41

o

o

51

16

14

34
117

10

54

14

22
70

55

10

10

18
51

56

o

o

59

22
61

60

11
24

67
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CODIGO NIVEL FORMATIVO NIVEL FORMATIVO
11 ESTUDIOS PRIMARIOS INCOMPLETOS
12 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS
21 PROGRAMAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAL QUE NO PRECISAN DE UNA TITULACION
ACADEMICA DE LA 12ETAPA DE SECUNDARIA PARA SU REALIZACION (MAS DE 300 HORAS)
22 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA SIN TITULO DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
23 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
31 PROGRAMAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAL QUE PRECISAN DE UNA TITULACION DE
ESTUDIOS SECUNDARIOS DE PRIMERA ETAPA PARA SU REALIZACION (MAS DE 300 HORAS)
32 ENSENANZAS DE BACHILLERATO
33 ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA, ARTES PLASTICAS Y
DISENO Y DEPORTIVAS
34 ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE MUSICA Y DANZA
41 ENSENANZAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAL QUE PRECISAN DE UNA TITULACION DE
ESTUDIOS SECUNDARIOS DE 22 ETAPA PARA SU REALIZACION (MAS DE 300 HORAS)
51 ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA Y EQUIVALENTES, ARTES
PLASTICAS Y DISENO Y DEPORTIVAS
52 TITULOS PROPIOS DE LAS UNIVERSIDADES Y OTRAS ENSENANZAS QUE PRECISAN DEL TITULO DE
BACHILLER ( 2 Y MAS ANOS)
53 ENSENANZAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAL QUE PRECISAN DE UNA FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR PARA SU REALIZACION (MAS DE 300 HORAS)
54 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICLO Y EQUIVALENTES O PERSONAS QUE HAN APROBADO
3 CURSOS COMPLETOS DE UNA LICENCIATURA O CREDITOS EQUIVALENTES (DIPLOMADOS)
55 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 22 CICLO, DE SEGUNDO CICLO Y EQUIVALENTES
(LICENCIADOS)
56 ESTUDIOS OFICIALES DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL
57 PROGRAMAS DE POSTGRADO IMPARTIDOS POR LAS UNIVERSIDADES U OTRAS INSTITUCIONES

68
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58 PROGRAMAS DE FORMACION E INSERCION LABORAL QUE PRECISAN DE UNA TITULACION
UNIVERSITARIA PARA SU REALIZACION
59 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
60 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MASTER
61 DOCTORADO UNIVERSITARIO
80 SIN ESTUDIOS

90 NIVEL DE ESTUDIOS DESCONOCIDO
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-Demandantes parados por Nacionalidad

Municipio Espafiola Extranjera Total demandantes
12007 Alfondeguilla 50 3 53
12011 Almenara 241 38 279
12016 Artana 69 14 83
12053 Chilches 116 24 140
12057 Eslida 30 11 41
12074 Llosa, la 45 4 49
12077 Moncofa 310 85 395
12082 Nules 557 211 768
12126 Vall d’Uixd, la 2260 420 2680
12136 Vilavella, La 106 8 114

Datos julio 2020
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