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1 Introducción

En este estudio de prospección y detección de necesidades formativas se ha tenido en cuenta el
área  territorial  que  abarcan  los  municipios  de  La  Vall  d’Uixó,  Alfondeguilla,  Almenara,  Artana,
Eslida, la Llosa, Moncofa, Nules, la Vilavella y Xilxes, municipios que constituyen el Pacto Territorial
por el Empleo de La Plana Baixa. 

2 Contexto del estudio

El estudio se elabora para atender las necesidades y prioridades de las empresas y trabajadores en
un contexto empresarial que se caracteriza por una serie de aspectos que afectan hoy en dí a a
todas  las  empresas  como  son,  entre  otros,  unos  mayores  niveles  de  cualificación  exigidos;
responder a los requerimientos que el proceso de digitalización demanda; reponer el empleo que el
proceso  de  envejecimiento  de  la  población  activa  esta  generando  así  como  las  negativas
consecuencias que el COVID todavía supone; la coexistencia de altas tasas de paro con la escasez de
oferta de mano de obra cualificada en algunos sectores u ocupaciones emergentes con elevados
niveles de innovación La adecuación de la formación a las necesidades del  mercado de trabajo
permitirá  mejorar  la  competitividad  de  las  empresas,  la  empleabilidad  de  los  trabajadores  y
abordar de manera eficaz los actuales desajustes entre las cualificaciones de la oferta y la demanda
de empleo.

3 Alcance y objetivos del estudio

2.1 Alcance

La situación actual del mercado de trabajo, después del largo período de crisis que se inició en el
2008 y  duró  hasta  el  2013 se  encuentra  en una  fase  de  recuperación,  aunque algunas de las
consecuencias de aquel período sobre el tejido productivo y sobre la  población activa aún son
evidentes.

Al  mismo tiempo y paralelamente a la  recuperación de las tasas de creación de empleo otros
factores  (estructurales  y  circunstanciales)  están  impactando  el  mercado  de  trabajo  y  las
condiciones de producción de la actividad económica.

• El envejecimiento de la población
• El  cambio en las condiciones de competitividad de las empresas bajo la  presión de las

tendencias a la internacionalización de la economía.
• La aceleración de la innovación tecnológica en ámbitos como la robótica, la inteligencia

artificial, la biotecnología, la nanotecnología…
• La expansión de las tecnologías de la  comunicación en especial internet y su evolución

hacia el internet de las cosas
• Los efectos del cambio climático
• El impacto de la pandemia de COVID-19 en los sectores económicos y en la sociedad en

general, en términos de salud, pero también en la identificación de reforzar los sistemas
sanitario y social.

• La  puesta  en  marcha  de  instrumentos  desde  la  Unión  Europea  de  ayuda  para  la
reindustrialización y la creación de empleo sostenible. Estos se han concretado en el Plan
de Recuperación, Transformación y Resilencia “España Puede”, que articula la llegada de
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los fondos “Next Generation” a nuestro país.
• El inicio de un nuevo periodo de programación de fondos estructurales (2021 – 2027) que

supondrá la elaboración de nuevos programas operativos FEDER y FSE para la Comunitat
Valenciana.

El  impacto acelerado de estos factores  exige  un esfuerzo de prospectiva y  de innovación para
detectar sus efectos a escala local, ya que no se trata de volver a la situación anterior a la crisis sino
afrontar los retos de futuro que seguramente impactarán de lleno en la dinámica del mercado de
trabajo.

La crisis ha cuestionado algunos de los planteamientos clásicos sostenidos hasta ahora que obligan
a replantear algunos criterios sobre cómo abordar las políticas locales de empleo y formación para
construir unas estructuras más sólidas y sobre todo más efectivas para la promoción del empleo y
las economías locales.

Por ello parece oportuno estudiar de un modo sistemático y riguroso las acciones de formación
para el empleo necesarias en la Vall d’Uixò y su área de influencia, previo estudio que identifique
las grandes tendencias de la actividad de la economía y de la dinámica del mercado de trabajo para
aplicarlas a la situación concreta del municipio El territorio y el conocimiento van a ser las claves de
la innovación, factor determinante de la competitividad de los sistemas económicos capaces de
generar riqueza que asegure el bienestar de la población.

2.2  Objetivos

Los objetivos que se plantea cubrir el trabajo responden a las siguientes preguntas:

a) Conocer las características de la oferta de empleo actual  supramunicipal.

¿Qué perfiles demandan las empresas?

b) Conocer las características de la  población activa ¿Qué perfil personal y profesional tiene la
población activa de la comarca de la Plana Baixa? ¿Cuáles son los colectivos que más difícil tienen
encontrar un empleo dadas las demandas del mercado laboral?

c) Determinar las acciones formativas más adecuadas para el ajuste entre la oferta y la
demanda de empleo.

¿En  qué  debería  formarse  la  población  activa  de  La  Plana  Baixa  para  responder  a  las
demandas del mercado de trabajo actual y futuro, principalmente los colectivos más vulnerables y
expuestos a la situación de desempleo?

d) Identificar la  oferta de formación profesional en el municipio y alrededores  para analizar la
adecuación  del  sistema  formativo  al  sistema  productivo,  determinando  si  la  oferta  formativa
existente responde a las acciones formativas necesarias para incrementar la empleabilidad y las
posibilidades de inserción de la población desempleada.

e)  ¿Dispone  de  entidades  y/o  centro  de  formación  que  den  respuesta  a  las  necesidades  de
formación para  el  empleo detectadas? ¿Cuáles? ¿Qué necesidades de formación no es posible
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cubrir con la oferta actual?

En concreto, los objetivos que se pueden alcanzar con esta propuesta de estudio son los siguientes:

1. Conocer la panorámica del mercado de trabajo de las localidades seleccionadas.

2. Conocer que sectores y actividades presentan mejores perspectivas de empleo, distinguiendo: 
a. Agricultura
b. Industria 
c. Construcción
d. Servicios

3.  Conocer  cuales  son las  necesidades  formativas  de los  trabajadores  que más demandan las
empresas de las localidades seleccionadas distinguiendo:

a.  Sector  o  actividad  o  Familia  Profesional.  El  nivel  de  detalle  o  la  clasificación  de  la  
información dependerá de la información que nos proporcionen. 
b. Necesidades formativas relacionadas con las competencias técnicas profesionales. 
c.  Necesidades  formativas  relacionadas  con  competencias  transversales:  Idiomas,  
tecnologías de la información, otras competencias blandas o soft skills.

4. Análisis del nivel de adecuación de la oferta actual formativa: Además, se analizara si la actual
oferta formativa, tanto de la formación profesional para el empleo como de la formación reglada,
cubre las necesidades formativas necesarias para el ejercicio de las competencias propias de las
ocupaciones. 5. Otros objetivos que proponga el Ayuntamiento.
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4 Oferta Formación no reglada: Certificados de profesionalidad

Relación de certificados de profesionalidad que se ofertan en la actualidad en La Plana Baixa 
mediante ayuntamientos y centros académicos.

4.1 Ayuntamientos
Relación  de  certificados  de  profesionalidad  aprobados  por  LABORA  2022/2023  en  los
ayuntamientos del Consorci Plana Baixa.

Talleres de Empleo para Mujeres 
• NULES (alumnas/trabajadoras a formar son 20)

◦ Familia profesional: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN / Área profesional: Gestión de la 
información y comunicación 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel 1: OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS Y GENERALES – ADGG0408
▪ Certificado de profesionalidad de nivel 2: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA 

RELACIÓN CON EL CLIENTE -  ADGG0208
◦ Familia profesional: AGRARIA / Área profesional: Jardinería 

▪ Certificado de profesionalidad de nivel 1: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA – AGAO0108

▪ Certificado de profesionalidad de nivel 2: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
JARDINES Y ZONAS VERDES – AGAO0208 

• ARTANA (alumnas/trabajadoras a formar son 10)
◦ Familia profesional: AGRARIA / Área profesional: Jardinería 

▪ Certificado de profesionalidad de nivel 2: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
JARDINES Y ZONAS VERDES – AGAO0208 

• La VALL d’UIXÓ (alumnas/trabajadoras a formar son 20)
◦ Familia profesional: SERVICIOS SOCIOSANITARIOS Y A LA COMUNIDAD / Área 

profesional: Atención social
▪  Certificado de profesionalidad de nivel 2: ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS

EN EL DOMICILIO – SSCS0108
◦ Familia profesional: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN / Área profesional: Gestión de la 

información y comunicación 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel 1: OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS Y GENERALES – ADGG0408
▪ Certificado de profesionalidad de nivel 2: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA 

RELACIÓN CON EL CLIENTE -  ADGG0208
• ALMENARA (alumnas/trabajadoras a formar son 10)

◦ Familia profesional: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN / Área profesional: Gestión de la 
información y comunicación 
▪ ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA - ADGD0308

• MONCOFA (alumnas/trabajadoras a formar son 10)
• Familia profesional: AGRARIA / Área profesional: Jardinería 

• Certificado de profesionalidad de nivel 1: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA – AGAO0108

• Certificado de profesionalidad de nivel 2: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
JARDINES Y ZONAS VERDES – AGAO0208 
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Talleres de Empleo 
• NULES (alumnos/trabajadores a formar son 30)

◦ Familia profesional: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL / Área profesional: Albañilería y 
acabados 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel1: OPERACIONES AUXILIARES DE 

ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS – EOCB0208
▪ Certificado de profesionalidad de nivel2: FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA – EOCB0108

◦ Familia profesional: MADERA, MUEBLE Y CORCHO Área profesional: Producción 
carpintería y mueble 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel1: TRABAJOS DE CARPINTERÍA Y MUEBLE – 

MAMD0209 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel2: MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE 

CARPINTERÍA – MAMR0108 
◦ Familia profesional: AGRARIA / Área profesional: Jardinería 

▪ Certificado de profesionalidad de nivel1: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA – AGAO0108

▪ Certificado de profesionalidad de nivel2: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
JARDINES Y ZONAS VERDES – AGAO0208

• La LLOSA (alumnos/trabajadores a formar son 20)
◦ Familia profesional: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL / Área profesional: Albañilería y 

acabados 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel1: OPERACIONES AUXILIARES DE 

ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS – EOCB0208
▪ Certificado de profesionalidad de nivel2: FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA – EOCB0108

◦ Familia profesional: AGRARIA / Área profesional: Jardinería 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel1: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA – AGAO0108
▪ Certificado de profesionalidad de nivel2: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

JARDINES Y ZONAS VERDES – AGAO0208
• La VALL d’UIXÓ (alumnos/trabajadores a formar son 20)

◦ Familia profesional: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL / Área profesional: Albañilería y 
acabados 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel1: OPERACIONES AUXILIARES DE 

ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS – EOCB0208
▪ Certificado de profesionalidad de nivel2: FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA – EOCB0108

◦ Familia profesional: AGRARIA / Área profesional: Jardinería 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel1: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA – AGAO0108
▪ Certificado de profesionalidad de nivel2: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

JARDINES Y ZONAS VERDES – AGAO0208
• MONCOFA (alumnos/trabajadores a formar son 20)

◦ Familia profesional: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL / Área profesional: Albañilería y 
acabados 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel1: OPERACIONES AUXILIARES DE 

ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS – EOCB0208
▪ Certificado de profesionalidad de nivel2: FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA – EOCB0108

◦ Familia profesional: AGRARIA / Área profesional: Jardinería 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel1: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 

JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA – AGAO0108
▪ Certificado de profesionalidad de nivel2: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

JARDINES Y ZONAS VERDES – AGAO0208
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• XILXES (alumnos/trabajadores a formar son 10)
◦ Familia profesional: AGRARIA / Área profesional: Jardinería 

▪ Certificado de profesionalidad de nivel1: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA – AGAO0108

▪ Certificado de profesionalidad de nivel2: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
JARDINES Y ZONAS VERDES – AGAO0208

• La VILAVELLA (alumnos/trabajadores a formar son 10)
◦ Familia profesional: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL / Área profesional: Albañilería y 

acabados 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel1: OPERACIONES AUXILIARES DE 

REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCIÓN – EOCB0109
▪ Certificado de profesionalidad de nivel2: FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA – EOCB0108

• ARTANA  (alumnos/trabajadores a formar son 10)
◦ Familia profesional: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL / Área profesional: Albañilería y 

acabados 
▪ Certificado de profesionalidad de nivel 1: OPERACIONES AUXILIARES DE 

ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y CUBIERTAS – EOCB0208
▪ Certificado de profesionalidad de nivel 2: FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA – EOCB0108

• ESLIDA (alumnos/trabajadores a formar son 10)
◦ Familia profesional: AGRARIA / Área profesional: Jardinería 

▪ Certificado de profesionalidad de nivel 2: REPOBLACIONES FORESTALES Y 
TRATAMIENTOS SILVÍCOLAS - AGAR0208 
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4.2 Centros de Formación:

Oferta formativa de los centros de formación existentes en el territorio del Consorci de la Plana
Baixa.
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Familia Profesional:
TODAS
Especialidad:
TODAS

Provincia:   CASTELLÓN Municipio:   MONCOFA Comarca: LA PLANA BAIXA

Centro: ESPA INFORMATICA
Domicilio: VILLARREAL,Nº 2 - BAJO Provincia: CASTELLÓN Comarca: LA PLANA BAIXA
Municipio: MONCOFA Cód. Postal: 12593 Teléfono: 964577825
CIF: B12548111 Censo: 742

ESPECIALIDADES

Código
Especialidad

Descripción Aulas
Teoria

Aulas
Prácticas

ADGD0108 GESTIÓN CONTABLE Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA AUDITORÍA 2, 3 2, 3
ADGD0110 ASISTENCIA EN LA GESTIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 2, 3 2, 3
ADGD0208 GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 2, 3 2, 3
ADGD0210 CREACIÓN Y GESTIÓN DE MICROEMPRESAS 2, 3 2, 3
ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2, 3 2, 3
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 2, 3 2, 3
ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN 2, 3 2, 3
ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIÓN CON EL CLIENTE 2 2
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ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTIÓN EN DESPACHOS Y OFICINAS 2, 3 2, 3
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
2, 3 2, 3

ADGG0508 OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 
DOCUMENTOS

2, 3 2, 3

ADGN0108 FINANCIACIÓN DE EMPRESAS 2 2
ADGN0110 GESTIÓN COMERCIAL Y TÉCNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS 

PRIVADOS
2, 3 2, 3

ADGN0208 COMERCIALIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 
FINANCIEROS

2, 3 2, 3

ADGN0210 MEDIACIÓN DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDADES 
AUXILIARES

2, 3 2, 3

ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 2 3
ARGD02 DISEÑO Y MODIFICACIÓN DE PLANOS EN 2D Y 3D 2 2
ARGN0210 ASISTENCIA A LA EDICIÓN 2, 3 2, 3
COML0109 TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERA 2, 3 2, 3
COML0111 TRÁFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA 2, 3 2, 3
COML0209 ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓN 2, 3 2, 3

COML0210 GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 2 2
COML0211 GESTIÓN COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR CARRETERA 2, 3 2, 3
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COML0309 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENES 2, 3 2, 3

COMM0110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 2 2
COMM0111 ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 2, 3 2, 3
COMP0108 IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS COMERCIALES 3 2
COMT0110 ATENCIÓN AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO/CONSUMIDORA USUARIA O 3 3

COMT0112 ACTIVIDADES DE GESTIÓN DEL PEQUEÑO COMERCIO 3 2
COMT0210 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO 3 3

INTERNACIONAL
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 3 2
COMT0311 CONTROL Y FORMACIÓN EN CONSUMO 3 3
COMT0411 GESTIÓN COMERCIAL DE VENTAS 2 2
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 3 2
FCOS02 BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1

1
FCOV02 COMPETENCIA EN LENGUA CASTELLANA - N3 2, 3
FCOV05 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLÉS) - N2 2, 3
FCOV06 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLÉS) - N3 2, 3
FCOV07 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCÉS) - N2 2, 3
FCOV08 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCÉS) - N3 2, 3
FCOV09 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMÁN) - N2 2, 3
FCOV10 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMÁN) - N3 2, 3
FCOV12 COMPETENCIA MATEMÁTICA - N3 2, 3
FCOV22 COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA N2 2, 3
FCOV23 COMPETENCIA MATEMÁTICA N2 2, 3



FCOV26 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACIÓN
EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMÁTICA Y COMUNICACIÓN EN LENGUA EXTRANJERA (INGLÉS)

FCOV27 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMA: COMUNICACIÓN EN
LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMÁTICA

FCOV28 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACIÓN
EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMÁTICA Y COMUNICACIÓN EN LENGUA EXTRANJERA (INGLÉS)

FCOV29 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACIÓN EN

LENGUA
CASTELLA
NA Y
COMPETE
NCIA
MATEMÁ
TIC

HOTG0108 CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 3 3

HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS 3 3
HOTI0108 PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE 3 3
HOTR0208 OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BAR 2, 3 4
HOTR0309 DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓN 2, 3 4
HOTR0409 GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACIÓN 2, 3 4
HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍA 2, 3 4
IFCD0110 CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB 2 2
IFCD0111 PROGRAMACIÓN EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE GESTIÓN 2, 3 2, 3

IFCD0112 PROGRAMACIÓN CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE DATOS 
RELACIONALES

2, 3 2, 3

IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGÍAS WEB 2, 3 2, 3
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IFCD0211 SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN 2, 3 2, 3
IFCD26 CMS Y E-COMMERCE 2, 3
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 2 2
IFCM0110 OPERACIÓN EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS 2 2
IFCM0111 MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE 2 2

RADIOCOMUNICACIONES
IFCM0310 GESTIÓN DE REDES DE VOZ Y DATOS 2 2
IFCM0410 GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE ALARMAS EN REDES DE 2 2

COMUNICACIONES

IFCT0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 3 2
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS

IFCT0109 SEGURIDAD INFORMÁTICA 3 3

IFCT0110 OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALES 2 2
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 2 2
IFCT0210 OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 2 2
IFCT0310 ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS 2, 3 2, 3
IFCT0410 ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES DEPARTAMENTALES 2 2
IFCT0509 ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNET 3 3
IFCT0510 GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 2 2
IFCT0609 PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 3 3
IFCT0610 ADMINISTRACIÓN Y PROGRAMACIÓN EN SISTEMAS DE PLANIFICACIÓN DE RECURSOS

EMPRESARIALES Y DE GESTIÓN DE RELACIONES CON CLIENTES
2, 3 2, 3

IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 2, 3
IFCT38 COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALÍTICA E INFORMES 2, 3
IFCT39 POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES 2, 3
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SEAG0211 GESTIÓN AMBIENTAL 2, 3 2, 3
SSCB0109 DINAMIZACIÓN COMUNITARIA 2, 3 2, 3
SSCB0110 DINAMIZACIÓN, PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES 2, 3 2, 3

SSCB0111 PRESTACIÓN DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 2, 3 2, 3

SSCB0211 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL
Y JUVENIL

2, 3 2, 3

SSCE01 INGLÉS A1 2, 3 2, 3
SSCE0109 INFORMACIÓN JUVENIL 2, 3 2, 3
SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 2, 3 2, 3
SSCE02 INGLÉS A2 2, 3 2, 3
SSCE03 INGLÉS B1 2, 3 2, 3
SSCE04 INGLÉS B2 2, 3 2, 3
SSCE05 INGLÉS C1 2, 3 2, 3
SSCE27EXP CHINO BÁSICO: ATENCIÓN AL PÚBLICO 2 3
SSCG0109 INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2, 3 2, 3
SSCG0111 GESTIÓN DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 2, 3 2, 3
SSCG0209 MEDIACIÓN COMUNITARIA 2, 3 2, 3
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LISTADO         DE         CENTROS         COLABORADORES  

Familia Profesional:
TODAS

Especialidad:
TODAS
Provincia: CASTELLÓN     Municipio:   NULES Comarca: LA PLANA BAIXA
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Centro: EDN CONSULTING (LUCAS ROS CONSULTING S.L.)
Domicilio: MAYOR 71 BAJO Provincia: CASTELLÓN Comarca: LA PLANA BAIXA
Municipio: NULES Cód. Postal: 12520 Teléfono: 964837670
CIF: B12735429 Censo: 899

ESPECIALIDADES

Código
Especialidad

Descripción Aulas
Teoria

Aulas
Prácticas

ADGD0110 ASISTENCIA EN LA GESTIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 2 2
ADGD0208 GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 2, 3
ADGD0210 CREACIÓN Y GESTIÓN DE MICROEMPRESAS 2 2
ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2 2
ADGD055PO CREA TU TIENDA ON-LINE CON PRESTASHOP
ADGD082PO EL PROCESO DE EMPRENDER
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 2 2
ADGG01DCP ACTIVIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
1, 2, 3

ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN 2 2
ADGG020PO EXCEL AVANZADO
ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIÓN CON EL CLIENTE 2 2
ADGG021PO FUNDAMENTOS EXCEL
ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTIÓN EN DESPACHOS Y OFICINAS 2 2
ADGG038PO INTERNET AVANZADO
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ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES

2 2

ADGG0508 OPERACIONES DE GRABACIÓN 
DOCUMENTOS

Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 2 2

ADGG084PO WORD. NIVEL AVANZADO
ADGN0108 FINANCIACIÓN DE EMPRESAS 2 2
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 3 3

ARGG0110 DISEÑO DE PRODUCTOS GRÁFICOS 2 3
ARGG017PO DIGITALIZACIÓN DE IMÁGENES
COML0309 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENES 2
COMM02 ANALÍTICA WEB
COMM094PO CAPTACIÓN DE CLIENTES A TRAVÉS DE EMAIL MARKETING, USO DE MAILCHIMP

COMM105PO MÁRKETING ONLINE Y ÚLTIMAS TENDENCIAS
COMT0110 ATENCIÓN AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO/CONSUMIDORA O USUARIA 2

COMT0210 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCI O 2
INTERNACIONAL

COMT0411 GESTIÓN COMERCIAL DE VENTAS 3 3
FCOI06 INICIACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS
FCOI13 INICIACIÓN A LA INFORMÁTICA Y EN COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS

FCOO03 INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE 
GÉNERO

FCOO04 FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO
FCOO15 APROXIMACIÓN AL ENTORNO LABORAL EN UN SECTOR PROFESIONAL
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HOTI0108 PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE 2 2
HOTR0108 OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA 1, 3 5, 6
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HOTT04EXP RUSO : ATENCIÓN AL PÚBLICO 2 2

IFCD17 FUNDAMENTOS Y ADMINISTRACIÓN DE ORACLE DATABASE 1, 3
IFCT0509 ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNET 2
IFCT0510 GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 2 3
IFCT143PO GESTIÓN DE LOS CIBERRIESGOS
IFCT26 FUNDAMENTOS DE LA GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS TIC 

(MICROSOFT)
1, 2

IFCT36 EXCEL AVANZADO 1, 2
IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 1, 2
IFCT38 COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALÍTICA E INFORMES 1, 2
IFCT39 POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES 1, 2
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS
IFCT56 EXCEL AVANZADO Y POWER BI
MAMD0209 TRABAJOS DE CARPINTERÍA Y MUEBLE 2 7, 8
MAMR0108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERÍA 1, 2, 3 7, 8
MAMR0408 INSTALACIÓN DE MUEBLES 1, 2, 3 7, 8
MAMS0108 INSTALACIÓN DE ELEMENTOS DE CARPINTERÍA 1, 2, 3 7, 8
SEAD01DCP PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1, 2

SEAG0108 GESTIÓN DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 2
SSCB0109 DINAMIZACIÓN COMUNITARIA 2
SSCB0110 DINAMIZACIÓN, PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES 2

SSCB0211 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 
INFANTIL Y JUVENIL

1, 3

SSCE01 INGLÉS A1 2
SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 2 2
SSCE02 INGLÉS A2 2
SSCE03 INGLÉS B1 2
SSCE06DCP HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA AUTONOMÍA DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
2

SSCE07DCP HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1, 2

SSCE12 FRANCÉS A1 1, 3

SSCE13 FRANCÉS A2 1, 3

TCPF0109 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTÍCULOS EN TEXTIL Y 1 4
PIEL
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Centro: ASOCIACIÓN LIBERALIA
Domicilio: VALENCIA 6 - 3º Provincia: CASTELLÓN Comarca: LA PLANA BAIXA
Municipio: NULES Cód. Postal: 12520 Teléfono: 615884779
CIF: G12814265 Censo: 1065

ESPECIALIDADES

Código
Especialidad

Descripción Aulas
Teoria

Aulas
Prácticas

ADGD0208 GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 1, 2, 3
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 1, 2, 3
ADGG010PO COMERCIO ELECTRÓNICO 1
ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN 1, 2, 3
ADGG020PO EXCEL AVANZADO 1, 2
ADGG021PO FUNDAMENTOS EXCEL 1, 2
ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTIÓN EN DESPACHOS Y OFICINAS 1, 2, 3
ADGG038PO INTERNET AVANZADO 1
ADGG040PO INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES 1, 3
ADGG081PO FUNDAMENTOS DE WEB 2.0 Y REDES SOCIALES 1, 3
ADGG108PO COMUNICACIÓN DIGITAL ORIENTADA AL CLIENTE 1, 2
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 1, 2, 3
COMM02 ANALÍTICA WEB
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COMM105PO MÁRKETING ONLINE Y ÚLTIMAS TENDENCIAS 1, 3
COMM19 TELEMARKETING 1, 2
COMT0210 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO 1, 2, 3

INTERNACIONAL
COMT0411 GESTIÓN COMERCIAL DE VENTAS 1, 2, 3
COMT071PO TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA VENTA Y ATENCIÓN AL CLIENTE 1, 2
FCOI06 INICIACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS 1, 3
FCOO03 INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE 

GÉNERO
FCOO04 FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO
FCOO15 APROXIMACIÓN AL ENTORNO LABORAL EN UN SECTOR PROFESIONAL
IFCD010PO INICIACIÓN A LA CREACIÓN DE PÁGINAS WEB 1
IFCD0110 CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB 1, 2, 3
IFCD17 FUNDAMENTOS Y ADMINISTRACIÓN DE ORACLE DATABASE 1, 2, 3
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 1, 2, 3
IFCM007PO GOOGLE Y SUS APLICACIONES
IFCT004PO ACCESIBILIDAD WEB
IFCT028PO COMUNICACIÓN DIGITAL Y NETWORKING EN INTERNET 1, 3
IFCT0509 ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNET 1, 2, 3
IFCT0510 GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 1, 2, 3

IFCT26 FUNDAMENTOS DE LA GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS TIC (MICROSOFT) 1, 2, 3
IFCT36 EXCEL AVANZADO 1, 2, 3
IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 1, 2, 3
IFCT38 COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALÍTICA E INFORMES 1, 2, 3
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IFCT39 POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES 1, 2, 3
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS
IFCT56 EXCEL AVANZADO Y POWER BI
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SSCE01 INGLÉS A1 1, 2, 3

SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 1, 2, 3
SSCE02 INGLÉS A2 1, 2, 3
SSCE0212 PROMOCIÓN PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 1, 2, 3
SSCE03 INGLÉS B1 1, 2, 3
SSCE12 FRANCÉS A1 1, 2, 3
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Centro: ACADEMIA GARCIA IBAÑEZ C.B.
Domicilio: MAYOR, 66 Provincia: CASTELLÓN Comarca: LA PLANA BAIXA
Municipio: NULES Cód. Postal: 12520 Teléfono: 962871494
CIF: E96285317 Censo: 1090

ESPECIALIDADES

Código
Especialidad

Descripción Aulas
Teoria

Aulas
Prácticas

ADGD355PO ESTRATEGIA Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO EN LA ERA DIGITAL 1
ADGG010PO COMERCIO ELECTRÓNICO 1
ADGG022PO FACTURA DIGITAL 1
ADGG040PO INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES 1
ADGG081PO FUNDAMENTOS DE WEB 2.0 Y REDES SOCIALES 1
FCOI13 INICIACIÓN A LA INFORMÁTICA Y EN COMPETENCIAS BÁSICAS DIGITALES 1

FCOM01 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
HOTU001PO ECOTURISMO
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS
IFCT56 EXCEL AVANZADO Y POWER BI
INAD052PO MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO
SANP017PO MENÚS PARA DIETAS ESPECIALES

SANP038PO GESTIÓN DE ALÉRGENOS EN EL SECTOR DE LA RESTAURACIÓN
SSCE02 INGLÉS A2
SSCE03 INGLÉS B1
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Familia Profesional:
TODAS

Especialidad:
TODAS
Provincia:   CASTELLÓN Municipio:   VALL D'UIXO, LA Comarca: LA PLANA BAIXA

ESPECIALIDADES
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Centro: CENTRO DE ESTUDIOS ESPADAN, S.L.
Domicilio: DE ESPANA,S/N. Provincia: CASTELLÓN Comarca: LA PLANA BAIXA
Municipio: VALL D'UIXO, LA Cód. Postal: 12600 Teléfono: 964691725
CIF: B12400222 Censo: 25

ESPECIALIDADES

Código
Especialidad

Descripción Aulas
Teoria

Aulas
Prácticas

ADGD004PO ACTUALIZACIÓN NORMA INTERNACIONAL FOOD STANDARD (IFS) 1, 4
ADGD0108 GESTIÓN CONTABLE Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA AUDITORÍA 1, 4
ADGD0110 ASISTENCIA EN LA GESTIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 1, 4
ADGD0208 GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 1, 4
ADGD0210 CREACIÓN Y GESTIÓN DE MICROEMPRESAS 1, 4
ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 1, 4
ADGG0108 ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN 1, 4
ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIÓN CON EL CLIENTE 1, 4
ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTIÓN EN DESPACHOS Y OFICINAS 1, 4
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

GENERALES
1, 4

ADGG0508 OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS 1, 4

ADGN0108 FINANCIACIÓN DE EMPRESAS 1, 4
ADGN0110 GESTIÓN COMERCIAL Y TÉCNICA DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS 1, 4

ADGN0208 COMERCIALIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS 1, 4

ADGN0210 MEDIACIÓN DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES 1, 4

ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 1, 4
AGAU021PO USUARIO PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIO.NIVEL 

CUALIFICADO
1, 4

AGAU025PO USUARIO PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL BÁSICO 1, 4

AGAU030PO SEGURIDAD, HIGIENE Y PREVENCIÓN PARA RECOLECTORES. 1, 4
ARGD02 DISEÑO Y MODIFICACIÓN DE PLANOS EN 2D Y 3D
ARGN0110 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 1, 4
ARGN0210 ASISTENCIA A LA EDICIÓN 1, 4
COML0109 TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERA 1, 4
COML0110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACÉN 1, 4 17, 20
COML0209 ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓN 1, 4
COML0210 GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 1, 4
COML0211 GESTIÓN COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR 

CARRETERA
1, 4

COML0309 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENES 1, 4
COMM01 CIBERSEGURIDAD Y REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCIÓN DE DATOS (RGPD) 

APLICADO AL COMERCIO ELECTRÓNICO
COMM0110 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 1, 4
COMM0111 ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 1, 4
COMM0112 GESTIÓN DE MARKETING Y COMUNICACIÓN 1, 4
COMM02 ANALÍTICA WEB
COMP0108 IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS COMERCIALES 1, 4 15
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COMT0110 ATENCIÓN AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO/CONSUMIDORA
USUARIA

O 1, 4

COMT0111 GESTIÓN COMERCIAL INMOBILIARIA 1, 4
COMT0112 ACTIVIDADES DE GESTIÓN DEL PEQUEÑO COMERCIO 1, 4 15
COMT0210 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO 1, 4

INTERNACIONAL
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 1, 4 15
COMT0311 CONTROL Y FORMACIÓN EN CONSUMO 1, 4
COMT0411 GESTIÓN COMERCIAL DE VENTAS 1, 4
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 1, 4 15
ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELÉCTRICAS 1, 4 14
ELEE0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN 1, 4 14

ELEE0110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EL ENTORNO DE 
EDIFICIOS Y FINES ESPECIALES

1, 4

ELEE0209 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELÉCTRICAS DE ALTA TENSIÓN DE SEGUNDA
Y TERCERA CATEGORÍA Y CENTROS

1, 4 14

ELEE0210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELÉCTRICAS DE BAJA Y ALTA TENSIÓN 1, 4

ELEE0310 GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS

1, 4 14

ELEE0410 GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELÉCTRICAS
AÉREAS  DE  ALTA  TENSIÓN  DE  SEGUNDA  Y  TERCERA CATEGORÍA, Y CENTROS DE
TRANSFORMACIÓN DE INTEMPERIE

1, 4 14

ELEE0510 GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELÉCTRICAS
SUBTERRÁNEAS DE ALTA TENSIÓN DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORÍA Y CENTROS
DE TRANSFORMACIÓN DE INTERIOR

1, 4 14

ELEM0110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 1, 4

ELEM0111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMÓTICOS E INMÓTICOS 1, 4 14
ELEM0311 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 1, 4 14

ELEQ0111 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELÉCTRICOS Y
ELECTRÓNICOS

1, 4 14

ELES0110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE 1, 4
TELECOMUNICACIÓN Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS

ENAC009PO ENERGÍAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRARIO 1, 4
ENAE0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES 

FOTOVOLTAICAS
1, 4 40, 41, 42

ENAE0111 OPERACIONES BÁSICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE 
ENERGÍAS RENOVABLES

1, 4 40, 41, 42

ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICAS 1, 4 40, 41, 42

ENAE0308 ORGANIZACIÓN Y
TÉRMICAS

PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES 1, 4 40, 41, 42

ENAE0508 ORGANIZACIÓN Y
FOTOVOLTAICAS

PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES 1, 4 40, 41, 42

ENAE30 TÉCNICO DE SISTEMAS DE ENERGÍAS RENOVABLES 1, 4 6
ENAS0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 1, 4 13, 14
ENAT0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 1, 4 13, 14
FCOO03 INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL IGUALDAD DE 

GÉNERO
Y EN LA

FCOO04 FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO

32



FCOV02 COMPETENCIA EN LENGUA CASTELLANA - N3 1, 4
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FCOV05 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLÉS) - N2 1, 4

FCOV06 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLÉS) - N3 1, 4
FCOV07 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCÉS) - N2 1, 4
FCOV08 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCÉS) - N3 1, 4
FCOV09 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMÁN) - N2 1, 4
FCOV10 COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMÁN) - N3 1, 4
FCOV12 COMPETENCIA MATEMÁTICA - N3 1, 4
FCOV22 COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA N2 1, 4
FCOV23 COMPETENCIA MATEMÁTICA N2 1, 4

FCOV26 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
CON IDIOMAS: COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA
MATEMÁTICA Y COMUNICACIÓN EN LENGUA EXTRANJERA (INGLÉS)

FCOV27 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
SIN IDIOMA: COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA
MATEMÁTICA

FCOV28 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
CON IDIOMAS: COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA
MATEMÁTICA Y COMUNICACIÓN EN LENGUA EXTRANJERA (INGLÉS)

FCOV29 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
SIN IDIOMAS: COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA
MATEMÁTICA

FMEC0108 FABRICACIÓN Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERÍAS INDUSTRIALES

1, 4

1, 4

1, 4

1, 4

1, 4 50
FMEC0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 1, 4 50

FMEC0209 DISEÑO DE TUBERÍA INDUSTRIAL 1, 4
FMEC0210 SOLDADURA OXIGÁS Y SOLDADURA MIG/MAG 1, 4 50
FMEC0309 DISEÑO EN LA INDUSTRIA NAVAL 1, 4
FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 1, 4 6
HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS 1, 4
HOTI0108 PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE 1, 4
HOTR0108 OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA 1, 4 11, 12
HOTR0208 OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BAR 4 5, 9
HOTR0209 SUMILLERÍA 1, 4 5, 9
HOTR0308 OPERACIONES BÁSICAS DE CATERING 1
HOTR0309 DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓN 1, 4 5, 9
HOTR0408 COCINA 1, 4 11, 12
HOTR0409 GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACIÓN 1, 4 5, 9
HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍA 1, 4 5, 9
HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 1, 4 5, 9
HOTT04EXP RUSO : ATENCIÓN AL PÚBLICO 1, 4
IFCD0110 CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB 1, 4
IFCD0111 PROGRAMACIÓN EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE GESTIÓN 1, 4

IFCD0112 PROGRAMACIÓN CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE DATOS 
RELACIONALES

1, 4

IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGÍAS WEB 1, 4
IFCD0211 SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN 1, 4
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 1, 4
IFCM0110 OPERACIÓN EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS 1, 4
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IFCM0310 GESTIÓN DE REDES DE VOZ Y DATOS 1, 4
IFCM0410 GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE ALARMAS EN REDES DE 1, 4

COMUNICACIONES
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMÁTICA 1, 4

IFCT0110 OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALES 1, 4
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 1, 4
IFCT0210 OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 1, 4
IFCT0310 ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS 1, 4
IFCT0509 ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNET 1, 4
IFCT0510 GESTIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 1, 4
IFCT0609 PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 1, 4
IFCT0610 ADMINISTRACIÓN Y PROGRAMACIÓN EN SISTEMAS DE PLANIFICACIÓN DE RECURSOS

EMPRESARIALES Y DE GESTIÓN DE RELACIONES CON CLIENTES
1, 4

IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0
IFCT45 COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS
IFCT46 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS
IFCT56 EXCEL AVANZADO Y POWER BI
IFCT57 REPARACIÓN DE MÓVILES
IFCT89 SEGURIDAD EN INTERNET Y DISPOSITIVOS MÓVILES
IMAI0108 OPERACIONES DE FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN DOMÉSTICA 1, 4 13, 14

IMAI0110 INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TÉRMICO, 
ACÚSTICO Y PROTECCIÓN PASIVA CONTRA EL FUEGO

1, 4 50

IMAQ0210 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE MANUTENCIÓN, ELEVACIÓN Y 
TRANSPORTE

1, 4

IMAR0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORÍFICAS 1, 4 14
IMAR0109 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN Y VENTILACIÓN-

EXTRACCIÓN
1, 4

IMAR0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN Y 
VENTILACIÓN-EXTRACCIÓN

1, 4 14

IMAR0209 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORÍFICAS 1, 4
IMAR0308 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE 

DISTRIBUCIÓN DE FLUIDOS
1, 4 14

IMAR04 CURSO  COMPLEMENTARIO  SOBRE  MANIPULACIÓN  DE  EQUIPOS  CON SISTEMAS
FRIGRORÍFICOS DE CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS

1, 4 14

IMAR05 CURSO BÁSICO SOBRE MANIPULACIÓN DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORÍFICOS
CON CUALQUIER CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS

1, 4 14

IMAR0508 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORÍFICAS 1, 4
IMAR06 CURSO  COMPLEMENTARIO  SOBRE  MANIPULACIÓN  DE  EQUIPOS  CON SISTEMAS

FRIGORÍFICOS DE CARGA MENOR DE 3 KG DE REFRIGERANTES FLUORADOS
1, 4 14

IMSV0209 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 
INTERACTIVOS

1, 4

INAD016PO FORMACIÓN BÁSICA EN HIGIENE ALIMENTARIA: FOOD DEFENSE, APPCC, LIMPIEZA Y 
DESINFECCIÓN

1, 4

INAD035PO NORMATIVA DE CALIDAD ALIMENTARIA BRC V5 1, 4
MAMD0209 TRABAJOS DE CARPINTERÍA Y MUEBLE 1, 4 6
MAMD0309 PROYECTOS DE CARPINTERÍA Y MUEBLE 1, 4
MAMR0108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERÍA 1, 4 6
MAMR0308 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 1, 4 6

35



MAMR0408 INSTALACIÓN DE MUEBLES 1, 4 6
MAMS0108 INSTALACIÓN DE ELEMENTOS DE CARPINTERÍA 1, 4 6
SEAG0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 1, 4 21
SEAG0211 GESTIÓN AMBIENTAL 1, 4

SSCB0109 DINAMIZACIÓN COMUNITARIA 1, 4

SSCB0110 DINAMIZACIÓN, PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES 
CULTURALES

1, 4
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5 Necesidades formativas: análisis certificados de profesionalidad

Respecto  a  la  Formación  No  Reglada,  la  mayoría  de  los  municipios  consorciados  ofertan  certificados  de
profesionalidad. Éstos suponen una oportunidad estratégica para dotar a las personas de un título de formación
oficial y la posibilidad de incorporarse al mundo laboral. 

No obstante, se ha detectado que hasta fecha los ayuntamientos se encuentran con algunos obstáculos a la
hora de solicitar homologación para impartir determinados certificados y la mayoría terminan solicitando ciertas
modalidades que no responden a la demanda de la oferta laboral del territorio,  lo cual dificulta la inserción
laboral de los alumnos.

Por ello desde el Consorcio se ha realizado un estudio de los perfiles más demandados en el territorio, ya que a
muchas empresas les cuesta encontrar a personal cualificado, así como ha previsto futuras necesidades que
van a estar presentes, como representa la llegada de nuevos sectores industriales.

A continuación se identifican varias de las necesidades detectadas y el tipo de certificado de profesionalidad que
podría resolverla asegurando personal cualificado:

Identificamos que con el nuevo posicionamiento de la empresa Amazon en la provincia de Castellón se van a
crear muchos puestos de trabajo relacionados con la logística.  Además de ser una necesidad actual en la
mayoría de las empresas del sector industrial.

Capacitar al personal para poder acceder a estos puestos, mediante formación que les permita gestionar de
manera eficiente los programas de gestión de la logística, va a permitir que las empresas funcionen con mayor
proactividad y se posicionen mejor en el mercado.

Debido a la crisis energética que estamos sufriendo y la búsqueda de soluciones para que puedan mantenerse
las empresas, la instalación de placas solares para autoalimentarse puede ser una solución muy efectiva, para
la actividad empresarial así como para el consumo personal.

Debido a la complejidad de su instalación, en estos momentos existe una carencia de personal cualificado para
su montaje, por lo que ofrecer este tipo de formación resultaría muy interesante para el territorio.
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La instalación de la Gigafactoria Volkswagen en el municipio de Sagunto, supone un nuevo nicho de mercado
para el  territorio.  En particular,  la  Plana  Baixa  se sitúa  por  cercanía un lugar  estratégico  para  ofrecer  sus
recursos disponibles a cubrir las necesidades que se puedan generar.

Por ello, aunque todavía no han informado de los perfiles profesionales que van a necesitar se ha hecho una
previsión por familias profesionales, de que tipo de perfiles podrían ser necesarios. 

Además, estos perfiles también son requeridos por muchas empresas del territorio, sobretodo los  puestos de
mecánica y mantenimiento industrial. 
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Aunque es una necesidad global, en nuestro territorio en particular, gran parte de la actividad económica que se
genera es gracias al  sector turismo. La falta de personal  especializado,  supone una dificultad para que las
empresas puedan extraer su máximo beneficio, sobretodo en las temporadas estivales. 

Desde el Pacto, consideraríamos que capacitar a las personas a desarrollarse profesionalmente en este sector,
lograría un mejor  posicionamiento del sector turístico en el territorio. De esta forma hemos seleccionado los
certificados de profesionalidad existentes a cubrir las necesidades de hostelería y turismo más relevantes.

Finalmente,  el  envejecimiento  de  la  población  demanda  profesionales  formados  en  materia  de  atención
sociosanitaria.  Además este nicho de mercado permite incorporar  al  mercado laboral  un colectivo de difícil
inserción como son las personas mayores de 45 años sin estudios.

Las carencias detectadas en los temas de alfabetización digital son cada día más visibles, en la mayoría de
sectores productivos, donde se le suma además la brecha generacional existente en cuanto al manejo con las
nuevas tecnologías. 
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6. Anexos

6.1. OCUPACIONES 2022 con Tendencia Positiva en la Contratación (SEPE)
6.1.1 Evolución de los sectores de actividad. Tejido empresarial de la Plana Baixa

6.2. Informe de ofertas privadas presentadas en el Espai Labora de la Vall d’Uixó enero –julio 2022

6.3. Estudio del mercado laboral. Población demandantes de empleo de La Vall d’Uixó y comarca
de La Plana. Demandantes de empleo registrados en LABORA Estadistica Labora.



6.1 OCUPACIONES 2022 con Tendencia Positiva en la Contratación (SEPE)
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6.1.1 Evolución de los sectores de actividad. Tejido empresarial de la Plana Baixa
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6.2 Informe de ofertas presentadas en el Espai Labora de la Vall d’Uixó 2022

Durante el periodo de enero a julio del 2022 se han presentado en el E.L. La Vall d’Uixó un total de 
209 ofertas que se desagregan de la siguiente manera según la ocupación solicitada, indicando la 
formación requerida: 
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A partir del listado anterior y de la gestión de las ofertas podemos señalar lo siguiente: 

1.  En la  construcción,  tanto por el  número de ofertas de albañil  (18),  como por las diferentes
profesiones  especializadas  en  torno  a  ésta  (carpintería,  soldadura,  pladurista,  fontanería,
electricista, etc.) que suman otras 13 ofertas. En este campo destacamos la necesidad del curso de
PRL de 20h, en general, y la necesidad de formación reglada o profesional (a través de Certificados
de Profesionalidad) para las profesiones especializadas que dificultan su cobertura.

2.  En  la  hostelería  y  restauración,  que  suma  31  ofertas  (recepcionistas,  pinches,  cocineros,
camareros, camarero de pisos…) y que presentan gran dificultan de cobertura por la escasez de
demandantes interesados en trabajar en este sector.

3. Respecto a los Administrativos (15) no presenta dificultades para su cobertura y sí  una gran
afluencia de candidaturas con conocimientos y aptitudes obsoletas para las necesidades actuales
de las empresas que requieren de reciclaje y especialización para sobresalir entre la competencia.
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4. Respecto a los Conductores de camión (12), la dificultan de la cobertura en este sector radica en
la posesión de los carnés y CAP en vigor para el ejercicio de la profesión y que requieren adelantar
recursos para obtenerlos.

5. En Dependencia (4) detectamos demandantes interesados con experiencia demostrable, pero sin
la titulación exigida. Hecho que se repite con los Electromecánicos (10). 
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6.3. Estudio del mercado laboral. Población demandantes de empleo de La Plana Baixa. Demandantes de empleo registrados en LABORA 
Estadistica Labora.

-Demandantes parados por Sexo
-Demandantes parados por Sector de Actividad 
-Demandantes parados por secciones actividad económica
-Demandantes parados por Grupo de Edad
-Demandantes parados por Grupos de Edad y Sexo
-Demandantes parados por Grupo de Ocupación
-Demandantes parados por Nivel Formativo
-Demandantes parados por Nacionalidad

-Demandantes parados por Sexo
Municipio Mujer Hombre Total demandantes
12007 Alfondeguilla 29 24 53
12011 Almenara 169 110 279
12016 Artana 52 31 83
12053 Chilches 75 65 140
12057 Eslida 20 21 41
12074 Llosa, la 33 16 49
12077 Moncofa 228 167 395
12082 Nules 454 314 768
12126 Vall d’Uixó, la 1.539 1.141 2.680
12136 Vilavella, La 2.640 1.633 4.273
Datos Julio 2020
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-Demandantes parados por Sector de Actividad 

Municipio Agricultura Construcción Industria Servicios Sin  actividad
económica

Total demandantes

12007 Alfondeguilla 8 3 3 34 5 53
12011 Almenara 10 19 25 202 23 279
12016 Artana 11 7 8 51 6 83
12053 Chilches 5 8 11 99 17 140
12057 Eslida 7 3 3 25 3 41
12074 Llosa, la 5 4 2 36 2 49
12077 Moncofa 24 24 43 284 20 395
12082 Nules 46 38 97 506 81 768
12126 Vall d’Uixó, la 138 215 406 1.724 197 2.680
12136 Vilavella, La 6 5 16 80 7 114

Datos julio 2020
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-Demandantes parados por secciones actividad económica

Municipio 0 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U

12007
Alfondegu

illa

5 8 0 3 0 0 3 7 2 10 0 0 0 4 4 3 0 2 1 1 0 0

12011
Almenara

23 10 0 23 0 2 19 39 6 20 1 2 1 8 37 63 7 5 0 9 4 0

12016
Artana

6 11 0 8 0 0 7 12 0 8 0 0 0 3 16 6 3 0 1 1 0 1

12053
Chilches

17 5 0 11 0 0 8 15 5 15 1 2 2 6 23 22 2 2 1 3 0 0

12057
Eslida

3 7 0 3 0 0 3 2 0 3 0 0 0 2 5 10 1 2 0 0 0 0

12074
Llosa, la

2 5 0 2 0 0 4 10 2 4 0 0 0 0 4 13 1 0 1 0 1 0

12077
Moncofa

20 24 0 41 0 2 24 68 7 56 1 3 1 14 63 25 17 9 8 8 4 0

12082
Nules

81 46 0 96 0 1 38 13
1

19 64 5 5 4 29 12
2

61 17 18 10 11 10 0

12126 Vall
d’Uixó, la

19
7

13
8

2 38
9

4 11 21
5

44
4

48 25
8

21 14 9 11
3

39
5

17
6

77 52 46 35 36 0

12136
Vilavella,

La

7 6 0 15 1 0 5 17 3 10 0 0 0 5 18 13 7 1 3 0 3 0

Datos julio 2020
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Cód. Sección Act. Eco. Sección Act. Eco. 

A AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y PESCA 

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

C INDUSTRIA MANUFACTURERA

D SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE 
ACONDICIONADO

E SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTIÓN DE 
RESIDUOS Y DESCONTAMINAN

F CONSTRUCCIÓN

G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIÓN DE 
VEHÍCULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

H TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

I HOSTELERÍA

J INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES

O ADMINISTRACIÓN PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

P EDUCACIÓN

Q ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

R ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

S OTROS SERVICIOS

T ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL 
DOMESTICO; ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO PRODUCTORES DE 
BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO

U ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS 
EXTRATERRITORIALES

0 SIN ACTIVIDAD ECONÓMICA



-Demandantes parados por Grupo de Edad

Municipio <25 25-44 >44
12007 Alfondeguilla 7 23 23
12011 Almenara 42 120 117
12016 Artana 14 39 30
12053 Chilches 21 54 65
12057 Eslida 9 19 13
12074 Llosa, la 11 22 16
12077 Moncofa 35 164 196
12082 Nules 114 359 295
12126 Vall d’Uixó, la 342 1.082 1.256
12136 Vilavella, La 15 57 42
Datos julio 2020

-Demandantes parados por Grupos de Edad y Sexo

Municipi
o

<25 25-44 >44
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

12007
Alfondeg
uilla

6 1 7 10 13 23 8 15 23

12011
Almenara

22 20 42 52 65 117 36 84 120

12016
Artana

7 7 14 14 16 30 10 29 39

12053
Chilches

10 11 21 31 34 65 24 30 54

12057
Eslida

5 4 9 6 7 13 10 9 19

12074
Llosa, la

5 6 11 2 14 16 9 13 22

12077
Moncofa

15 20 35 94 102 196 58 106 164

12082
Nules

54 60 114 124 171 295 136 223 359

12126
Vall
d’Uixó, la

224 118 342 507 749 1256 410 672 1082

12136
Vilavella,
La

11 4 15 11 31 42 22 35 57

Datos julio 2020
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-Demandantes parados por Grupo de Ocupación

Municipio 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
12007 Alfondeguilla 0 0 6 5 1 9 1 6 7 18
12011 Almenara 0 5 25 25 21 61 5 36 10 91
12016 Artana 0 0 3 5 11 15 4 21 2 22
12053 Chilches 0 2 10 11 13 28 4 17 13 42
12057 Eslida 0 1 4 1 5 6 0 4 1 6
12074 Llosa, la 0 1 1 5 3 6 2 4 3 24
12077 Moncofa 0 6 27 35 35 85 8 52 20 127
12082 Nules 0 2 59 72 61 128 24 90 30 302
12126 Vall d’Uixó, la 1 18 163 164 200 523 54 427 172 958
12136 Vilavella, La 0 1 13 12 11 17 2 18 6 34
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GRUPO PROFESIONAL

0- Ocupaciones militares 

1- Directores y gerentes

2- Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales

3- Técnicos; profesionales de apoyo

4- Empleados contables, administrativos y otros 
empleados de oficina

5- Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores

6- Trabajadores cualificados en el sector 
agrícola, ganadero, forestal y pesquero

7- Artesanos y trabajadores cualificados de las 
industrias manufactureras y la construcción 
(excepto operadores de instalaciones y 
maquinaria)

8- Operadores de instalaciones y maquinaria, y 
montadores

9- Ocupaciones elementales



-Demandantes parados por Nivel Formativo

Municipio 11 12 21 22 23 31 32 33 34 41 51 52 53 54 55 56 59 60 61 80
12007

Alfondeguilla
0 0 0 23 7 0 5 6 0 0 4 0 0 4 1 0 1 2 0 0

12011
Almenara

8 3 0 145 45 0 20 12 0 0 16 0 0 9 10 0 7 2 0 0

12016 Artana 1 0 0 54 10 0 3 3 0 0 4 0 0 4 0 0 3 1 0 0
12053

Chilches
5 1 0 67 26 0 16 6 0 0 7 0 0 5 1 0 4 1 0 1

12057 Eslida 2 2 0 19 5 0 0 2 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0
12074 Llosa,

la
0 1 0 29 8 0 0 1 0 0 6 0 0 0 2 0 2 0 0 0

12077
Moncofa

17 15 0 200 67 0 27 15 1 0 14 0 0 14 10 0 8 6 0 1

12082 Nules 26 18 0 420 112 0 45 34 0 0 34 0 0 22 18 0 22 11 0 6
12126 Vall
d’Uixó, la

50 40 3 150
2

541 1 86 120 3 0 117 0 1 70 51 0 61 24 1 9

12136
Vilavella, La

3 2 0 42 24 0 5 7 0 0 10 0 0 4 2 0 8 6 1 0

Datos julio 2020
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CÓDIGO NIVEL FORMATIVO NIVEL FORMATIVO
11 ESTUDIOS PRIMARIOS INCOMPLETOS
12 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS
21 PROGRAMAS PARA LA FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL QUE NO PRECISAN DE UNA TITULACIÓN 

ACADÉMICA DE LA 1ºETAPA DE SECUNDARIA PARA SU REALIZACIÓN (MÁS DE 300 HORAS)
22 PRIMERA ETAPA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA SIN TITULO DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
23 PRIMERA ETAPA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA CON TITULO DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
31 PROGRAMAS PARA LA FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL QUE PRECISAN DE UNA TITULACIÓN DE 

ESTUDIOS SECUNDARIOS DE PRIMERA ETAPA PARA SU REALIZACIÓN  (MÁS DE 300 HORAS)
32 ENSEÑANZAS DE BACHILLERATO
33 ENSEÑANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECIFICA, ARTES PLÁSTICAS Y 

DISEÑO Y DEPORTIVAS
34 ENSEÑANZAS DE GRADO MEDIO DE MÚSICA Y DANZA
41 ENSEÑANZAS PARA LA FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL QUE PRECISAN DE UNA TITULACIÓN DE 

ESTUDIOS SECUNDARIOS DE 2º ETAPA PARA SU REALIZACIÓN (MAS DE 300 HORAS)
51 ENSEÑANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECIFICA Y EQUIVALENTES, ARTES

PLÁSTICAS Y DISEÑO Y DEPORTIVAS
52 TÍTULOS PROPIOS DE LAS UNIVERSIDADES Y OTRAS ENSEÑANZAS QUE PRECISAN DEL TITULO DE 

BACHILLER ( 2 Y MAS AÑOS)
53 ENSEÑANZAS PARA LA FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL QUE PRECISAN DE UNA FORMACIÓN 

PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR PARA SU REALIZACIÓN (MAS DE 300 HORAS)
54 ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICLO Y EQUIVALENTES O PERSONAS QUE HAN APROBADO 

3 CURSOS COMPLETOS DE UNA LICENCIATURA O CRÉDITOS EQUIVALENTES (DIPLOMADOS)
55 ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 2ª CICLO, DE SEGUNDO CICLO Y EQUIVALENTES 

(LICENCIADOS)
56 ESTUDIOS OFICIALES DE ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL
57 PROGRAMAS DE POSTGRADO IMPARTIDOS POR LAS UNIVERSIDADES U OTRAS INSTITUCIONES
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58 PROGRAMAS DE FORMACIÓN E INSERCIÓN LABORAL QUE PRECISAN DE UNA TITULACIÓN 
UNIVERSITARIA PARA SU REALIZACIÓN

59 ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO
60 ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MÁSTER
61 DOCTORADO UNIVERSITARIO
80 SIN ESTUDIOS
90 NIVEL DE ESTUDIOS DESCONOCIDO
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-Demandantes parados por Nacionalidad

Municipio Española Extranjera Total demandantes
12007 Alfondeguilla 50 3 53
12011 Almenara 241 38 279
12016 Artana 69 14 83
12053 Chilches 116 24 140
12057 Eslida 30 11 41
12074 Llosa, la 45 4 49
12077 Moncofa 310 85 395
12082 Nules 557 211 768
12126 Vall d’Uixó, la 2260 420 2680
12136 Vilavella, La 106 8 114
Datos julio 2020
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