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El servicio Itinerante del Pacto asesora sobre empleo,
emprendimiento y formacidon a 133 personas en los municipios

de la Plana Baixa en el primer semestre de este aiho

El Consorcio fomenta, a través de un servicio itinerante, la insercion sociolaboral y el

desarrollo econémico, empresarial y social de los municipios de la Plana Baixa

31.08.23

El Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa cuenta con un area de Empleo y
Formacién dedicado a la orientacidn laboral e insercidn sociolaboral de las personas,
tanto empleadas como desempleadas, residentes en los diez municipios consorciados.
Cada mes, el equipo de esta area realiza una orientacién itinerante mediante su traslado
a los territorios del Pacto con el objetivo de realizar una atencién personalizada vy

cercana en materia de empleo.

El servicio Itinerante del Pacto, que extiende su apoyo a la poblacion de Alfondeguilla,
Almenara, Artana, Eslida, La Llosa, La Vilavella, La Vall d’Uixé, Moncofa, Nules y Xilxes,

ha realizado las siguientes atenciones entre enero y junio (ambos incluidos) de 2023:
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En total, 133 personas asistieron en esas fechas a los espacios del servicio Itinerante en

los distintos municipios.

Género de las personas atendidas

Género

= Hombres = Mujeres

Edad de las personas atendidas

Edad

= Menores de 30 aflos ~ ® Entre 30 y 45 afios = Mas de 45 afios



PACTE TERRITORIAL
PER LOCUPACIO DE
LA PLANA BAIXA

De las personas gque han recibido asesoramiento del Pacto, 38 eran menores de 30 aios.
En este caso, el equipo les ha ayudado en la consecucién de primeras oportunidades

laborales a través de Garantia juvenil o la realizacion de actividades de formacidn.

Asi, las 53 personas usuarias mayores de 45 anos han trabajado junto al personal técnico
del Consorcio en la busqueda de formacion y de trabajo por Internet, la actualizacion

del curriculum o los pasos a seguir para acreditar las competencias.

Situacion laboral

Situacion laboral

m Empleado = Desempleado
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De las personas atendidas en este periodo de tiempo, 15 eran emprendedoras.
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Formacion académica

Formacion académica

= Estudios primarios Estudios universitarios

= Estudios equivalentes a FP, ESO o Bachiller

Gestion de formacion

Durante este primer semestre, el servicio Itinerante ha gestionado un curso de formacién
concedido por la Conselleria de Agricultura, cuya temadtica es “Marketing Digital
Agroalimentario”, que se ha realizado en Nules del 6 al 8 de junio. La gestiéon ha sido
desarrollada mediante el contacto con empresas/emprendedores del sector
agroalimentario y agroturistico para la captacidn de participantes, dando difusién en redes
sociales y otros organismos publicos. En total, se ha contactado a 75 empresas de los

municipios consorciados.

Gestion de las ofertas de empleo

El Pacto ha gestionado varias ofertas de empleo de camareros/as de sala, recepcion,
cocinero/a, personal de mantenimiento de una empresa del sector hostelero de uno de los
municipios consorciados, asi como otras ofertas de empleo como: farmacéuticos, chéferes
o administradores. Para ello, se ha dado difusidon en las redes sociales del Consorcio, se ha
realizado una preseleccidn de los perfiles y una entrevista inicial de posibles candidaturas

entre las personas usuarias del servicio de orientacion laboral.

Acciones enmarcadas dentro del programa EMPACE 2023-2024. AvalemTerritori. LABORA Servi-

cio Valenciano de Empleo y Formacion. GVA. Ministerio de Trabajo y Economia social.



