
El  Pacto  Territorial  por  el  Empleo de la  Plana Baixa  inicia  el

Programa EMPACE 2023-2024

Desde el 1 de  abril de 2023 hasta el 31  diciembre de 2024,  el Consorcio desarrollará

dentro  de  este  programa  actuaciones  calendarizadas  en  las  diferentes  áreas  de

trabajo:  Empleo,  emprendimiento  y  formación,  Turismo e  innovación,  e  Industria  y

empresas

11.04.23

Acaba de dar comienzo el Programa EMPACE 2023-2024 de Labora que se desarrollará

desde el 1 de abril de 2023 hasta el 31 diciembre de 2024. Programa financiado por

LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, Generalitat Valenciana y por el

Ministerio de Trabajo y Economía Social, encuadrándose la actuación en el programa

AVALEM TERRITORI.

Se ha considerado que la coordinación y cooperación entre los actores del territorio es

necesario con el fin de desarrollar acciones que incorporen tantas perspectivas como

sea posible y que logren un mayor impacto, por ello se precisa continuar colaborando

con los agentes de desarrollo local municipales así como otros técnicos en diferentes

materias, evitando la centralización de los proyectos además de proponer actuaciones

especificas en relación a las necesidades de cada municipio. 

El  ámbito territorial  del  Pacto Territorial  de La Plana Baixa se caracteriza por estar

constituida por municipios con una singularidad propia muy diferente unos a otros y al

amparo de una entidad territorial que desarrolla políticas de empleo territoriales y que

cubren las necesidades de los municipios más pequeños. Cada una de las actuaciones

definidas en el proyecto Activem La Plana Baixa parte de los objetivos de la estrategia

de  empleo siguientes:  1)  Empleabilidad,  igualdad de  oportunidades  e  inserción,  2)

Calidad  del  empleo  y  mejora  de  las  prácticas  de  gestión  de  la  mano  de  obra,  3)

Atención a las personas, inclusión social de colectivos desfavorecidos, 4) Mejora de las

cualificaciones de la población y de la adecuación del sistema de formación local, 5)



Consolidación  del  modelo  productivo  de  sectores  existentes  y  el  apoyo  a  nuevas

actividades especialmente de mayor valor añadido, en el contexto del desarrollo local,

6) Principio de transversalidad de género, igualdad de condiciones entre hombres y

mujeres,  7)  Estructura territorial  y  redes internas,  8)  Redes territoriales  externas  y

colaboraciones y  9) Transversalidad en la innovación.

Fruto  de  los  proyectos  experimentales  llevados  a  cabo  mediante  los  programas

EMPACE de Labora de los últimos ejercicios, el proyecto "Activem La Plana Baixa" es un

proyecto  que  recoge  acciones  en  materia  de  empleo,  emprendimiento,  economía

social y desarrollo económico. Es un proyecto maduro, coherente con las necesidades

del  territorio,  planificado  y  participativo  puesto  que  ha  sido  diseñado  por  las

comisiones  técnicas  de Industria,  Promoción  Económica,  Turismo,  Destino Turístico

Inteligente y Juventud del Consorcio que están formadas por técnicos especialistas en

las  distintas  materias  del  territorio,  asesores  políticos,  por  los  sindicatos  más

representativos, asociaciones y otras entidades territoriales, es decir actores y agentes

relevantes del territorio. Ha sido desarrollado partiendo del diagnóstico realizado por

la entidad y alineado tanto con la estrategia territorial, con al Estrategia de Empleo

autonómico y estatal y con los ODS incluidos en la agenda 2030. 

Consta de propuestas  con impacto sobre el  territorio y sobre todo capaces de ser

cuantificadas.  Para  su  consecución,  se  ha  partido  de  los  objetivos  generales  y

estratégicos de la estrategia y se han ido generando actuaciones calendarizadas en las

diferentes  áreas  de  trabajo  que  finalmente  se  han  agrupado  en  1)  Empleo,

emprendimiento y formación, 2) Turismo e innovación, 3) Industria, empresas. Sobre

cada  actuación  se  han  definido  una  serie  de  indicadores  que  permitirán  medir  la

repercusión  de  las  mismas  así  como  corregir  la  actuación  en  caso  de  resultado

diferente al esperado.

Durante  los  últimos  años  el  Consorcio  ha  creado  una  amplia  red  externa  que

esperamos seguir mantenimiento con otras instituciones, organizaciones, empresas y

asociaciones. Se seguirán identificados actores y agentes relevantes y se invitará a la

colaboración como manifiesta el decreto 235/2022. En particular, los resultados de los

indicadores evidenciarán el resultado del trabajo realizado sobre las redes externas. 



Los resultados se darán en función de los valores de los indicadores definidos para

cada  una  de  las  actuaciones  que  determinarán  si  el  Pacto  es  una  herramienta  de

utilidad para los ciudadanos, empresas y agentes de los municipios consorciados en

materia de desarrollo local así como por el resultado de las encuestas. En el área de

empleo,  emprendimiento  y  formación  se  entendería  por  resultado  óptimo  la

consolidación  del  servicio  itinerante,  el  desarrollo  de  programas  formativos  que

permitan  la  empleabilidad,  en  particular  que  disminuyan  la  brecha  de  género,  la

realización  de  próximas  ediciones  del  programa  de  emprendimiento  así  como  la

creación  de  nuevas  empresas.  En  el  área  de  industria  se  espera  la  creación  de

entidades de gestión y modernización de las áreas industriales y la captación de fondos

para el  territorio.  En el  área de turismo se espera mejora del  posicionamiento del

destino manteniéndose respetuoso con la sostenibilidad alejado del turismo de masas.

Por tanto el proyecto está formado por tres áreas. El área de Empleo, emprendimiento

y formación dispondrá de un técnico especialista en estas materias durante 2023 y dos

durante  2024,  la  segunda  área  Turismo  e  innovación  dispondrá  de  dos  técnicos

especialistas,  y la tercera de las áreas Industria y empresas contará con un técnico

especialista.  En cada área habrá una comisión técnica formada por el  coordinador,

el/los  técnicos  especialistas  del  programa,  los  representantes  de los  municipios  en

estas materias, los sindicatos más representativos y aquellos actores y agentes más

relevantes  en  estas  materias  como  pudieran  ser  asociaciones,  representantes

empresariales u otras  instituciones.  Las  propuestas de cada comisión técnica serán

llevadas al consejo rector para su aprobación. Mensualmente los técnicos especialistas

elaborarán  un  informe  de  seguimiento  que  será  revisado  por  el  coordinador  del

programa  quien  rediseñará  las  actuaciones  cuando  éstas  no  tengan  los  resultados

esperados. 

El objetivo final persigue tener a la figura y los servicios del Consorcio como conocidos

y  cercanos,  para  que  sean  utilizados  por  los  ciudadanos,  empresas  y  cualquier

interesado  en  general  de  los  municipios  del  Consorcio  en  temas  de  empleo-

emprendimiento e innovación, industria y turismo. 



Acciones  enmarcadas  dentro  del  programa  EMPACE  2023-2024.  AvalemTerritori.

LABORA Servicio  Valenciano  de  Empleo  y  Formación.  GVA.  Ministerio  de  Trabajo  y

Economía social. 



El  Pacte  Territorial  per  l'Ocupació  de la  Plana Baixa inicia  el

Programa EMPACE 2023-2024

Des de l'1 d'abril de 2023 fins al 31 desembre de 2024, el Consorci desenvoluparà dins

d'aquest  programa  actuacions  en  les  diferents  àrees  de  treball:  Ocupació,

emprenedoria i formació, Turisme i innovació, i Indústria i empreses

11.04.23

Acaba de donar inici el Programa EMPACE 2023-2024 de Labora que es desenvoluparà

des de l'1 d'abril de 2023 fins al 31 desembre de 2024. Programa finançat per LABORA

Servei Valencià d'Ocupació i Formació, Generalitat Valenciana i pel Ministeri de Treball

i Economia Social, enquadrant-se l'actuació en el programa AVALEM TERRITORI.

S'ha  considerat  que  la  coordinació  i  cooperació  entre  els  actors  del  territori  és

necessària amb la finalitat de desenvolupar accions que incorporen tantes perspectives

com  siga  possible  i  que  aconseguisquen  un  major  impacte,  per  això  es  requereix

continuar col·laborant amb els agents de desenvolupament local municipals així com

altres tècnics en diferents matèries, evitant la centralització dels projectes a més de

proposar actuacions especifiques en relació a les necessitats de cada municipi. 

L'àmbit  territorial  del  Pacte  Territorial  de  la  Plana  Baixa  es  caracteritza  per  estar

constituït per municipis amb una singularitat pròpia molt diferent els uns als altres i a

l'empara d'una entitat territorial que desenvolupa polítiques d'ocupació territorials i

que cobreixen les necessitats dels municipis més xicotets. Cadascuna de les actuacions

definides en el projecte Activem La Plana Baixa parteix dels objectius de l'estratègia

d'ocupació següents: 1) Ocupabilitat, igualtat d'oportunitats i inserció, 2) Qualitat de

l'ocupació  i  millora  de  les  pràctiques  de  gestió  de  la  mà  d'obra,  3)  Atenció  a  les

persones, inclusió social de col·lectius desfavorits, 4) Millora de les qualificacions de la

població i  de l'adequació del  sistema de formació local,  5)  Consolidació del  model

productiu de sectors existents i  el  suport a noves activitats especialment de major

valor afegit, en el context del desenvolupament local, 6) Principi de transversalitat de

gènere, igualtat de condicions entre homes i dones, 7) Estructura territorial i xarxes



internes,  8)  Xarxes  territorials  externes  i  col·laboracions  i  9)  Transversalitat  en  la

innovació.

Fruit dels projectes experimentals duts a terme mitjançant els programes EMPACE de

Labora dels últims exercicis, el projecte "Activem La Plana Baixa" és un projecte que

recull  accions  en  matèria  d'ocupació,  emprenedoria,  economia  social  i

desenvolupament econòmic. És un projecte madur, coherent amb les necessitats del

territori, planificat i participatiu perquè ha sigut dissenyat per les comissions tècniques

d'Indústria, Promoció Econòmica, Turisme, Destinació Turística Intel·ligent i Joventut

del Consorci que estan formades per tècnics especialistes en les diferents matèries del

territori,  assessors  polítics,  pels  sindicats  més  representatius,  associacions  i  altres

entitats  territorials,  és  a  dir  actors  i  agents  rellevants  del  territori.  Ha  sigut

desenvolupat partint del diagnòstic realitzat per l'entitat i alineat tant amb l'estratègia

territorial, amb a l'Estratègia d'Ocupació autonòmica i estatal i amb els ODS inclosos en

l'agenda 2030. 

Consta  de  propostes  amb  impacte  sobre  el  territori  i  sobretot  capaços  de  ser

quantificades. Per a la seua consecució, s'ha partit dels objectius generals i estratègics

de l'estratègia i s'han anat generant actuacions en les diferents àrees de treball que

finalment  s'han  agrupat  en  1)  Ocupació,  emprenedoria  i  formació,  2)  Turisme  i

innovació,  3)  Indústria  i empreses.  Sobre  cada  actuació  s'han  definit  una  sèrie

d'indicadors que permetran mesurar la repercussió de les mateixes així com corregir

l'actuació en cas de resultat diferent de l'esperat.

Durant els últims anys el  Consorci  ha creat una àmplia xarxa externa que esperem

seguir mantenint amb altres institucions, organitzacions, empreses i associacions. Se

seguiran identificant actors i  agents rellevants i  es convidarà a la col·laboració com

manifesta el decret 235/2022. En particular, els resultats dels indicadors evidenciaran

el resultat del treball realitzat sobre les xarxes externes. 

Els resultats es donaran en funció dels valors dels indicadors definits per a cadascuna

de les actuacions que determinaran si el Pacte és una eina d'utilitat per als ciutadans,

empreses i agents dels municipis consorciats en matèria de desenvolupament local així



com  pel  resultat  de  les  enquestes.  En  l'àrea  d'ocupació,  emprenedoria  i  formació

s'entendria per resultat òptim la consolidació del servei itinerant, el desenvolupament

de programes formatius que permeten l'ocupabilitat, en particular que disminuïsquen

la bretxa de gènere, la realització de pròximes edicions del programa d'emprenedoria

així  com  la  creació  de  noves  empreses.  En  l'àrea  d'indústria  s'espera  la  creació

d'entitats de gestió i modernització de les àrees industrials i la captació de fons per al

territori.  En  l'àrea  de  turisme  s'espera  la  millora  del  posicionament  del  destí

mantenint-se respectuós amb la sostenibilitat allunyat del turisme de masses.

Per tant  el  projecte  està format per  tres  àrees.  L'àrea d'Ocupació,  emprenedoria  i

formació disposarà d'un tècnic especialista en aquestes matèries durant 2023 i dues

durant 2024, la segona àrea Turisme i innovació disposarà de dos tècnics especialistes,

i  la tercera de les àrees Indústria i empreses comptarà amb un tècnic especialista. En

cada àrea hi haurà una comissió tècnica formada pel coordinador, tècnics especialistes

del programa, els representants dels municipis en aquestes matèries, els sindicats més

representatius  i  aquells  actors  i  agents  més  rellevants  en  aquestes  matèries  com

pogueren  ser  associacions,  representants  empresarials  o  altres  institucions.  Les

propostes  de  cada comissió  tècnica  seran  portades  al  consell  rector  per  a  la  seua

aprovació. Mensualment els tècnics especialistes elaboraran un informe de seguiment

que serà revisat pel coordinador del programa qui redissenyarà les actuacions quan

aquestes no tinguen els resultats esperats. 

L'objectiu final persegueix tindre a la figura i els serveis del Consorci com a coneguts i

pròxims, perquè siguen utilitzats pels ciutadans,  empreses i  qualsevol interessat en

general  dels municipis del  Consorci  en temes d'ocupació-emprenedoria i  innovació,

indústria i turisme. 

Accions emmarcades dins del programa EMPACE 2023-2024. AvalemTerritori. LABORA

Servei Valencià d'Ocupació i Formació. GVA. Ministeri de Treball i Economia social. 


