
 

El Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa finaliza con 

buenos indicadores el primer trimestre del programa Empace 

2023-2024 

Entre el 1 de abril y el 30 de junio de este año, gracias al programa financiado por 

LABORA, la Generalitat Valenciana y el Ministerio de Trabajo y Economía Social, el 

Consorcio ha realizado acciones para la promoción del empleo y el desarrollo local 

sostenible en el territorio 

03.07.23 

El Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa hace un balance positivo del alcance 

de las acciones realizadas por el Consorcio durante el primer trimestre del Programa 

EMPACE 2023-2024, que empezó el 1 de abril de este año. EMPACE es un programa 

financiado por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, la Generalitat 

Valenciana y el Ministerio de Trabajo y Economía Social, que se encuadra en el programa 

AVALEM TERRITORI.  

 

La Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo ha 

diseñado el programa de ayudas EMPACE con la vocación de poner en valor los recursos 

y capacidades locales en el ámbito de la promoción del empleo y el desarrollo local 

sostenible, incidiendo en la proximidad y conocimiento de las particularidades sociales 

y laborales del ámbito territorial y en la eficiencia de la suma de sinergias entre los 

agentes.  

 

Desde el Consorcio gestor del Pacto se trabaja en el EMPACE 2023-2024 desde las áreas 

de Empleo, Turismo e Industria. Así, el programa se desarrolla con proyectos 

participativos llevados a cabo por diferentes Comisiones Técnicas en las que se incluyen 

a los distintos agentes públicos y privados más relevantes del sector. A continuación, se 

comparte el resumen de los indicadores del primer trimestre del programa. 

 



 
Personas usuarias y beneficiarias 

Dentro del programa EMPACE, el equipo profesional del Pacto ha atendido entre el 1 de 

abril de 2023 y el 30 de junio a 136 personas a través de distintos servicios e iniciativas 

del Consorcio como el servicio itinerante de asesoramiento en materia laboral, la 

formación SICTED a empresas y agentes turísticos o la divulgación de ofertas de empleo 

de empresas del territorio.  

 

Personas usuarias/ beneficiarias que han conseguido empleo 

Como parte de las estrategias de empleo del Pacto para conseguir la empleabilidad, 

igualdad de oportunidades e inserción está la colaboración con empresas privadas del 

territorio para promocionar las ofertas de trabajo entre la ciudadanía y ayudar en la 

preselección de los perfiles más adecuados al puesto laboral. En el primer trimestre del 

EMPACE 2023-2024, dos personas desempleadas atendidas por el Pacto han conseguido 

empleo como farmacéutico y peón, respectivamente.  

 

Redes territoriales: número de en�dades públicas y privadas que par�cipan 

El Pacto ha registrado la participación de las entidades públicas en las iniciativas que ha 

desarrollado entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2023, y el resultado indica que 96 

organismos de esta naturaleza han participado en diferentes proyectos/jornadas como, 

por ejemplo, en la convocatoria de entidades públicas a la comisión técnica DTI, las 

formaciones SICTED o la búsqueda de empresas participantes en el ciclo formativo 

‘Economía sostenible en la empresa valenciana’ con la Federación Valenciana de 

Municipios y Provincias.  

 

Por su parte, en el mismo periodo de tiempo, el número de en�dades privadas con las 

que el Pacto ha mantenido el contacto con motivo de iniciativas desarrolladas dentro 

del EMPACE es de 464. La conexión con entidades privadas se ha realizado por diversos 

motivos, aunque la causa más destacada es la de informar sobre cursos, jornadas o 

subvenciones de las que pueden beneficiarse.  

 

  



 
Visitas en las página web 

Las dos páginas web del Pacto Territorial han aumentado progresivamente mes tras mes 

el número de visitas recibidas. En total, entre abril y junio, el sitio de Castelló Sud 

(https://castellosud.es/) ha contabilizado 3.362 visitas, mientras que la de Activem la 

Plana Baixa (https://activemlaplanabaixa.es/) ha llegado a 2.327.  

 

Divulgación en redes sociales  

Castelló Sud y Ac�vem la Plana Baixa cuentan con perfiles en Facebook e Instagram. Al 

finalizar el primer trimestre de EMPACE 2023-2024, Castelló Sud tenía 1.436 seguidores 

en Instagram y 2.939 en Facebook, mientras que Ac�vem la Plana Baixa contaba con 363 

followers en Instagram y 1.567 en Facebook.  

 

Con el obje�vo de mantener informada a la ciudadanía sobre las inicia�vas desarrolladas 

o divulgar datos de interés sobre el territorio, ambos perfiles se han mantenido ac�vos 

con un total de 92 publicaciones por red social en el caso de Castelló Sud y 75 en el de 

Ac�vem la Plana Baixa.  

 
Número de campañas de difusión 

El Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa ha realizado entre el 1 de abril y el 30 

de junio de 2023, 28 inicia�vas de divulgación, entre otras, de subvenciones, ofertas de 

empleo, acciones forma�vas o del servicio i�nerante del Consorcio.  

 

Publicaciones de difusión en blogs, páginas web y otros medios 

Las acciones desarrolladas en el primer trimestre de EMPACE 2023-2024 han llegado a 

la ciudadanía a través de 30 notas de prensa, dos newsletter o la publicación en medios 

de comunicación de diferentes notas de prensa enviadas por el Pacto.  

 
Número de acciones de promoción del destino 

Entre abril y junio de 2023, el equipo del Pacto ha participado en 9 acciones para 

promocionar el destino de los municipios consorciados. Algunos de los eventos a los que 

https://castellosud.es/
https://activemlaplanabaixa.es/


 
ha asistido para dar a conocer el territorio han sido la Feria Turística Aratur, la de 

Expovacaciones o la Volta a Castelló.  

 
Así, el número de personas alcanzado gracias a estas acciones de promoción del destino 

ha sido de 2.740.  

 

Número de acciones de promoción del asociacionismo en áreas industriales 

En el mismo periodo de tiempo se han realizado 7 acciones para promocionar el 

asociacionismo en las áreas industriales del territorio a través, por ejemplo, del uso de 

subvenciones del IVACE, asesoramiento o participación en talleres o reuniones con 

distintos Ayuntamientos.  

 

Número de acciones realizadas para reducir las brechas digitales y tecnológicas  

Gracias a la elaboración de cursos de logís�ca, de ‘Marke�ng digital agroalimentario’ y a 

la orientación en la digitalización a través del servicio i�nerante, se han realizado un total 

de 33 acciones para minimizar la brecha digital y tecnológica. En total, 72 personas se 

han beneficiado de estas iniciativas.  

 

 

 

Acciones enmarcadas dentro del programa EMPACE 2023-2024. AvalemTerritori. LABORA Servi-

cio Valenciano de Empleo y Formación. GVA. Ministerio de Trabajo y Economía social. 

 


