
El  Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa atendió a

más  de  300  personas  en  materia  laboral  en  el  último

cuatrimestre de 2022

Del  total  de personas  atendidas  por  el  personal  técnico  del  Consorcio,  casi  el  95%

estaban  desempleadas  o  buscaban  empleo,  mientras  que  el  5%  restante  eran

trabajadores/as autónomos/as o emprendedores/as

17.03.23

El Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa ha atendido a más de 300 personas

en el  último  cuatrimestre  de  2022.  Un servicio  gratuito  y  personalizado  dirigido  a

personas desempleadas, en búsqueda de empleo, autónomas o emprendedoras de los

municipios adheridos al Consorcio. 

Según los datos recogidos entre septiembre y diciembre de 2022, el personal técnico

atendió a 312 personas que  contactaron con el Pacto buscando inserción laboral  o

asesoramiento en materia de empleo. Así, del total de personas atendidas, casi el 95%

estaban  desempleadas  o  buscaban  empleo  en  ese  momento,  mientras  que  el  5%

restante eran trabajadores/as autónomos/as o emprendedores/as.  De esta manera,

las mismas estadísticas revelan que el 61% de las personas que fueron atendidas en

ese periodo de tiempo, asistieron a charlas o formaciones realizadas por el Consorcio

con la finalidad de mejorar su empleabilidad. 

Por otro lado, el Pacto también cuenta con el servicio Itinerante con el que el equipo

experto  se  desplaza  a  los  municipios  consorciados  para  atender  a  los/as

emprendedores/as  del  territorio.  En  el  último  cuatrimestre  de  2022,  de  los/as

usuarios/as que pidieron asesoramiento al servicio Itinerante, 104 procedían de La Vall

d’Uixó,  62 de Nules y  36 de Moncofa.  El resto de usuarios/as atendidos/as por este

servicio  eran naturales de La Vilavella (23), La Llosa (18), Almenara (16), Artana (12),

Xilxes (11), Eslida (8) y Alfondeguilla (2). 



El Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa tiene entre sus misiones, la creación

de empleo, la inserción sociolaboral y el desarrollo económico, empresarial y social en

el ámbito territorial de los municipios consorciados.



El Pacte Territorial per l'Ocupació de la Plana Baixa va atendre

més  de  300  persones  en  matèria  laboral  en  l'últim

quadrimestre de 2022

Del  total  de persones ateses pel  personal  tècnic del  Consorci,  quasi  el  95% estaven

desocupades  o  buscaven  ocupació,  mentre  que  el  5%  restant  eren  treballadors/as

autònoms/as o emprenedors/as

17.03.23

El Pacte Territorial per l'Ocupació de la Plana Baixa ha atés a més de 300 persones en

l'últim  quadrimestre  de  2022.  Un  servei  gratuït  i  personalitzat  dirigit  a  persones

desocupades, en cerca d'ocupació, autònomes o emprenedores dels municipis adherits

al Consorci. 

Segons les dades recollides entre setembre i desembre de 2022, el personal tècnic va

atendre  312  persones  que  van  contactar  amb  el  Pacte  buscant  inserció  laboral  o

assessorament en matèria d'ocupació. Així, del total de persones ateses, quasi el 95%

estaven  desocupades  o  buscaven  ocupació  en  aquell  moment,  mentre  que  el  5%

restant eren treballadors/es autònoms/es o emprenedors/es. D'aquesta manera, les

mateixes  estadístiques revelen  que  el  61% de  les  persones que van  ser  ateses  en

aqueix període de temps, van assistir a xarrades o formacions realitzades pel Consorci

amb la finalitat de millorar la seua ocupabilitat. 

D'altra  banda,  el  Pacte  també compta  amb el  servei  Itinerant  amb el  qual  l'equip

expert es desplaça als municipis consorciats per a atendre els/les emprenedors/es del

territori.  En  l'últim  quadrimestre  de  2022,  de  els/es  usuaris/es  que  van  demanar

assessorament al servei Itinerant, 104 procedien de La Vall d'Uixó, 62 de Nules i 36 de

Moncofa. La resta d'usuaris/es atesos/es per aquest servei eren naturals de La Vilavella

(23), La Llosa (18), Almenara (16), Artana (12), Xilxes (11), Eslida (8) i Alfondeguilla (2). 



El  Pacte Territorial  per l'Ocupació de la Plana Baixa té entre les seues missions,  la

creació  d'ocupació,  la  inserció  sociolaboral  i  el  desenvolupament  econòmic,

empresarial i social en l'àmbit territorial dels municipis consorciats.


