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CONSORCIS / CONSORCIOS

CONSORCIS / CONSORCIOS

05437-2021 i
CONSORCI PACTETERRITORIAL PER LOCUPACIO DE LA PLANA BAIXA

Bases para la constitucion de cuatro bolsas de empleo temporal para proveer los puestos de: técnico en empleo, técnico en turismo,
técnico en innovacion y digitalizacion, técnico en industria

1. OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular la constitucidon y funcionamiento de cuatro bolsas de empleo para los puestos de trabajo
de:

eTécnico en Empleo

eTécnico enTurismo

eTécnico en Innovacion y Digitalizacion

eTécnico en Industria

La naturaleza del puesto sera la de Funcionario Interino por Programa a tiempo completo, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2.

2. SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo sera el concurso oposicién, incluyendo un ejercicio, valoracion de méritos y entrevista de acuerdo con el
baremo que se recoge en las presentes bases.

3. PUBLICIDAD DE LAS BASES

Las presentes bases se publicaran en la pagina web del Consorcio: https://activemlaplanabaixa.es/empleo-publico/, en el Boletin
Oficial de la Provincia (en adelante BOP). También se remitiran a los ayuntamientos y sedes de las organizaciones sindicales y empresa-
riales consorciadas para su publicacion en sus respectivos tablones de anuncios oficiales o paginas web.

4. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espanola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda
establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones
o tareas.

d) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial de diplomatura/licenciatura/grado siguientes:

eTécnico en Empleo: Administracion de Empresas, Administracion de Empresas+Derecho, Derecho, Economia, Finanzas y Contabili-
dad, Gestion y Administracion Publica, Relaciones Laborales y Recursos Humanos o cualquier equivalente a criterio del tribunal o cum-
plidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del término de presentacion de solicitudes.

eTécnico enTurismo: Turismo o cualquier equivalente a criterio del tribunal o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

eTécnico en Digitalizacion: Ingenieria Informatica o cualquier equivalente a criterio del tribunal o cumplidas las condiciones para
obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

eTécnico en Industria: Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Productos o cualquier
equivalente a criterio del tribunal o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como funcionario/a
o hasta la firma del contrato laboral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, y 25.4 de la Ley 11/2003 de 10
de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes.

5. FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

Técnico en Empleo:

¢ Creacion agencia de empleo territorial digital mediante convenio con agencias de Nules y La Vall d'Uix6.

e Comunicacién con LABORA.

¢ Orientacion a desempleados.

¢ Estrategia de empleo.

e Dinamizar la comision técnica de Desarrollo Local.

* Base de datos de usuarios/ seguimiento.

* Nichos de mercado.

® Realizacion de trabajos de campo, consulta a los agentes sociales y econémicos, recopilacion de datos y analisis cuantitativo y
cualitativo de la informacion recogida.

® Programar formaciones para desempleados.

® Programar formaciones para empleados.

® Programar formaciones para emprendedores.

* Nexo de union entre las empresas y los centros de formacion.

e Impartir docencia sobre temas de emprendimiento.

e Elaboracion de informes, memorias y documentos de trabajo.

¢ Cualesquiera otras le sean encomendadas por gerencia en el marco de sus funciones generales.

Técnico enTurismo:

e Direccion del Plan de Dinamizacion y GobernanzaTuristica.

¢ Solicitud del plan sostenibilidad.

® Dinamizar comision técnica de turismo.

® Gestion merchandising Castellé Sud.

¢ Desarrollo de acciones promocionales.

e Coordinacioén de las ferias de turismo en las que participe Castell6 Sud.

* Crear una agenda de eventos territorial.

¢ Participacion en la Red de DestinosTuristicos Inteligentes de la Comunidad Valenciana

¢ Participacion en la Red de DestinosTuristicos Inteligentes estatal.

e Dinamizacién web y redes sociales “Castellé Sud”

e Dinamizacion comercial y turistica en el marco del proyecto experimental para desarrollar empresas de impacto social en el &mbito
del turismo rural en la Plana Baixa.

¢ Elaboracion de informes, memorias y documentos de trabajo.

¢ Cualesquiera otras le sean encomendadas por gerencia en el marco de sus funciones generales.
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Teécnico en Innovacion y Digitalizacion:

¢ Participar en el sistema de innovacién Valenciano.

* Asesoramiento en materia de digitalizacién a empresas y emprendedores

¢ Dinamizacién web y redes sociales “ActivemLaPlanaBaixa”

e Obrador comunitario.

e Impulsar la agroecologia.

* Procesos innovadores en materia de agricultura.

¢ Dinamizar los bancos de tierras del territorio.

e Participacion en RedTerrae.

¢ Sensibilizar sobre la importancia de la Agroecologia y promover acciones para su insercion en los campos.

e Establecer los parametros para la consideracion agroecolégica de los productores e impulsar el crecimiento y la aparicion de nue-
vas empresas agroecoldgicas.

® Apoyar y potenciar la sociedad de la informacién y de la innovacion.

* Apoyar y reforzar el fomento de la colaboracién con los institutos tecnoldgicos y los centros de empresa e innovacion.

e Apoyar y reforzar el asociacionismo para la gestion de servicios.

* Apoyar y reforzar la atraccién de agentes innovadores al territorio.

¢ Elaboracion de informes, memorias y documentos de trabajo.

¢ Cualesquiera otras le sean encomendadas por gerencia en el marco de sus funciones generales.

Técnico en Industria:

¢ Creacion y actualizacion de la Base de datos de empresas del territorio.

e Creacion y actualizacion de la Base de datos de areas industriales del territorio.

e Impulsar la creacion de EGM en el territorio y dinamizacion de las existentes.

* Asesoramiento en materia de internacionalizacidén a las empresas.

e Fomentar la creacion de Proyectos de interés.

¢ Participar en el observatorio de la industria.

¢ Participar en el Lab-RIS 3.

e Acuerdos con otras organizaciones para la mejora técnica y formativa de los trabajadores ceramicos.

* Crear y dinamizar una comisién técnica de industria del Consorcio.

¢ Desarrollo de nuevos proyectos para el Consorcio.

e Captacion fondos para el Consorcio.

¢ Captacion de Proyectos europeos para el Territorio.

® Gestion de proyectos internacionales de desarrollo territorial y elaboracion de estrategias de desarrollo integrado.

¢ Elaboracion de informes, memorias y documentos de trabajo.

¢ Cualesquiera otras le sean encomendadas por gerencia en el marco de sus funciones generales.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDESY DOCUMENTACION

Las personas que deseen participar en este proceso selectivo lo deben hacer telematicamente mediante los tramites destinados
para ello en la Sede Electrénica del Consorcio http://activemlaplanabaixa.es/sedelectronica.es:

® Proceso SelectivoTécnicos en EMPLEO

® Proceso SelectivoTécnicos enTURISMO | 3

® Proceso SelectivoTécnicos en INNOVACIONY DIGITALIZACION

® Proceso SelectivoTécnicos en INDUSTRIA

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes presentaran una
declaracion responsable, conforme al anexo |, en la que manifiesten que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas asi como declaracion jurada o promesa de no haber estado separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servici?I de ninguna administracion publica ni encontrarse inhabiltado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, conforme al
anexo Il.

Las personas discapacitadas que quieran pedir adaptacion de las pruebas, lo deberan hacer constar en la solicitud. Estas personas
deberan indicar expresamente que autorizan el érgano convocante a comprobar de oficio el grado de discapacidad y a solicitar un dicta-
men vinculante en relacién con esta convocatoria, en que se determinen la capacidad de la persona y si es necesaria la adaptacién de
tiempo o medios materiales para la realizacion de las pruebas, en caso de que sus datos consten en la Administracion competente en la
materia. En caso de que en la solicitud la persona aspirante no autorice expresamente el 6rgano convocante, o sus datos no consten en
los registros administrativos, es necesario que acredite su condicion de discapacidad legal mediante el original o fotocopia compulsada
de la resolucidn de discapacidad. Asimismo, para acogerse al turno de reserva y/o solicitar adaptacion de las pruebas, la persona aspi-
rante debe aportar el dictamen correspondiente.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Consentimiento al tratamiento de datos personales. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes
daran el consentimiento expreso al tratamiento de las datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para
el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

La documentacion acreditativa de los méritos se debera presentar una vez superada la fase de oposicion.

7. TRIBUNAL

El tribunal esta formado por cinco miembros titulares designados entre personal funcionario de carrera de los municipios del Con-
sorcio y cinco suplentes, garantizando la paridad entre mujeres y hombres. Los miembros del tribunal pueden actuar indistintamente. La
clasificacion profesional de los miembros del tribunal debera ser igual o superior a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria.

Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico (LRJSP). No podréan ser nombrados miembros personas colaboradoras
o asesoras de éstos que hayan realizado tareas de preparacidén de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

Con la convocatoria previa de la presidencia, el tribunal se constituira antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida cons-
titucion del tribunal sera necesaria la asistencia de la presidencia y de la secretaria y de la mitad, como minimo, de sus miembros, titula-
res o suplentes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 LRSJP, a partir de su constitucién el tribunal, para actuar, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidas la presidencia y la secretaria.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo que disponen los articulos 15 a 18 LRJSP.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo consistird en concurso-oposicion. El peso de la oposicion sera de un 60% y el del concurso de un 40%. La pun-
tuacion total del proceso selectivo sera de 25 puntos, 15 de la fase de oposicidon y 10 de la fase de concurso (8 puntos de méritos y 2 de
entrevista).

|.-Fase de Oposicion:

Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por el Tribunal —que no
sera inferior a 50 minutos-, a un cuestionario de 50 preguntas sobre el temario que figura en el Anexo lll a estas Bases con cuatro res-
puestas alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 15 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 75 puntos. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente a un tercio del valor de cada contestacién
correcta y las contestaciones en blanco ni puntuan ni penalizan.

Los resultados de este ejercicio de la fase de oposicion se publicaran en la pagina web del Consorcio: https://activemlaplanabaixa.
es/empleo-publico/.

Las personas interesadas tendran un plazo de 2 dias desde la publicacion en la pagina web del Consorcio para formular las alegacio-
nes y subsanaciones que estimen oportunas.

Finalizada la fase de oposicién, se abrird un plazo mediante anuncio en la pagina web del Consorcio: https://activemlaplanabaixa.es/
empleo-publico/ para que los/as aspirantes que la hayan superado, presenten los documentos acreditativos de los méritos en la sede
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electronica del Consorcio https:/consorcioplanabaixa.sedelectronica.es/ mediante los tramites:

e Aportacion méritos proceso selectivoTécnico en EMPLEO

® Aportacion méritos proceso selectivoTécnico enTURISMO | i

® Aportacion méritos proceso selectivoTécnico en INNOVACIONY DIGITALIZACION

e Aportacién méritos proceso selectivoTécnico en INDUSTRIA

Il.-Fase de Concurso:

Méritos. La puntuacion maxima que se podra obtener por todos los apartados de méritos de la fase de baremacion sera de 8 puntos.

El tribunal procedera a la evaluacion de los/as aspirantes que reuniendo los requisitos sefalados en las presentes bases, hayan
superado el ejercicio, obligatorio y eliminatorio, de la fase de oposicion y hayan acreditado documentalmente los méritos, conforme al
siguiente baremo:

Experiencia profesional. Maximo 2 puntos.

La experiencia profesional se valorara con arreglo a la siguiente escala y hasta un méaximo de 2 puntos. Para facilitar la valoracion de
la misma, se acompanara de un informe o certificado descriptivo de funciones y/o tareas de los servicios prestados.

La experiencia profesional en cualquier administracion publica relacionada directamente con las funciones descritas en el puesto se
valorara con 0.30 puntos por ano completo de servicios prestados como técnico en el mismo grupo de cotizacion o superior al puesto
gue se convoca.

La experiencia profesional en la empresa privada por cuenta ajena y/o en el ejercicio libre de la profesion relacionada directamente
con las funciones descritas en el puesto se valorara con 0.30 puntos por ano completo de servicios prestados como técnico en el mismo
grupo de cotizacién o superior al puesto que se convoca.

La experiencia profesional en cualquier administracion publica o empresa privada se acreditara obligatoriamente con los dos docu-
mentos siguientes:

- Contratos laborales y/o nombramientos administrativos.

S - Informe de Vida Laboral actualizado, dentro del plazo de presentacion de la solicitud, emitido por la Tesoreria de la Seguridad
ocial.

La experiencia profesional en el libre ejercicio de la profesion se acreditara obligatoriamente con los documentos siguientes:

- Modelo 037, Declaracién censal simplificada de la AgenciaTributaria en el que se indique la fecha de alta y el epigrafe de la actividad
desempenada.

S - Informe de Vida Laboral actualizado, dentro del plazo de presentacion de la solicitud, emitido por la Tesoreria de la Seguridad
ocial.

La falta de alguno de estos dos documentos hara que no se puntue el correspondiente apartado de méritos.

Solo se tendran en cuenta para el cdmputo los intervalos completos de al menos una anualidad sin que quepa célculo alguno de
caracter proporcional.

Cursos de formacion. Maximo 2 puntos.

Por cursos (no se valoraran jornadas, charlas, seminarios, talleres o congresos y tampoco se valoraran cursos de igual contenido)
realizados, relacionados directamente con las funciones a desempenar, impartidos y/o acreditados por Universidades, Colegios profe-
sionales, Administraciones Publicas o Entidades y Organismos oficiales de acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo de 3 pun-
tos:

- De 25 a 100 horas, se valorara a razén de 0.25 puntos por curso.

- De 101 a 250 horas, se valorara a razén de 0.50 puntos por curso.

- De 251 a 500 horas, se valorara a razén de 0.75 puntos por curso.

- De mas de 500 horas, se valorara a razéon de 1 punto por curso.

Valenciano. Maximo 2 puntos.

El conocimiento de Valenciano se valorard hasta un maximo de 2 puntos previa acreditacion de estar en posesion del certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o por las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros centros
oficiales, con arreglo a la siguiente escala: (Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea)

- Certificado nivel C2 (o equivalente) 2 puntos

- Certificado nivel C1 (o equivalente) 1,50 puntos

- Certificado nivel B2 (o equivalente) 1,00 puntos

- Certificado nivel B1 (o equivalente) 0,75 puntos

- Certificado nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos

Idiomas de otros paises de la Unién Europea. Maximo 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de un idioma de otro pais de la Union Europea, acreditado mediante los titulos, diplomas, o certificacio-
nes de homologacién expedidos por Universidades u otros centros oficiales como Escuelas Oficiales de Idiomas, con la siguiente pun-
tuacion: (Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos del idioma que se posea)

- Certificado nivel C2 (o equivalente) 1 punto

- Certificado nivel C1 (o equivalente) 0,75 puntos

- Certificado nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos

- Certificado nivel B1 (o equivalente) 0,30 puntos

- Certificado nivel A2 (o equivalente) 0,15 puntos

Entrevista. La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de entrevista serd de 2 puntos. La entrevista versara sobre la
experiencia, los conocimientos sobe las funciones a desarrollar, la aptitud y la disponibilidad del entrevistado.

El anuncio final con las puntuaciones finales del concurso-oposicién-entrevista, se publicara en la pagina web del Consorcio: https:/
activemlaplanabaixa.es/empleo-publico/.

Las personas interesadas tendran un plazo de 2 dias desde la publicacion en la pagina web del Consorcio para formular las alegacio-
nes y subsanaciones que estimen oportunas.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Con los aspirantes se formara una bolsa, la cual se ordenara en funcién de su puntuacién final y se seguira la misma para la contra-
tacion del personal.

Para la constitucion de la bolsa, en caso de empate, precedera quien tenga mas puntuacion en el ejercicio realizado. De seguir el
empate se resolvera en favor de la persona con mayor puntuacién en el concurso, por este orden, primero el apartado de experiencia, si
persiste el empate se resolvera, en favor de la persona con mayor puntuacién en la fase de entrevista y si persiste dicho empate se resol-
verd por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes, iniciandose por la letra que determine el sorteo anual segun la Resolucion
de 21 de enero de 2019 de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas (DOGV 8473
de 28/01/2019).

Cuando proceda cubrir, con caracter temporal, un puesto de trabajo por personal perteneciente a la bolsa, desde la Gerencia se
citara a quien corresponda por turno.

Las notificaciones a las personas interesadas se realizaran electronicamente.. Los/as aspirantes deberan hacer constar necesaria-
mente un numero de teléfono de contacto en la solicitud presentada, y una direccidon de correo electronico, para facilitar asi su pronta
localizacion.

La persona interesada dispondra de 24h para la aceptacion del puesto ofrecido, debiendo aportar la documentacion que se le haya
indicado.

Transcurrido el plazo concedido para la aceptacion del puesto ofrecido sin que la persona interesada haya comparecido, o sin que
haya manifestado expresamente su intencidon de aceptar o rechazar el puesto, ésta perdera el nUmero de orden que tenga en la bolsa,
pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma.

No se perdera el orden en la bolsa cuando los/as interesados/as aleguen por escrito causa justificada o de fuerza mayor de su incom-
parecencia.

Las personas que tengan que ser nombradas en uso de esta bolsa de trabajo, tendran que superar un periodo de prueba de un mes
. En el supuesto de que el aspirante no supere satisfactoriamente el periodo de prueba, porque no asuma el nivel suficiente de integra-
cién y eficiencia en el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria sera declarado no apto, por resolucién motivada del 6rgano
competente, y perdera, en consecuencia, todos los derechos a su nombramiento, se dara por finalizado su nombramiento y quedara
excluido de la bolsa.

Finalizada la vigencia del nombramiento, que no se encuentre en el supuesto de falta de superacion del periodo de prueba expuesto
en el parrafo anterior, se le respetara el orden que tenia en la bolsa.
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En caso de que varias personas cesen o finalicen el mismo dia, para su reincorporacion a la bolsa, se respetara el orden que tenian
en la bolsa. No podra modificarse el nombramiento para destinar al empleado/a a un puesto distinto del inicialmente adjudicado.

10. EFECTOS DE LA CONSTITUCION DE LA BOLSA

La presente bolsa mantendra su vigencia hasta que se decida convocar una nueva y ésta ultima, entre en vigor.

11. LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases y en su anexo, regira lo previsto en siguiente norma:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la administracion local.

¢ Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.
® Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal de la administracion, provision de puestos y
promocion.
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ANEXO |. DECLARACION RESPONSABLE

(Nombre y apellidos)

Documento nacional de identidad

con domicilio en (via, num., CP, localidad),
teléfono de contacto

email de contacto

DECLARO:

Al efecto de participar en el proceso selectivo del puesto de Gerente del Consorcio Gestor del PactoTerritorial por el Empleo la Plana
Baixa, que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de
solicitudes, y que los acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)

(Firma)
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ANEXO Il. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER ESTADO SEPARADO O SEPARADA, MEDIANTE EXPEDIENTE DISCI-

PLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI ENCONTRARSE INHABILTADO O INHABILITADA PARA EL EJER-
CICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos)

con Documento nacional de identidad numero
con domicilio en (via, nium., CP, localidad),
teléfono de contacto

email de contacto

DECLARO:

Al efecto de ser nombrado/a

que no estoy separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

(Lugar y fecha)

(Firma)
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ANEXO lI. TEMARIO

1. El Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo La Plana Baixa. Estatutos.

2. Los Acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local en la Comunidad Valenciana. Orden 12/2016 de 29 de julio de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores productivos, Comercio yTrabajo, por las que se establecen las bases reguladoras del pro-
grama de fomento de acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local en la Comunidad Valenciana. Resoluciéon de 12 de
junio de 2020, del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se convocan para el ejercicio 2020
las subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana,
reguladas en la Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio yTrabajo.

3. Programas y proyectos europeos. Ayudas y subvenciones de la UE.Tipos y gestiéon de fondos europeos.

4. Bases para la planificacion y desarrollo territorial en la Comunidad Valenciana. Instrumentos y planes para el desarrollo regional,
comarcal, y local. El papel de la gobernanza en el desarrollo de planes y programas.

5. Estrategia de promocidon econdémica para el desarrollo del territorio.
6. Gobernanza y participacion ciudadana.Técnicas y herramientas.
7. Técnicas y herramientas de diagndstico social, medioambiental, y econémico (sectores productivos).

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

9. La Administracion electrénica. Servicios al ciudadano.

10. La contratacion en el Sector Publico: régimen juridico aplicable. Fundamentos y naturaleza. Normas especificas de contratacién
en las entidades locales. Clases de contratos. Elementos de los contratos: partes de los contratos, objeto, precio, y cuantia de los contra-
tos. Organo de contratacion. El expediente de contratacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adju-
dicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. La ejecucion y extincion
de los contratos. Modificacion, suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

11. Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el reglamento General de subven-
ciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

12. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, deTransparencia, Acceso a la Informacion publica y Buen Gobierno:Transparencia de la activi-
dad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn publica. Buen gobierno. Ley 2/2015, de 2 de abril de la Generalitat, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

En La Vall d’'Uix6 a 29 de noviembre de 2021.
LA PRESIDENTA, Tania Bahos Martos.



