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1 Situacion actual

DEMOGRAFIA

Pacto Territorial por el
Empleo de la Plana

Poblacién: 68.077 Hab
1,3% de la poblacién de la CV

Superficie: 272 Km2
1,2%del total de la CV

Densidad: Hab/Km2
21741 CV 249 99EMPACE

sl 090

Evolucién indice Poblacidn (2000-2020) : #14,37%

@ EMPACE ocv
4.120.729 Hab

59.522 Hab 5.057.353 Hab

254 48077 Hab

El 20,1% tienen mas de 65 afos
0,7 puntos porcentuales por encima de la media de la CV

Saldo migratorio EMPACE™: -99 personas

Comunitat Valenciana [l Otras comunidades Ml Extranjeros

96 -264

Datos del afio 2020

Prov. Castellon
. Prov. Valencia
. Prov. Alicante

*Datos afno 2019

Baixa EMPACE
PATRIMONIO CULTURAL MEDIO AMBIENTE
23 BICs (Bienes de Interés Cultural) Superficie protegida: 104 Km2
1,2% CV 38,4% de la superficie del EMPACE
: zzzzzuae:
.....===== EEEEEEEEEN
SEiasaines EissEines
SEIIEEIiiD T
AEEEEEEEERE
EIRdiRn: e
AEEEEEEEEE

72 BRLs (Bienes de Relevancia Local)

14% CV 1Parque Natural
22 Parques Naturales CV

12 Sociedades Musicales
2,2% CV

L'Estany (Nules)

1 Paraje Naturale Municipal:

Sierra Espada

10 fiestas reconocidas:

Fiestas de interés turistico nacional: Fiestas Patronales de San Vicente Ferrer y Fiestas
Patronales en honor a la Sagrada Familia y el Santisimo Cristo (La Vall d'Uix9).

Fiestas de interés turistico provincial: Acto del desembarco de Santa Maria Magdalena
(Moncofa), Fiestas de San Sebastian, Festa la Vila y Festa dels Sants de Pedra (La
Vilavella) y Feria (Nules).

Fiestas de interés turistico local: Processions Eucaristiques y San Vicente (Nules) y
Festes de la Cova Santa (La Vilavella).
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Pacto Territorial por el

1 SituaCién aCtuaI Empleo de la Plana

Baixa EMPACE

MERCADO LABORAL SECTORES PRODUCTIVOS

Poblacion en edad de trabajar: 43.797 personas

1,3% del total de la poblacién de la CV en edad de trabajar .
64,3% de la poblacién del EMPACE 1,1% de las empresas de la CV

£ 55 s s s e o8 o s W
fn’l I'n'l I'n'l I'n'l I'n'l l'n'l l'n'l I'n'l fn’l fn’l cante (3%

% Total afiliados SS por sector:

3.918 empresas: % de empresas por sectores en
EMPACE

] Industria 7,3%

] Construccioén 14,0%

Servicios 75,8%
|

Desempleados: 4.196 personas
9,58% sobre poblacién en edad de trabajar
2,64 puntos porcentuales por debajo de la media CV
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Desempleados por grupos de edad:

- Agricultura - Industria -Construccién - Servicios Varios

7,5%

11,2% 415% 47,3% % Contratos por sector actividad:
-25 afos 25-44 anos +44 afos B Agricultura I industria I construccisn Servicios
% Nuevas Afiliaciones SS por sectores: ' '

o)

EMPACE 4,0
- Agricultura - Industria - Construccion Servicios

| | cv

14,0% 155% | 6,4%

| |
EMPACE 0% 25% 50% 75% 100%

34%  150%  6,8%
cv | | % Demandantes de empleo por sector:
0% 25% 50% 75% 100%
TIpO de contrato: 18,16% indefinidos -Agncultura -Industna -Construcmon Servicios
7,64 puntos porcentuales por encima de la media CV | '
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2 Diagnostico Avalem Territori

TERRITORIO POBLACION

Caracteristicas. La heterogeneidad
es la caracteristica mds destacada
entre los municipios del pacto:
poblacionalmente encontramos
espacios urbanos, intermedios y
rurales;  territorialmente  tenemos
municipios costeros (Nules, Moncofa,
Xilxes, la Llosa 'y Almenara),
prelitorales (Vall d'Uixé y Vilavella) y
claramente de interior (Alfondeguilla,
Eslida y Artana).

Conectividad/comunicaciones. Un
eje de comunicacién organiza el
espacio del Pacto: el que vertebra el
mediterrdneo espanol y lo conecta
con Francia (en el que se insertan la
A7, la Nacional N340 y el futuro
Corredor ferroviario mediterrdneo).

Enclave territorial. Pese a |Ia
heterogeneidad que presentan los
municipios integrantes del pacto, podria
considerarse el mismo desde una
perspectiva de complementariedad
entre sus integrantes. Asi, los espacios
més poblados y con hegemonia de
actividades industriales y agricolas (con
una evidente vocacién comercial y
exportadora) pero también turisticas
(orientadas estas al modelo de sol y
playa), se verian complementados por
los espacios interiores en los que
predominan actividades mas
tradicionales y un medioambiente
menos degradado.

En el Pacto habitan cerca de 68.000
personas. Conviven tanto municipios
urbanos (con mas de 10.000
habitantes, Vall d'Uixd y Nules) e
intermedios (entre 2.000 y 10.000
habitantes, Almenara, Xilxes, Moncofa
y La Vilavella), como eminentemente
rurales (menos de 2.000 habitantes,
Alfondeguilla, Artana, Eslida y la Llosa).
Atendiendo al anélisis de las dindmicas
poblacionales, se observa una pérdida
de poblacién generalizada asociada a
la crisis econdmica, pero que
lentamente se ha venido compensado
tras la recuperacion, especialmente en
los municipios costeros (el balance
neto de los ultimos veinte afios

resulta positivo: +14’4%). El grado de
envejecimiento de la poblacién se
sitia proximo al valor de la Comunitat
Valenciana, mientras que la pirdmide
de poblacién también presenta rasgos
similares.

9599 Hombres Mujeres

[ Mujeres Comunitat Valenciana

Il Mujeres Acuerdo territorial en materia
de empleo EMPACE
[J Hombres Comunitat Valenciana

I Hombres Acuerdo territorial en materia
de empleo EMPACE

Fuente: Padrén Municipal Continuo, IVE, 2020

MERCADO LABORAL

Pérdida de peso de la poblacion
extranjera debido a la recesién
econdmica de 2008, pero con la
posterior recuperacion la tendencia se
ha revertido (sin alcanzar los valores
previos).

Proceso acusado y homogéneo (entre
municipios) de recuperacion del
empleo desde 2013.

Incremento en el nivel formativo de la
mano de obra.

Mayor  incidencia  relativa  del
desempleo en los municipios con
mayor poblacidn.

Pacto Territorial por el

Empleo de la Plana
Baixa EMPACE

Mayor incidencia del desempleo entre
trabajadores inmigrantes que entre
nacionales.

El desempleo se concentra en la
actividad terciaria y, en bastante menor
medida, en la industria.

TECNOLOGIA

Brecha digital: La brecha digital se
detecta en dos vertientes:

- Territorialmente se observa una
accesibilidad mas deficiente en los
espacios de interior (municipios
pequefos), con una baja calidad tanto
de las conexiones a internet como de
las coberturas.

- Poblacionalmente se detectan

fuertes necesidades de alfabetizaciéon
digital en grupos en riesgo de exclusidén
social (mayores, mujeres, inmigrantes)
con el fin de mejorar su empleabilidad.
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2 Diagnostico Avalem Territori

ECONOMIA

El espacio definido por el PATE Plana

Baixa presenta una problematica
relacionada con la heterogeneidad del
propio territorio analizado, un cierto
envejecimiento de la poblacién vy
crecimiento  poblacional bajo, un
elevado peso de la actividad agraria
tradicional asi como de la industria
ceramica y de la actividad comercial,
una escasa presencia de actitudes
innovadoras  entre los  agentes
econdmicos y sociales y un sector
turistico todavia infra-desarrollado vy
con escasas sinergias entre la oferta
litoral y la de interior.

Los sectores clave para la economia
del territorio analizado son:

- Sector agroalimentario: gran
predominio del sector citricola, con
cierta presencia del cultivo de
hortalizas. Estructuras de propiedad y
explotacién minifundistas.

- Industria: especial mencidon merece
la industria ceramica, dado que
presenta una gran capacidad de
contratacion de trabajadores (las 29
empresas el sector cerdmico generan
el 10% del volumen de empleo del
territorio del Pacto). Se trata de
empresas medianas, que pueden
ejercer traccién para otras empresas
de actividades complementarias o
afines.
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El resto de actividades industriales del
Pacto suelen caracterizarse como
microempresas.

- Comercio: previamente a la
pandemia se habia puesto en
evidencia la clara destruccién de

comercio local, pero ahora se ha
hecho alin més patente la urgente
necesidad de fomentar la
introduccién del comercio local en el
sector digital.

- Logistica: Esta actividad va tomando
fuerza dentro de la estructura
econdmica del Pacto, aprovechando
la buena conectividad y la proximidad
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a plataformas de transporte
importantes.

Menor temporalidad en la

contratacion, respecto a la media de la
Comunitat.

PUNTOS FUERTES

Turismo: Sector escasamente
desarrollado (con alguna excepcidn
en enclaves litorales), con amplias
posibilidades de ofrecer un modelo
integrador entre el interior y la costa
(sol y playa), menos degradado
medioambientalmente que otros
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Pacto Territorial por el

Empleo de la Plana
Baixa EMPACE

territorios y con muchas
complementariedades en la parte
interior al poner en valor los

recursos propios del territorio (Parc
Natural de la Serra d’Espada).

Industria: Actividad industrial
consolidada en el sector ceramico (y
actividades  complementarias  al
mismo), formando parte del muy
dinamico cluster de la ceramica. Pese
a tratarse de un sector maduro, se
muestra muy dindmico, con amplia
capacidad para generar empleo y
efectos de arrastre sobre el resto de
la economia.

Sector Agroalimentario: Aunque la
citricultura se encuentra en estos
momentos ante una situacidn
compleja en todo el territorio
valenciano, las especificidades del
territorio del Pacto, la experiencia en
el sector y las fuertes estructuras
agroalimentarias existentes, permiten
pensar en la posibilidad de superar
los problemas (minifundismo,
elevados costes, envejecimiento..) s
se apuesta por nuevas formas de
produccion y  comercializacion

(bancos de tierras, agricultura
ecoldgica, posicionamiento de la
clemenules como producto
diferenciado y de calidad,

agroturismo y gastronomia, etc).
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3 Estrategias

Pacto Territorial por el
Empleo de la Plana
Baixa EMPACE

¢QUE ES AVALEM TERRITORI?
Es un programa de LABORA-GVA que pone el acento en la escala local del
territorio de la Comunitat Valenciana, y en particular, en las claves que definen el

desarrollo territorial.

¢QUE FINALIDAD TIENE?

El analisis del mercado laboral valenciano desde la perspectiva territorial, para
posteriormente establecer aquellas estrategias mas adecuadas para el fomento
del empleo en cada uno de los territorios.

Se trata pues de un plan de la adecuacién de las politicas de empleo al territorio y
a los sectores productivos valencianos.

¢QUE ES EL LABORATORIO TERRITORIAL DEL EMPLEO VALENCIANO?

La organizacidn que permite realizar el plan de la adecuacion de las politicas de
empleo al territorio y a los sectores productivos valencianos, mediante una pro-
gramacion de acciones organizadas a la realizacién de diagndsticos territoriales,
el disefio de estrategias de empleo, y al seguimiento de las mismas.

PLANTEAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS POR EL EMPLEO

Se persigue:

1- Objetivos sociales: més empleo, menos
desempleo estructural, més calidad, equilibrio entre
cualificacion y demanda, mas cualificacién del
empleado.

2.- Objetivos territoriales: desarrollo territorial a
través de los recursos locales, las redes de actores y
los procesos de innovacion.

ESQUEMA GENERAL DE LAS ESTRATEGIAS “AVALEM TERRITORVI”

AREA DE RECURSOS TERRITORIALES

Objetivo Estatégico 1. Empleabilidad, igualdad de oportunidades e insercidén
laboral.

Objetivo Estratégico 2. Estabilidad y seguridad en la oferta de empleo

Objetivo Estratégico 3. Atencion a las personas, inclusion social de colectivos
desfavorecidos.

Objetivo Estratégico 4. Mejora de las cualificaciones laborales de la poblacién
y de la adecuacién del sistema de formacion local a las necesidades territoriales.

Objetivo Estratégico 5. Consolidacién de un modelo productivo basado en el
valor del desarrollo econdmico local.

Objetivo Estratégico 6. Principio de transversalidad de género, igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres.

Objetivo Estratégico 7: Mejora de las infraestructuras, equipamientos y servi-
cios publicos.

AREA DE REDES TERRITORIALES

Objetivo Estratégico 8. Estructura territorial y redes internas.
Objetivo Estratégico 9. Redes territoriales externas, colaboraciones

AREA DE PROCESOS DE INNOVACION

Objetivo Estratégico 10. Transversalidad de la innovacion

LABORA
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3 Estrategias

ESTRATEGIAS DEL PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LA PLANA BAIXA

Pacto Territorial por el
Empleo de la Plana
Baixa EMPACE

Desde el Pacto se sefalan cuatro objetivos que deben ser asumidos como
propios:

a) mejora de la empleabilidad, adaptando la formacién a las necesidades

de la empresa.

b) coordinacién de la actividad turistica, acercando la costa y el interior
del territorio del Pacto.

c) favorecer el emprendimiento.

d) apoyar al sector agroalimentario.

Se establecen las siguientes Lineas Estratégicas:

1. Empleabilidad, igualdad de oportunidades e insercion laboral

+ Agencia de Empleo Virtual: Desarrollo de una agencia de empleo virtual
para hacer mds accesible la informacién a las personas desempleadas.

* Autoempleo: Implementar un mecanismo de apoyo y seguimiento a los
emprendedores.

* Economia social: Trabajar con organizaciones que impulsan y asesoran
cooperativas.

2.Calidad del empleo y mejora de las practicas de gestion de la mano de obra

* Mejora de la formacidn: Identificar las necesidades de formacion conforme
a las demandas del mercado laboral.

* Promocidn del asociacionismo entre empresarios y profesionales.

3.Atencion a las personas, inclusion social de colectivos desfavorecidos

* Personas desempleadas de larga duracion: Identificacion de las
necesidades de formacién de las personas desempleadas; colaboracion con
autoescuelas; identificacion de nichos de mercado para personas con baja
cualificacion (reforestacidon, medio ambiente, atencion sociosanitaria, etc);
formacién a través de los técnicos de Empleo y Desarrollo Local de los
diferentes municipios consorciados, de LABORA, de los sindicatos CCOO y
UGT y organizaciones sociales.

* Jovenes: Mejora de la empleabilidad de los jévenes mediante la capacitacion
a través de formaciones adecuadas al mercado de trabajo, y mediante la
capacitacion en adquisicién de competencias transversales para la busqueda
de empleo; coordinacién activa entre los empleadores y las instituciones
gubernamentales o privadas es muy conveniente, con el fin de fijar un plan de
estudios de formacién profesional equilibrado; desarrollo de talleres de
empleo y de fomento de la formacidén; presentacién de casos de éxito;
colaboracién con los casales de juventud de los municipios consorciados
que cuenten con ellos y apoyo en los que no existan.

4 Mejora de las cualificaciones laborales de la poblacién y de la adecuacion
del sistema de formacidn local

* Formacion a la carta: Ofertar una formacion que responda a las demandas del
tejido empresarial; elaborar un seguimiento de proximidad con las personas
formadas para evaluar su punto de partida y su inclusidn en el mercado
laboral; generar formacion curricular.

* Formacion profesional dual: Didlogo con las empresas; fomentar la calidad de
la formacién mediante la formacidn en el lugar de trabajo.
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Pacto Territorial por el

3 EStrategiaS Empleo de la Plana

Baixa EMPACE

TRATEGIAS DEL PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LA PLANA BAIXA

5.Consolidacion del modelo productivo de sectores existentes y apoyo a exista un mayor éxito de empleabilidad.
nuevas actividades de mayor valor afiadido

7.Mejora de las infraestructuras, equipamientos y servicios publicos
+ Industria: Dinamizar asociaciones de poligonos; cooperacion con sindicatos y

fomento del didlogo social; formacidn en idiomas especificamente requeridos * Mejorade |‘_’ mfraestr,uc_:tura de SevIcios deinternet de aIt_a .veloc.ldad;
en el sector uso de medios electrdnicos en las relaciones con las Administraciones

Turismo: Apostar por un turismo integrador entre interior y costa; poner en Publicas; potenciar medios de transporte sostenible.

valor recursos propios de nuestro territorio; identificar las necesidades de
formacién que demanda el sector empresarial; trabajo colaborativo entre
Turisme GVAy el Patronato Provincial de Turismo de Castellén.

8.Estructura territorial y redes internas

* Espacios de trabajo compartidos: Establecer espacios de trabajo

* Agricultura: [dentificacién de las necesidades de formacidn; apuesta por el compartidos dentro del propio Pacto; potenciar los recursos propios.
desarrollo de nuevas formas de produccidn y comercializacidn; coordinacion * Observatorio de mercado y Mesa de contratacion: Aprovechar los
con las cooperativas de agricultores del territorio, y de las comunidades de recursos que ofrecen las nuevas tecnologias; implementar el
regantes; estimulo de la agricultura ecoldgica; relacionar la agricultura con el Observatorio del Mercado de Empleo y una Mesa de Coordinacion.

turismo y con la gastronomia para diversificar la economia; promocidn de los
bancos de tierra para mantener la agricultura; informacién sobre ayudas para
iniciar la actividad o la modernizar las explotaciones.

* Comercio: Formacion en capacitacion en el manejo de plataformas de ventay
promocién en linea; fomento de la cultura emprendedora; apoyo a la
busqueda de financiacion.

9.Redes territoriales externas y colaboraciones.

* Centros educativos, organizaciones profesionales y sindicatos: Mejora
de las relaciones entre los pactos con otras entidades y el Area Funcional
de Castelld; profundizar en la colaboracién con universidades,
organizaciones profesionales y sindicatos; apostar por el intercambio de

* Sector sociosanitario: Formacion en atencidn sociosanitaria mediante cursos buenas précticas con otros agentes.
y certificados de profesionalidad; fomentar la inclusién en los centros de * Redes y eventos: Mayor participacion en redes, eventos, acciones y
educacion superior de ciclos de formacién profesional en esta area; realizar foros.

campanias de la mano de plataformas sociales; potenciar la creacion de
empresas de caracter sociosanitario; mayor colaboracion con sindicatos de
cara a la concienciacion relativa a la empleabilidad.

10.Transversalidad de la innovacion

* Servicios de orientacion online y nuevas tecnologias de la informacion;
6.Transversalidad de género e igualdad entre hombres y mujeres. (Objetivo formacion y cualificacion destinada a la informacidn; mejora de la

transversal transferencia del conocimiento entre las universidades y las empresas y
el resto de agentes territoriales innovadores; promocién de actividades

Reducir la temporalidad en la contratacion de las mujeres y la brecha salarial; econémicas en su vertiente més innovadora; innovacién y sostenibilidad.

posibilitar la corresponsabilidad en la conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar; impartir talleres de formacién o charlas para educar en igualdad;
buscar nichos de mercado para este colectivo; formacién en puestos donde
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Pacto Territorial por el

3 EStrategias Empleo de la Plana

Baixa EMPACE

LINEAS DE DESARROLLO TERRITORIAL

* Fomento del autoempleo y del emprendedurismo innovador. Constitucion de
un HUB de emprendedores en la Plana Baixa.

* Digitalizacién, modernizacion y coordinacion de las actividades comerciales.

. Potenciacién de actividades logisticas

* Diversificacién y consolidaciéon de la actividad turistica en el territorio: agro-
turismo, turismo ecoldégico y de naturaleza, de interior, cultural, turismo
gastronémico. El Plan de Dinamizacién y Gobernanza Turistica del
Consorcio Gestor por el Empleo de la Plana Baixa como eje fundamental de
esta estrategia.

* Consolidacién de la actividad agroalimentaria existente.

* Desarrollo de productos agroalimentarios de mayor valor afiadido, asi como
de la produccién ecolégica. Creacidn de sinergias entre la actividad agraria 'y
el turismo.

+ Consolidacién de las actividades industriales, potenciando la figura de las
EGM (Entidades de Gestion y Modernizacién) en los poligonos
empresariales.

* Mayor aprovechamiento de los Centros de Formacién Profesional existentes
como puntos innovadores en el territorio.
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4 Proyectos experimentales

Pacto Territorial por el
Empleo de la Plana
Baixa EMPACE

PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LA PLANA BAIXA

¢QUE SON LOS PROYECTOS EXPERIMENTALES?

Son proyectos de caracter innovador o experimental en el ambito del empleo, cuyo objetivo es dar respuesta a las necesidades especificas del territorio mediante actuaciones que
favorezcan la innovacidn en el ambito del emprendimiento, la economia social, el desarrollo local y las condiciones de empleabilidad. Deben ser coherentes con el diagndstico previo del
territorio y sustentarse en una estrategia previamente consensuada con los actores claves de ese espacio.

ANO p .
CONVOCATORIA TITULO PRESUPUESTO DESCRIPCION OBJETIVOS Y METAS SINGULARIDADES

2018

HUB DE LA
PLANA
BAIXA

93.750 €

EIHUB de
emprendedores
pretende ser distinto de
los viveros de empresas
existentes, ya que se
pretende inocular en los
emprendedores el

germen de la y realizar un - o .
mentoring 2.Coordinacion de las actividades turisticas en

individualizado (estudios €l @mbito litoral e interior del PATE, con una
de viabilidad, estrategia conjunta de puesta en valor de los
financiacién y marketing, ~ recursos endégenos.

formaciény

acompanamiento en

ambitos como ) L
tributacion, exportacién  3.Planteamiento de alternativas innovadoras

e idiomas). para el sector agroalimentario y de
explotacion forestal.

1. Constitucién de un HUB o punto de
encuentro, intercambio e inspiracién para
emprendedores, generando masa critica
suficiente para convertir en innovador al
territorio de la Plana Baixa.

a) Realizacién de microtalleres individuales

b) Fomento del emprendedor, con el objetivo
de potenciar la creacion de nuevas actividades
econdmicas en el ambito territorial del Pacto.

c) Creacion de estructuras y servicios a las
empresas ya constituidas.

d) Cooperacién territorial y/o transnacional.

e) Orientacion e Intermediacién Laboral,
ofreciendo indicaciones e informaciones a los
usuarios sobre como afrontar su acercamiento
al mercado laboral.

f) Potenciacion de la colaboracién publico-
privada.

g) Formacién. Fomentar la necesidad de
formarse y actualizar conocimientos desde el
punto de vista laboral y personal, mejorar la
empleabilidad  del trabajador,  planificar

acciones formativas, asi como el
establecimiento de itinerarios formativos
personales.

h) Potenciacién de las condiciones de acceso a
la contratacién publica de las pymes, facilitando
el acceso de estas a la contratacion publica.

i) Potenciacion de nuevos ejes de actividad
(TICs, Turismo y Agricultura.

j) Nuevos enfoques y desestacionalizacion del
sector agricola.

k) Estructura del pacto. Disponer de los
recursos personales, materiales y organizativos
necesarios para la gestion del PATE.

) Campafa de comunicacion y difusiéon de
acciones, para difundir los diferentes programas
llevados a la practica, asi como los resultados
del PATE.

LABORA
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4 Proyectos experimentales

Pacto Territorial por el
Empleo de la Plana
Baixa EMPACE

PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LA PLANA BAIXA
ANO 2 .
CONVOCATORIA TITULO PRESUPUESTO DESCRIPCION OBJETIVOS Y METAS SINGULARIDADES

TERRITORIO
2019 ACTIVOY
PARTICIPATIV
O: Desarrollo de
la Estrategia de
Empleo
aplicada al
Territorio de la
Plana Baixa.

300.000 €

Se pretende fortalecer el
mercado laboral del
territorio tanto
cuantitativa como
cualitativamente:
favorecer la creacion de
empleo y de mas
calidad. Esto se concreta
en el fomento de una
menor precarizacion, una
mayor inclusion social,
asi como en la reduccion
de los desequilibrios
territoriales existentes
(bdsicamente entre el
espacio litoral y el
interior del Pacto).

1. La Empleabilidad, centrando la oferta
formativa en las necesidades (ya
detectadas) que presenta el tejido
empresarial, asi como en sectores ya
consolidados pero que anteriores analisis
han sefalado como estratégicos y con
potencialidades de crecimiento futuro (el
turismo, los servicios y la industria
transformadora de la agricultura).

2. La Innovacion, apostando por la
innovacién con componente tecnoldgico
y por la capacidad de crear valor afiadido,
trabajando en estrecha colaboracion con
la UJI.

3. Los Emprendedores, apoyando al
emprendedor y buscando la efectividad
no solo en cuanto a la maxima creacion de
puestos de trabajo, sino muy
especialmente en cuanto a la
supervivencia de las iniciativas que hayan
podido surgir.

4. El Turismo, mediante la realizacion de
un Plan de Accidn Estratégico que
comprenda toda una serie de actividades
y acciones para lograr la integracion entre
la costa, la zona intermedia y el interior del
territorio del Pacto. También se plantea el
desarrollo de productos turisticos, o la
conectividad territorial a través de las
nuevas tecnologias (Destinos Turisticos
Inteligentes).

1. Comision Técnica de Promocion Econdmica: se
han llevado a cabo campaiias en diferentes ambitos
(hosteleria, comercio), se ha continuado trabajando
en el proyecto de construccidn de un “obrador
alimentario artesano compartido” en Xilxes para
atender a las necesidades de los emprendedores
del sector agroalimentario, se ha firmado un
convenio con SECOT (Seniors Espafioles para la
Cooperacion Técnica) para la atencidn a
emprendedores de modo itinerante.

2. Comision Técnica de Turismo: se ha avanzado
notable en la linea de desarrollar los recursos
turisticos disponibles (en el litoral, pero también en
el interior) y con ello lanzar productos turisticos
novedosos y conjuntos. El trabajo llevado a cabo en
anteriores anualidades necesitaba de una nueva
herramienta para consolidar la labor realizada y
ordenar las actuaciones futuras: la firma del
Convenio de colaboracién entre Turisme CV,
Patronato Provincial de Turismo de Castellén y el
Consorcio Gestor del Pacto por el Empleo de |a
Plana Baixa para el desarrollo de un Plan de
Dinamizacién y Gobernanza Turistica del
Consorcio Gestor por el Empleo de la Plana Baixa.
Para esta primera anualidad se fijaron como
objetivos: el disefio de la red de rutas y senderos
Sud de Castelld, el estudio de los espacios naturales
y patrimoniales a recuperary el inicio del proceso de
recuperacion de dichos espacios. Otras actuaciones
en este ambito han sido: a) adhesién a la red
nacional de Destinos Turisticos Inteligentes; b)
realizacion de un banco fotografico y audiovisual; c)
presentacion e inicio del Club de Producto y del
Plan de Sensibilizacién; d) la posterior formacién
sobre el Club de Producto y la paquetizacion de la
oferta turistica; e) campana publicitaria Sud de
Castellé Mediterrani; f) creacion de la web Sud de
Castellé Mediterrani; g) creacion, adquisicion y
reparto de merchandasing.
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Pacto Territorial por el

5 Seguimiento Empleo de la Plana
Baixa EMPACE

PACTOS Y ACUERDOS POR EL EMPLEO

EN LA COMUNIDAD VALENCIANA 2021 Integran el Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa EMPACE:

Ayuntamientos de Alfondeguilla, AlImenara, Artana, Eslida, la Llosa,
Moncofa, Nules, la Vall d’'Uixé, la Vilavella y Xilxes.

Pactos y Acuerdos por el Empleo

ACTE" por el Empleo y desarrollo local de la comarca de la Safor
ACTE" por el Empleo Els Ports . ., . .
+ Organizacién Sindical CCOO

ACTE" por el Consejo Econémico y Social Comarcal Hoya de Buiiol-Chiva

ACTE" por el Empleo y el desarrollo local Alcoi-lbi-Ontinyent

Organizacion Sindical UGT

ACOM™ en materia de Empleo y desarrollo local en la Marina Alta
ACTE de Empleo en la Comunidad Valenciana Término Municipal de Elche - Confederacion de EmpreSGFIOS de Castelldn (CEC)

ACTEenEmpleoydesarrollolocal Mancomunidad del Interior Tierradel Vino

Confederacion de Empresarios de la Pequena y Mediana Empresa de
Castellén (CEPYMEC)

ACTE para el Empleo Litoral Sur Alicante
ACTE para el Empleo y desarrollo local de la Vega Baja
ACTE por el Empleo Camp de Turia

LABORA, entidad asesora y colaboradora.

ACTE para la creacién de empleo y desarrollo local Rincén de Ademuz

Consorci per a la creacié d’ocupacié de 'Horta Nord Pactem Nord

Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local (IIDL), entidad asesora y
Consorci per a la creacié d'ocupacié de 'Horta Sud. Acco Sud colaboradora.

Consorcio Intermunicipal Pacto Territorial por el Empleo del Valle del Vinalopé
Pacte Territorial per a 'Ocupacié Castellé Nord

Pacte Territorial per a 'Ocupacié Maestrat Litoral

Pacte territorial per a 'Ocupacié en la Ribera

Pacto Local por el Empleo Castell6 de la Plana

Pacto Territorial por el Empleo de la Ciudad de Alicante

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local de la Plana Alta Nord

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Alto Palancia

Pacto Territorial por el Empleo y Desarrollo Local del Camp de Morvedre
Pacto para el Empleo en la ciudad de Valencia

Pacto Territorial la Costera la Canal

Contacto del Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa EMPACE: Plaza del Centro, 1+
12600 La Vall d'Uixo « Tel: 964 917 070 « consorci@activemlaplanabaixa.es

Pacto Territorial por el Empleo municipios ceramicos y su area de influencia
Pacto Territorial por el Empleo de la Mancomunidad del Espadan-Alto Mijares

Pacto Territorial por el Empleo de la Plana Baixa Elaboracion y tratamiento de la informacion:

Pacto territorial por el empleo I'Alacanti

000000 NONOIOBROH000000000

* Contenidos: Universitat Jaume |

Sin pacto Estepa. Departamento de Geografia de la Universitat de Valéncia
*ACTE: Acuerdo Territorial
“ACOM: Acuerdo Comarcal

* Disefio: Idees (Ideas Estratégicas de Marketing y Comunicacién - www.ideasestrategicas.es)
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